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Declaracion conjunta

El Sistema de las Naciones Unidas (SNU) y el Gobierno de Chile presentan el Marco
de Cooperaciéonde las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible 2023-2026.

Con la mirada puesta en el 2030, el Marco de Cooperacién establece una hoja
de ruta transformadora que permitira a Chile recuperar y acelerar su trayectoria
hacia el desarrollo sostenible, inclusivo y resiliente, haciendo realidad la promesa
compartida de no dejar anadie atrasy de llegar primero alos grupos de poblacion
que estan mas rezagados.

Enmarcados en esta Década de Accién, los doce resultados (efectos) que se esperan
del Marco de Cooperacion ayudaran al pais a reducir las brechas y materializar
la igualdad sustantiva en el acceso vy ejercicio pleno de los derechos humanos;
contribuir al fortalecimiento de lainstitucionalidad democratica, la cohesién social
y la seguridad ciudadana; seguir generando prosperidad con mayor equidad, y
afrontar la triple crisis planetaria; asi como a avanzar hacia la igualdad de género
como eje del desarrollo y motor de una sociedad mas igualitaria y diversa.

Conlafirmade este Marco de Cooperacién, el SNU y el Gobierno de Chile elevan
su ambicion y esfuerzos para trabajar de manera conjunta y coordinada, bajo un
sentido de urgenciay en alianza con todos los actores del desarrollo, para acelerar
la implementacién integral de la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible y sus 17
objetivos en los proximos cuatro afos.

Se firma el presente documento en tres ejemplares, en Santiago de Chile, el 12 de

Abril de 2023.
Por el Gobierno de la Republica de Chile Por el Sistema de las Naciones Unidas
Alberto van Klaveren Stork Maria José Torres Macho
Ministro de Relaciones Exteriores Coordinadora Residente
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Resumen
ejecutivo

A siete anos de que se cumpla el plazo para alcanzar las
metas de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible,
la trayectoria de Chile muestra un panorama mixto, con
avances endiversos objetivos, pero con persistentes desafios
y retos emergentes para el cumplimiento de otros. A pesar
delelevado nivel de desarrollo del pais en términos sociales
y de bienestar de su poblacién, los retos més apremiantes se
asocian alasuperacion de las desigualdades sociales, politicas,
econdmicas, territorialesy de género, las cuales reducen las
oportunidades de crecimiento sostenible, inclusivoy resiliente.

Chile atraviesa actualmente por un momento histérico
que abre claras oportunidades para mejorar su modelo de
desarrollo. El Gobierno reconoce la necesidad de actuar,
bajo un sentido de urgencia, para abordar los desafios
estructurales y acelerar la reactivacion socioecondmica
post COVID-19, mientras el pais avanza sostenidamente en
la implementacion integral de la Agenda 2030y los ODS.

Para ello, el Plan de Gobierno 2023-2026 propone una
hoja de ruta orientada a remontar las desigualdades vy
mejorar el ejercicio de los derechos humanos, fortaleciendo
la democracia, la justicia y la seguridad, avanzando hacia
un crecimiento inclusivo con sostenibilidad ambiental vy

dftls

accion climética. Todo ello enmarcado en una perspectiva
feminista de la sociedady la economia como eje principal de
la protecciony sostenibilidad de la vida; una nocionrobusta
de la sustentabilidad para la transicion ecoldgica justa,
con enfoque intersectorial e impacto multidimensional;
una vision renovada del Estado que toma en cuenta las
especificidades de los territorios, con el trabajo decente
como pilar fundamental de la sociedad a la cual se aspiray
catalizador para el cumplimiento de los ODS.

Como parte de los esfuerzos para dinamizar la Agenda
2030, el SNU vy el Gobierno de Chile han construido el
Marco de Cooperacién de las Naciones Unidas para el
Desarrollo Sostenible 2023-2026 (en adelante, el Marco
de Cooperacion), el cual define una agenda de trabajo
conjunta basadaenderechos, fundamentada en un andlisis
nacional sélido, alineada con las prioridades nacionales de
desarrolloy orientada a concretar transformaciones clave
paraeldesarrollo sostenible, inclusivoy resiliente del pais.

A partir de cuatro prioridades estratégicas, el Marco de
Cooperacién define 12 efectos que muestran los cambios
alos cuales el SNU contribuird para apoyar la aceleracion
de los ODS en Chile.
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Marco de Cooperacion 2023 - 2026 (resumen)

TEGIC4 .
0@“"" Igualdad sustantiva en el acceso y goce de los derechos
Qg" econdmicos, sociales, culturales y ambientales (DESCA)
(«]
x
a 7 1.1 1.2 13 14
E Acceso y goce efectivo Construccién de una Abordaje de la Sistemas publicos de
(3] de los DESCA, reduccion sociedad del cuidado, con movilidad humana educacion, alimentacion
w : - ) )
w de la pobreza y cierre de proteccion social y acceso con enfoque y salud de calidad,
= brechas de desigualdad. a servicios sociales. integrado. sostenibles y resilientes.
5 n 17
g alide B

NTEGIC, . . L . .
&5 < Institucionalidad democratica y seguridad fortalecidas

S s . .
$v para un nuevo contrato social inclusivo
9
E » 2.1 2.2 23
o Garantia de derechos civiles y Fortalecimiento de la Promocién de una
(3} politicos, y fortalecimiento de democracia y la transparencia, sociedad pacifica e
T mecanismos de didlogo y la paridad de género y el inclusiva, prevencion del
= participacion. desarrollo territorial. delito y acceso a la justicia.
5 n
¢ alite
RATEGIC4 . . . -
0@‘ Modelo de desarrollo sostenible, inclusivo y resiliente para enfrentar
Q@" la crisis climatica, la pérdida de biodiversidad y la contaminacién
o
&
7 3.1 32 33
E Produccion y consumo sostenible, inclusivo y Uso sostenible de los recursos Adaptacién y mitigacion
8 resiliente, con transicion socio- ecolégica naturales, restauracion y al cambio climético,
h justa, trabajo decente, diversificacion conservacion de los ecosistemas resiliencia y gestion de
econdmica y financiamiento. y de la biodiversidad. desastres y emergencias.
5 9 n 13 1
¢ & A s & @
TEGICA ~
> Igualdad de género
g
~
g (%) 4.1 4.2
= S Transversalizacién del Avance hacia una vida libre 5 17
o 8 enfoque de género en de violencia basada en g‘ @
h marcos normativos, politicas género, incluyendo en
publicas, programas, situaciones de emergencias,
servicios y presupuesto. crisis y desastres.

Marco de Cooperacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible 2023-2026 11



Laprioridad 1 reflejaunaevolucion desde los objetivos para
facilitar el acceso aservicios sociales, hacia el ejercicio pleno
de los derechos econdmicos, sociales, culturalesy ambientales
(DESCA). Contribuiréd a las transformaciones clave para
reducir la pobrezay las desigualdades, avanzar hacia una
sociedad del cuidado que pone en el centro el bienestar, la
igualdad sustantivay ladiversidad cultural,y que aprovecha
los beneficios de la movilidad humana, haciendo énfasis en
los grupos y territorios mas rezagados del desarrollo.

La prioridad 2 busca contribuir a un proceso que ayude a
fortalecer lacohesion social, priorizando lainstitucionalidad
democraticay el pleno ejercicio de los derechos civiles y
politicos. En esasenda se inscriben agendas importantes
como la propuesta de redactar una nueva constitucion,
laparticipacién de lasociedad en asuntos publicos que le
afectan, el fortalecimiento de latransparenciay confianza
en las instituciones, asi como el vinculo entre seguridad
y desarrollo.

La prioridad 3 se enfoca en el reto de lograr un desarrollo
sostenible, inclusivo vy resiliente, a través de cambios
sustantivos en las modalidades de produccién y consumo,
apostando por la transicion hacia un modelo con un eje
social preponderante, con sostenibilidad ambiental y fiscal,
diversificacién econdmica, mayor equidad, capacidad de
generacion de empleo decente, y resiliente ante los efectos
del cambio climatico, los desastres y las emergencias.

Laprioridad 4 poneenel centroalaigualdad de género como
requisito, resultadoy acelerador del desarrollo de Chile, con
elobjetivo de avanzar decididamente hacia un enfoque mas
inclusivoy la construccion de una sociedad maés igualitaria
ydiversa, sinviolenciade géneroydiscriminacion, tantoen
contextos de desarrollo, como humanitarios.

Para operacionalizar el compromiso de nodejar anadie atras,
el Marco de Cooperacion define unenfoque integrado para
abordar de maneratransversal retos relativos a los Derechos
Humanos, la perspectiva de género, el desarrolloterritorial, la
interseccionalidad, lavisiénintergeneracional y la perspectiva
intercultural en las respuestas de politica publica.

Laimplementaciony seguimiento del Marco de Cooperacion
estard basada en estrategias comunes y mecanismos

de coordinacién reforzados para operar la reforma de
la Organizacion de las Naciones Unidas, maximizando
la complementariedad desde un enfoque sistémico,
multisectorial y multidimensional.

Para ello, la estructura de gobernanza y de gestion estard
conformada por: (i) un Comité Directivo Conjunto, presidido
por el Ministro de Relaciones Exterioresy la Coordinadora
Residente del SNU, eintegrado por los Ministerios Secretaria
General de la Presidencia, de laMujery Equidad de Género,
Economia, Fomentoy Turismo, Medioambiente, las Culturas,
las Artes v el Patrimonio, asi como Desarrollo Social y
Familia; y las agencias, fondos y programas (AFP) del SNU;
(i) un Comité Técnico Conjunto, compuesto por puntos
focales técnicos del Comité Directivo Conjunto; (iv) el
Equipo de Pais, como el nivel interagencial mas alto para la
coordinacion interna, toma de decisiones y supervision del
SNU; vy (iii) cuatro Grupos de Resultados, constituidos por
las AFP involucradas en cada prioridad estratégica, siendo
los mecanismos interagenciales de coordinacion para la
operacion programatica.

Esta estructura estara acompanada por diversos grupos
gerencialesy teméticos del SNU que generaran sinergias
para el cumplimiento integral de los resultados previstos.
Por primera vez, el SNU establecerd un espacio de
didlogo con la sociedad civil que permitird escuchar a
representantes de organizaciones y redes, grupos en
situacion de vulnerabilidad, asi como actores territoriales,
sobretemasdeinterés que impactan laimplementaciény
seguimiento del Marco de Cooperacion.

Para acompanar la operacion efectiva del Marco de
Cooperacion, el SNU pondrd en marchauna serie de procesos
complementariosy estrategias interagenciales orientados a:
integrar planes de trabajo conjunto bianuales que muestren las
contribuciones colectivas del SNU alos efectos, y fortalecer
el monitoreo y seguimiento de los resultados; impulsar
alianzas inclusivas para la accion; movilizar recursos para el
Marco de Cooperaciény apoyar lafinanciacion de los ODS;
hacer mas eficientes las operaciones conjuntas; fortalecer
la transparenciay rendiciéon de cuentas, mediante un mayor
y mejor uso de UN INFO; asi como, contribuir a alcanzar
los resultados del Marco de Cooperacion, mediante una
comunicacion mas eficiente, innovadoray cercanaalasociedad.

Marco de Cooperacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible 2023-2026 12



Introduccion

| Marco de Cooperacién de las Naciones Unidas
parael Desarrollo Sostenible es el instrumento
de planificacion estratégica mas importante
del SNU parael desarrollo enlos paises, el que
articula las expectativas de los gobiernos vy
orienta las principales contribuciones de las AFP para
generar undesarrollo més sostenible, inclusivoy resiliente.

Enlineaconlareformadela ONU, el Marco de Cooperacion
2023-2026 detalla la respuesta del SNU para apoyar al
Estado chileno en su camino hacia la consecucién de la
Agenda 2030y sus 17 objetivos, através de unarespuesta
colectiva, coherente y sistémica, con vision de largo plazo.
Paraello, propone una programacion basada en derechos,
fundamentada en un analisis nacional solido, alineada con
las prioridades nacionales de desarrolloy orientada hacia
la aceleracion de las transformaciones requeridas para la
reactivacion socioeconémicay la materializaciéon integral
de los ODS, con el compromiso de no dejar a nadie atras.

El documento responde a la realidad nacional, asi como
a los retos y las grandes oportunidades que ofrece el
contexto chileno, constituyendo una hoja de ruta normativa,
basada en los compromisos del pais en materia de derechos
humanos, incluyendo derechos sexuales y reproductivos,
igualdad de género, migracion, mecanismos de proteccion
internacional, normas internacionales del trabajo, cambio
climéatico, medio ambiente, cultura, seguridad alimentaria
y nutricional, gestion integral del riesgo de desastres,
prevencion del delitoy justicia penal, generando sinergias
paraimpulsar su cumplimiento.

El Marco de Cooperacién se construye a partir de las
lecciones aprendidas vy hallazgos encontrados en la
evaluacion del diseno e implementacion del ciclo que

concluye. La coyuntura especialmente desafiante enlaque
seimplementé el Marco 2019-2022, marcada por el estallido
social, lapandemia por COVID 19y la profundizacién de la
crisis migratoriaen Chile, implicé una serie de limitaciones
y dificultades para su implementacion, pero, al mismo
tiempo, abrid una oportunidad para sensibilizar sobre
la relevancia v la pertinencia de utilizar y profundizar
estrategias interagenciales orientadas a la disminucion
de brechas en el contexto actual.

PROCESO DE ELABORACION

El Marco de Cooperacion es fruto de un proceso conjunto
de trabajo entre el Gobierno chileno, liderado por el
Ministerio de Relaciones Exteriores, y el SNU, bajo el
liderazgo de la Coordinadora Residente y la participacion
activade las AFP (residentesy no residentes) que integran
el Equipo de Pais. Suformulacion partié de un contexto de
coincidenciaentre laagendaestatal y la Agenda 2030. Este
ambiente habilitador se fortalecié con la vision compartida
del desarrollo de multiples actores y sectores, quienes
contribuyeron coninsumos estratégicos a su formulacion,
a través de un ejercicio amplio de consultas que ademas
generd apropiacion y consolido alianzas inclusivas para
su implementacion.

Con miras a fortalecer la vinculacién del SNU con las
organizaciones de la sociedad civil (OSC), se realizaron
diversas consultas y talleres para discutir sobre las
prioridades estratégicas, los resultados previstos vy las
lineas de accién del Marco de Cooperacion. A partir de
estos encuentros, se generaron agendas de articulacionalas
que el SNU dara seguimiento con el establecimiento de un
mecanismo de didlogo mas estructuradoy ladefinicién de los
planes paralaimplementacion del Marco de Cooperacion.

Marco de Cooperacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible 2023-2026 13



Resumen de consultas realizadas durante el proceso de
elaboracion del Marco de Cooperacion 2023-2026

OO O 0O

Reuniones Talleres Dialogos con Encuestas
internas de participativos gobierno
andlisis
Actores consultados para el Analisis Comun Pais
RN o @ sosi . /- 0
NI ad» i == (2Y
Naciones Unidas Sociedad civil Sector privado Academia Cooperacion
19 agencias, fondos 121 organizaciones 13 empresasy 4 universidades internacional
y programas y colectivos sindicatos 14 embajadas y
organismos

Actores consultados para las prioridades, efectos y
lineas de accion del Marco de Cooperacion

Sociedad civil
700 organizaciones
y colectivos

i,
iy
Sector publico

40 ministerios e
instituciones

En el marco de la Década de Accion, el SNU en Chile esta
comprometido con revitalizar la accion para garantizar un
mayor liderazgo, mas recursos y soluciones mas inteligentes
einnovadoras que contribuyan ala Agenda 2030, impulsando
politicas, presupuestos y marcos regulatorios que movilicen a

. 5
&My

Grupos de interes

70 representantes

-l

Academia
1 red de universidades

gobiernos, ciudades y autoridades locales e impulsen alianzas
con los gobiernos regionales, las juventudes, la sociedad civil,
el sector privado, los sindicatos, la academia y otras partes
interesadas para lograr las transformaciones necesarias que
permitan consolidar un pais més sostenible, inclusivoy resiliente.

Marco de Cooperacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible 2023-2026

14



1.

Progreso de Chile
hacia la Agenda 2030




| anlisis comUin sobre el pais (CCA, por sus siglas

en inglés), desarrollado en 2022 por el SNU,

examina el progreso y los desafios de Chile en

el cumplimiento de la Agenda 2030. Basado

en un analisis multidimensional del contexto,
con vision de corto y mediano plazo, el CCA brinda el
fundamento vy la evidencia a partir de los cuales se disend
e implementaré el Marco de Cooperacion.

1.1. Contexto de pais’

De acuerdo al Banco Mundial?, Chile es un pais de ingreso
alto, con niveles de desarrollo importantes, avances en
términos sociales y de bienestar de su poblacion. En las
Ultimas tres décadas, el pais escald de modo significativo
enel indice de Desarrollo Humano (valor 0,855 en 20212),
ubicandose en la categoria de rango muy alto (posicion 45 a
nivel mundial) y en el primer lugar de América Latina.

No obstante, Chile pierde mas de 15% en su desarrollo
humano potencial cuando éste se ajusta por la desigualdad
(de 0,855 a0,709%). Los retos mas apremiantes del pais se
asocian con resolver las desigualdades sociales, politicas,
econdmicas y de género que limitan las posibilidades de
movilidad social y reducen las oportunidades de crecimiento
inclusivoy sostenido. La crisis sanitaria por la pandemia de
COVID-19 profundizd brechas preexistentes en el acceso
y ejercicio de derechos sociales basicos, como salud,
incluyendo salud sexual y reproductiva, proteccién social,
educacién y alimentacion, siendo las mujeres vy los grupos
de poblacién tradicionalmente excluidos los més afectados.

Como resultado del progreso econémico y de politicas
sociales, Chile redujo de manera sostenida en las ultimas
dos décadas los indices de pobrezay pobreza extrema por
ingresos®, situandose entre los paises con las tasas de pobreza

mas bajas de la regién. Sin embargo, en tan solo meses, la
pandemia revirtid estos avances. La pobreza extrema,
asi como la pobreza por ingresos total, se incrementaron
con importantes diferencias entre regiones y grupos de
poblacién. Las tasas son mas significativas en hogares
de jefatura femenina, monoparentales, y en aquellos con
presencia de ninas, ninos y adolescentes (NNA), asi como
en los sectores rurales y entre las personas migrantes y
refugiadas. A este contexto se suma el reto que impone la
transicion demograficahaciaun progresivo envejecimiento de
la poblacion, conimpacto en los sistemas de salud, proteccion
social y de cuidados, el cual deberd responder de manera
integral a necesidades diferenciadas de los distintos grupos
de poblacion.

Lamovilidad humana es un desafio emergentey creciente
para Chile. Elempeoramiento de las condiciones climéticas,
el contexto pandémico vy el escenario econdmico actual
impactan considerablemente los riesgos de proteccion
de las personas migrantes y refugiadas, especialmente en
materia de violencia basada en género, dando lugar a una
crisis humanitaria ligada al fenémeno de la movilidad humana.

Desde el retorno de la democracia en 1990, Chile ha
mantenido un sistema presidencial representativo
con ausencia de interrupciones de sus mandatos y ha
implementado reformas para fortalecer las capacidades
del Estado entérminos de eficacia, transparenciay probidad.
Sin embargo, desde al menos una década, se observa una
erosionde lacohesion social. En 2019, tuvo lugar el llamado
“estallido social”, con protestas y manifestaciones sociales
que cuestionaron las brechas enel accesovy ejercicio de los
derechos econémicosy sociales, las diversas desigualdades,
las bajas pensiones de jubilacion, las grandes diferencias
de ingreso, asi como de calidad en la educacién vy la salud.
Para encauzar institucionalmente las legitimas demandas
sociales, el pais optd por iniciar un proceso para dotar al

1 Todo este apartado fue construido sobre la base del Analisis Comun de Pais 2022.

2 https://datahelpdesk.worldbank.org/knowledgebase/articles/906519#High_income

3 UNDP (2022), Human Development Report 2021-22: Uncertain Times, Unsettled Lives: Shaping our Future in a Transforming World.

4 |bidem.

5 CEPALSTAT, Datos demogréaficosy sociales/Pobreza, serie 2000-2020, disponible en: https://statistics.cepal.org/portal/cepalstat/index.html
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pais de una nueva constitucion. En un primer esfuerzo, la
Convencién Constituyente formuld una propuesta de texto
constitucional, mismo que fue rechazado en el plebiscito
de septiembre de 2022. En diciembre, un amplio acuerdo
de las principales fuerzas politicas en el Congreso habilito
un segundo proceso constitucional que llevara a un nuevo
plebiscito hacia finales de 2023.

Todo lo anterior se conjugd ademas con menos confianza
enlasinstituciones democraticas, el debilitamiento de los
vinculos entre lasociedad y el sistema politico, asi como una
demanda paraelevar los estandares de algunas instituciones
enlaproteccionde los derechos humanos. Por ello, existe
unaagendaen materia deinstitucionalidad democratica.

Larelacion entre el Estadoy los pueblos indigenas. Persiste
lademanda de reconocimiento de sus derechos, pero también
delaprevenciondelaviolenciaen determinados territorios.
El Gobierno ha disefado el Plan Buen Vivir, el que tiene
como ejes el reconocimiento de los pueblos indigenas, sus
autoridades, la restitucion de tierras, ademas de metas de
inversion publica paraimpulsar desarrollo en esos territorios.
Laimplementacion de este plan es un reto importante de la
agenda gubernamental.

Undesafio persistente es el fortalecimiento de la seguridad
ciudadana, que se refleja como una de las principales
preocupaciones de la sociedad chilena endiversas encuestas.
Al incremento de los problemas de delicuencia comun, se
suma la expansion del crimen organizado y el narcotrafico.

Chiledestacaenlaregion por su predictibilidady sostenibilidad
macroeconomica. El auge de los commodities, combinado con
politicas de responsabilidad fiscal, permitio al pais dar unsalto

cualitativo en América Latina. Sin embargo, el pais ha venido
experimentando una desaceleracionimportante y evidencia
undebilitamiento de su modelo econémico que se expresa,
entre otros aspectos, en el insuficiente crecimiento en la ltima
década, los rendimientos decrecientes en la productividad,
la concentracion del ingreso, las dificultades para generar
trabajo decente, las presiones a la sostenibilidad ambiental
y la preocupacion por la biodiversidad.

Después de la recuperacion econémica experimentada
en 2021, la economia chilena se ralentizo, creciendo en
2,7% en 2022. El impacto de la pandemia muestra aun los
efectos devastadores en el mercado laboral, en sectores
productivos estratégicos, en los ingresos empresariales,
asi como en las cadenas de suministro, profundizando
las desigualdades econdmicas, sociales, territoriales y de
género. Las proyecciones econdémicas de mediano plazo
apuntan a un decrecimiento en 2023 del orden del -1%
del PIB, y un crecimiento tendencial que no superaria el
2,2% parael periodo 2023-2032¢  todo ello en un contexto
macroecondmico global complejoy con crecientes desafios ”.

Chile es altamente vulnerable al cambio climatico, ya que
cumple con siete de los nueve criterios de vulnerabilidad® .
La crisis climatica genera dificultades visibles, como la sequia
y la escasez de agua en varias regiones, y un aumento de las
presiones medioambientales. Frente aello, el pais haestablecido
compromisos para contrarrestar el cambio climético que
implican generar medidas de mitigacion y adaptacion que
serédn relevantes en las préximas décadas, y que imponen
desafios institucionales, econémicos y sociales importantes.

Por su condicion geografica, Chile es un pais que se ve
enfrentado ariesgos provocados por los eventos climaticos

6 Estimacion del Banco Central de Chile enel IPOM de diciembre 2022, recuadro I1.1.

7 Ministerio de Hacienda, Escenario macroeconémico 2021-2027.

8 La Convencién Marcode las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico identificanueve caracteristicas de vulnerabilidad: dreas costeras de baja altura; zonas aridas

y semidridas; zonas de bosques; susceptibilidad a desastres naturales; dreas propensas a la sequia y desertificacion; zonas urbanas con problemas de contaminacién

atmosférica; ecosistemas montafiosos; economia altamente dependiente del clima (en particular de los recursos hidricos) y aquellos sin litoral y de transito.
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extremos y desastres, como terremotos, ciclones,
inundaciones y tsunamis, situacion que se agrava por la
presencia de asentamientos humanos en zonas de alta
vulnerabilidad. Las mujeres, los NNA, las personas jovenes,
la poblacion ensituacion de pobreza, los pueblos indigenas y
las comunidades rurales, asi como la poblacion en movilidad
humana, padecen los mayores impactos de la crisis climatica,
asi como de los desastres vy las emergencias. Por ello, la
resiliencia es fundamental para lograr el crecimiento
sostenido de la productividad, ala par del desarrollo integral
de la poblacion conigualdad, inclusion, equidady diversidad.

Chile atraviesa por un momento histoérico que abre claras
oportunidades para abordar estos desafios y acelerar la
trayectoria del pais hacia el desarrollo sostenible, inclusivo
y resiliente. La busqueda de un pacto politico-social
renovado, el replanteamiento de su modelo econémico,
el proceso de descentralizacién, la inauguracion de una
nueva administraciény laimplementacion de un programa
de gobierno que ha puesto énfasis en la garantia de los
derechos humanosy la gestion de los recursos naturales,
posicionan al pais en un escenario favorable para abordar
estos retos con miras a que Chile crezca conigualdad, paz
social, en armonia con su capital natural y cultural, y con
mayor inclusion, diversidad y equidad, sin que nadie se
quede fuera.

1.2. Avances y desafios en
la consecucion de los ODS

Chile asumidé la Agenda 2030y el logro de los ODS como
una politica de Estado y un compromiso que trasciende
gobiernos. Esto sereflejaenlacreaciény fortalecimiento
de unainstitucionalidad que le permita abordar los desafios;
la alineacion de los distintos planes de gobierno con la
Agenda 2030 vy los ODS; la instalacion de un sistema
de seguimiento de los avances vy el desarrollo de una
plataforma web para el monitoreo de los indicadores; asi
como larendicién de cuentas a través de la presentacion
de dos informes nacionales voluntarios (2017 y 2019), la
presentacion del Informe Covid-19 v los ODS en Chile?,
y la presentacién del tercer informe en 2023.

A siete anos de que se cumpla el plazo para alcanzar las
metas de la Agenda 2030, la trayectoria de Chile muestra
un panorama mixto, con avances en diversos objetivos,
pero con persistentes desafios y retos emergentes parael
cumplimiento de otros. La pandemiarevirtié el progreso en
algunas areas e impacto especialmente en las dimensiones
sanitaria, social y econdmica.

El desempeno global, junto con el contexto del pais vy las
secuelas de la pandemia, incluyendo los retos emergentes
pararecuperar el rumbo en las dimensiones més afectadas,
apuntan alanecesidad de alinear mayores esfuerzos para
acelerar unarecuperacioninclusiva, sostenible y resiliente
conlos ODS como hojade ruta parala accion. Los proximos
anos seran cruciales para el pais en la consecucion de tal fin.

9 https://www.chileagenda2030.gob.cl/recursos/1/documento/ODS_Chile-Diagnostico-Inicial-2022 online-V2-FINAL.pdf

Marco de Cooperacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible 2023-2026 18


https://www.chileagenda2030.gob.cl/recursos/1/documento/ODS_Chile-Diagnostico-Inicial-2022_online-V2-FINAL.pdf  

%
>

BREVE RECUENTO DEL &YW

CONTEXTO DE PAIS POR ODS "

[

FIN
DE LA POBREZA

AT

La tasa de personas en situacion de pobreza por ingreso aumento de 8,6% en 2017 a 10,8% en
2020,y la pobreza extrema de 2,3% a 4,3%. La pobreza es mas pronunciada en el dmbito rural
(13,8%) y muy dispar entre regiones, variando el 5,7% en Magallanesy 17,4% en La Araucania. En
el segmento de 60 afos y més, las mujeres representan el 56,6% de las personas pobres. Por su
parte, los NNA son el grupo etario que enfrenta las mas altas tasas de pobreza por ingresos en el
pais (15%), cifraque aumenta entre quienes son indigenas (17,3%) y migrantes (26%) (CASEN 2020).

HAMBRE
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Aunque Chile presentaindicadores de inseguridad alimentaria mas bajos que el promedio mundial
y regional, los datos muestran un aumento entre 2014-2016 y 2019-2021, alcanzando los 3,3
millones de personas enestacondicion (17,4%) (FAO 2022). Lainseguridad alimentariala padecen
en mayor proporcion las personas en pobreza extrema (39,4%), migrantes y refugiadas (29%), los
pueblos indigenas (26%), las mujeres (23%) y la poblacion rural (21%) (MDSF 2021).

ML
Y BIENESTAR

e

El Fondo Nacional de Salud, seguro publico, cubre al 77% de la poblacion las instituciones de salud
previsional, seguros privados, entregan coberturaal 17% (MINSAL). El estado de salud de la poblacion
escercanoal promediodelos paises de laOCDE; sinembargo, algunos factores de riesgo (tabaquismo,
obesidad y accidentes de transito) son muy elevados (OCDE 2021). El gasto catastrofico afectaa
casi el 5% de los hogares, con un gasto promedio en salud del 41% de sus ingresos (BM WDI). La
pandemia puso en evidencia los desafios en la atencion de la salud, incluyendo la mental. Durante
el 2020 se bajo el nimero de atenciones en programas de control de mujeres gestantes y nifos/
as menores de 6 anos. Sibien el acceso a servicios de salud es considerable, el mayor problema es
la brecha en la calidad del servicio, la demora en la atencién a la ciudadania y el acceso de grupos
especificos de poblacién a servicios especializados.

EDUCACION
DE CALIDAD

L

En 2020, la tasa neta de asistencia a la educacion basica para nifios y nifias no indigenas fue de
84,2% vy para los indigenas 83,2%, siendo ésta la tasa mas baja de los Ultimos 15 afios para ambos
grupos (CASEN 2020). Al final de la ensefanza primaria, mas del 20% del alumnado carece de las
competencias minimas en lecturay matemaéticas; y al terminar el primer ciclo de educacion secundaria,
el porcentaje seincrementaal 32% en lecturay mas del 50% en matematicas. En 2019, soloel 32% de
los jévenes entre 18y 24 afos del quintil mas bajo de ingresos estaba matriculado, en comparaciéon
conel 58% del quintil mas alto (OPPES-USACH,). Las brechas de calidad son un problema que se ha
agravado con la pandemiay estan dejando cicatrices de largo plazo en jévenes, quienes acumulan
rezagos de conocimiento afectando sus trayectorias laborales y de acceso a oportunidades.

IGUALDAD
DE GENERO

El41,4% de las mujeres de 15-65 anos ha experimentado algln tipo de violencia intrafamiliar a lo
largo de suvida, siendo las mujeres jovenes de 19-25 anos el grupo mas afectado (34,5%) (ENVIF-
VCM 2020). En 2021, el 32,7% de los miembros del Congreso Nacional eran mujeres (SERVEL).
En promedio, las mujeres dedican cada semana 41,5 horas al trabajo no remunerado frente a las
19,17 horas de los hombres (Universidad de Chile, 2020). En 2020, la brecha de género salarial se
incrementd a 27,2% en 2020” (CASEN en Pandemia 2020).

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

L

La cobertura de acceso a agua potable gestionada de manera segura alcanzé en 2020 el 99% en
el dmbito urbanoy 78% en el rural (JMP OMS/UNICEF, 2020), con una importante brecha entre
regiones. Entre 2008-2018, el déficit de agua fue laemergencia agricola mas costosay se proyecta
que parael 2040 el aguadisponible disminuyaenun 30% (BM, 2019). Las proyecciones de balance
hidrico dan cuentade regiones con problemas potencialesimportantes como Antofagastay Tarapaca.
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El67,5% del suministro de energia proviene de combustibles fésiles (Ministerio de Energia, 2020).
El petréleo, carbén y gas natural alin representan un 67,5% de la generacion y producen un 77%
delos GEI. Del consumo total final, las energfas renovables se han mantenido estables en unrango
entreun20%yun 23%entre 2010y 2018 (MMA, 2020). Chile esimportador neto de combustibles
fosiles y la volatilidad internacional de precios afecta de manera importante al costo y calidad de
vida, especialmente de las personas con menores ingresos. En contraparte, el potencial del pais
en energias alternativas es importante, especialmente ligado a los procesos de Litio, el hidrégeno
verdey laenergiasolary edlica.

TRABAIO DECENTE La desaceleracion del crecimiento promedid 2% en los seis anos anteriores a la pandemia (Banco

Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

Central). El 60% de los empleos perdidos en 2020 se recuperaron en 2021. Haciafinales de 2022,
la tasa de participacion laboral total fue del 60,3%, con un valor significativamente menor para
las mujeres (50.8%). Por su parte, en el Ultimo trimestre de 2022 |a tasa de desocupacién alcanzd
al 7.9% de la poblacion, siendo mas pronunciada en las mujeres (8,6%). Para el mismo periodo, |a
informalidad afecto al 27,4% del total de trabajadores y al 28,5% en el caso de las mujeres.

INDUSTRIA, En 2018, elempleo del sector manufacturero en proporcién del empleo total fue de 9,9% (Informe
WIS COVID 19y ODS en Chile 2022). En 2021, el valor agregado de la industria como % del PIB fue de

31,7 y el gasto en investigacion y desarrollo como ha oscilado entre 0,39% y 0,34% del PIB en la
& Gltima década (BM 2021). Chile aun es una economia con baja participacion de las manufacturas, la
tecnologiay lainnovacién. Lamineria, el sector agroindustrial primario o con bajo nivel de complejidad,

sonaunsectores de peso en laeconomia, en particular en comparacion conlaindustriaolos servicios.

REDUCCIGN DE LAS Chile presenta un coeficiente de Gini alto de 0,530 (MDSF 2020) y una de las distribuciones de
10 Sscunars
A
(=)

v

ingreso mas desiguales: el 49,6% del ingreso esta concentrado en el 1% mas rico de la poblacién.
En 2021, Chile perdio 15,6% de su desarrollo humano potencial (de 0,855 a 0,722) al ajustarlo a
lavariable de desigualdad (IDH 2022).

" CIUDADES Y En 2017, la proporcién de la poblacién urbana que vivia en barrios marginales alcanzaba el 22,5%

%:gs (INV 2019). En 2022, alrededor de once millones de personas habitaban en zonas saturadas,

ubicadas en las regiones de Santiago, Biobio, Araucania, Los Lagos, Valparaiso, Maule y Aysén,

ﬁaéﬁ estando expuestas a concentraciones de material particulado fino (MP2,5) que superan la norma
vigente (Informe COVID-19 y ODS en Chile, 2022).

12 PRODUCCION El volumen de residuos generados en el pais representa un desafio. En 2018 se produjeron
;;‘;';,‘"“;:gm aproximadamente 19,6 millones de toneladas de residuos. Sin embargo, se estima que solo cerca
m del 20% se separay recupera para su reutilizacion. El 97% de estos residuos equivale a residuos

no peligrosos (residuos de origen industrial, sélidos municipales y lodos provenientes de plantas

de tratamiento de aguas servidas) y el 3%, a residuos peligrosos (MMA 2021). Al mismo tiempo,
en el pais se desperdician 74 kilos de alimentos por persona al afo, una cifra que esta por sobre el
promedio de Latinoamérica (PNUMA 2021).
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1 ACCION
POR EL CLIMA

4

Chile es responsable del 0,24% de las emisiones planetarias de GEI, que aumentaron en 129,4%
entre 1990y 2018. El 76% de estas emisiones provinieron del sector energia. El Reporte Mundial
de Riesgo por Desastres Naturales 2021 ubicé a Chileen el lugar 33 de 181 paises, debidoasualta
exposicion aeventos extremos y desastres. Se estima que la productividad agricola ha disminuido,
generando pérdidas anuales en el PIB de US$ 120 millones (MMA, 2019).

14 g:RiAMARINA

La pesca y la acuicultura no sostenibles causan el agotamiento o la escasez de los recursos
hidrobioldgicos. En 2021, la proporcion de poblacién de peces cuyos niveles son bioldgicamente
sostenibles disminuyd a42,9% (Informe COVID-19y ODS en Chile, 2022). El Estado ha promovidola
creacion de dreas marinas protegidas, que cubrenel 41,3% de la superficie de las aguas territoriales,
contribuyendo a proteger la biodiversidad y recuperar los ecosistemas degradados (BM, 2021).

1 VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

Delasde 1.210especies clasificadas en Chile, 16 estan extintasy 770 se encuentran amenazadas.
Eldafoocasionadoalos suelos haaumentado debido alaaceleracion de ladesertificacion, erosion
y contaminacién: 21,7% del territorio continental estd afectado por algin grado de riesgo de
desertificaciony 38% de la poblacion se encuentra bajo riesgo (MMA, 2021).

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

En 2020, la tasa de victimas de homicidios consumados fue de 10,7 para los hombresy 1,3 para
las mujeres. (DIVEST-MP). En ese mismo afo, se registraron 43 feminicidios consumados, cifra
que no ha disminuido en los Ultimos afios. El 89,6% de la poblacion percibe que la delincuencia ha
aumentadoy el 16,9% de los hogares urbanos han sido victimas de un delito (ENUSC 2021). El nivel
de confianza promedio para el sector publico es bajo, alcanzando un valor de 4/10 (ENT 2020).

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
L0S OBJETIVOS

&

La recaudacion tributaria representa alrededor del 20% del PIB, mientras que en los paises de la
OCDE oscilaentre 34%y 46% (OCDE 2020). En 2018, Chile contaba con informacién disponible
paralamedicionde 134 de los 244 indicadores de seguimiento obligatorio de los ODS, equivalente
aun 55% del total (INV 2019).

1.3. Grupos que se estan

quedando atras

Desde el retorno a la democracia, Chile ha dado pasos
significativos en materia de promociény proteccién de los
derechos humanos. Pese aello, el pais continGia enfrentando
importantes desafios relacionados con el acceso y goce
igualitario de los derechos econémicos, sociales, culturales
y ambientales, asi como en materia de proteccion integral
y efectiva de grupos especificos de poblacién.

La pandemia agudizd los niveles de desigualdad, extendié
la gama de derechos vulnerados vy, si bien afectd la vida de
todas las personas, tuvo un impacto desproporcionado en
quienes ya se encontraban en situacion de vulnerabilidad. Los
desafios que se desprenden de la situacién de los derechos
humanos en Chile'® son multiples y multidimensionales,
y afectan en mayor medida a ocho grupos a los que no se
debe dejar atras.

10 Chile haratificado los nueve principales tratados internacionales de derechos humanosy los Protocolos Facultativos de dichos tratados. La Unica ratificacion

pendiente a la fecha es la del Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.
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Grupos en situacion de vulnerabilidad

Personas
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Pueblos
indigenas y tribal
afrodescendiente

N
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MUJERES EN SU DIVERSIDAD

Las mujeres representan poco mas de la mitad de la poblacién
(51,1%). Ocho de cada 10 hogares monoparentales (82%)
tienen jefaturafemenina®!; sinembargo, participan en menor
medida en el mercado laboral y en la vida publica, y tienen
menores ingresos y acceso aoportunidades que los hombres.
La profundizacién de las desigualdades de género hasido de
los efectos més evidentes de la pandemia, agravado por una
culturabasada en ladivision sexual del trabajo que cargaen
mayor medida las labores reproductivasy de cuidado sobre
las mujeres vy las nifias. De acuerdo con el Comité para la
Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer (CEDAW,
2018'?), los grandes pendientes del pais se concentran
en: cerrar las persistentes brechas econémicas; avanzar
en el ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos —

‘V

Mujeres en
su diversidad

Nifas, nifios y
adolescentes

o ' o Personas
.“ jovenes

Personas
I I mayores
am

incluyendo el acceso pleno alos servicios de salud sexual y
reproductiva aiin en situaciones humanitarias—; afianzar el
camino hacia la paridad enla participacion y representacion
politica; asi como prevenir, atender vy erradicar la violencia
basada en género, en todos los contextos y tomando en
consideracion la diversidad de las mujeres.

NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES (NNA)

Los NNA de O-17 afos representan el 24,2% de la poblacion
(4,2 millones). Entre las principales barreras resaltadas por el
Comité de los Derechos del Nifio®® que limitan su desarrollo,
se encuentran: los altosy persistentes niveles de pobreza
infantil, que afectan en mayor proporcion a NNA rurales,
indigenas, migrantesy refugiados; el gradoy lafrecuenciade

11 Ministerio de Desarrollo Social y Familia, con datos de CASEN en Pandemia, 2020.

12 Comité parala Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer, Observaciones finales sobre el séptimo informe periédico de Chile, 14 de marzo de 2018.

13 Comité de los Derechos del Nifio, Observaciones finales sobre los informes periédicos sextoy séptimo combinados de Chile, 22 de junio de 2022.
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laviolenciaentodos sus tiposy manifestaciones (psicologica,
fisica, sexual, en los entornos escolares, entre otras), asi como
la falta de una proteccion efectiva y los lentos avances de
las causas judiciales; la falta de acceso a servicios sociales
inclusivos y adecuados para la nifiez con discapacidad; la
falta de garantias especificas para proteger los derechos
de NNA en movilidad humana que necesitan proteccion;
el histérico abandono y desamparo que sufren los NNA
indigenas, que los sitla entre los grupos mas marginados de
la sociedad chilena; asi como, las dificultades para reducir
las tasas de embarazo en adolescentes, especialmente en
menores de 14 anos.

Entrelos principales desafios con relacion alasituaciondela
ninezy adolescenciaen Chile, se proyectalaimplementacion
de la Ley de Garantias, el Servicio de Reinsercion Social
Juvenil, asi como una ley que aborde las atribuciones de
los tribunales de familia. En lo educativo, el desafio es la
recuperacion de aprendizajes debido al aumento de brechas
y rezago causadas por la pandemia de COVID19.

PERSONAS JOVENES

SegunlaX Encuesta Nacional de Juventudes 2022 (INJUV),
el paisregistra la proporcion mas baja de jovenes en relacion
con el total de poblacién, correspondiente a 4.205.563
personas entre 15y 29 anos. Este grupo enfrenta retos
y probleméticas diversas; algunas de ellas se refieren a la
salud, en particular la mental, la sexual y reproductiva. Se
observaunaumento en el porcentaje de personas jovenes,
tanto hombres como mujeres, que evitan el embarazo
por diversos métodos, de forma tal que, cada vez existe
menos disposicion a tener hijos con el impacto de ello en
la tasa de natalidad y el envejecimiento de la sociedad.
En materia de salud mental, una de cada cuatro personas
jovenes presenta sintomas moderados o severos (26,9%),
cifraestadisticamente mayor ala poblacién adulta (13,0%);
observandose ademas que son las mujeres (18,0%) v las
juventudes de zonas urbanas (13,3%) quienes sefalan
presentar sintomas severos o graves.

La otra gran probleméatica esta vinculada a los impactos
permanentes de la pandemia en la educacion y en las
oportunidades para el trabajo, en medio de un entorno
laboral cada vez mas complejo. La desocupacion juvenil
(entre 15y 24 anos) en Chile ha sido relevante; en un
comparativo, entre 1991y 2021, el dato de desocupacion
paralosjovenes llegaa 19%, mientras que el mismo valor para
Latinoaméricay el Caribe fue 14,0%y paralos paises OCDE
alcanzd a 14,8%*. La productividad es un tema fuertemente
posicionado en la agenda nacional y los trabajadores jovenes,
muchas veces por falta de experiencia o entrenamiento
especifico, no son siempre atractivos en entornos donde
se esperaresultados inmediatos. Dentro de ese panorama,
cabe anotar que la desocupacion afectaen mayor medida a
jévenes de quintiles de menores ingresos, pertenecientes
a pueblos indigenas, migrantes y refugiados.

PERSONAS MAYORES

En 2022, de acuerdo con las proyecciones de la poblacién
(CELADE - CEPAL), en el pais residen poco més de 3,5
millones de personas de 60 anosy mas, cifraque representa
el 18,1% del total de la poblacion. Para el 2032, se estima
que este grupo representard una de cada cuatro personas,
alcanzando cercade 5 millones. Al mismo tiempo, se observa
unacelerado envejecimiento de la poblacién adulta mayor,
aumentando la proporcién y cantidad de personas de 80
anos y mas, pasando de 500 mil personas en 2022 a un
millén en 10 anos. Ademas de los desafios que la transicion
demografica representa para el pais en materia de salud,
inclusion, proteccion social y cuidados, incluyendo la
accesibilidad al transporte, la cultura, la vivienda y otros
servicios publicos, Chile necesita mejorar las condiciones
laborales de las personas mayores que presentan la tasa
ocupacional informal mas alta, con el consecuente impacto
en la seguridad social.

En 2019, durante el tercer ciclo del Examen Peridédico
Universal de Derechos Humanos, mas de tres Estados
recomendaron a Chile tomar medidas afirmativas para

14 https://datos.bancomundial.org/indicador/SL.UEM.1524.7S5?end=2021&start=1991&view=chart
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la inclusién social de las personas de edad, mejorar la
accesibilidad a los servicios de salud, y la lucha contra la
impunidad frente a delitos cometidos en su contra®® .

De acuerdo con los datos de la Encuesta Casen 2017, el
14,8% de las personas mayores reside en zonas rurales, lo
que difiere mucho al envejecimiento en las ciudades, sobre
todoenelaccesoaserviciosy redes de apoyo de este grupo
etario. Cuando las familias rurales apuestan por la migracién
interna como estrategia econémica, son las personas mas
jovenes quienes, desde lejos, contribuyen a mejorar la
situacion econémica de sus familias, lo que a su vez implica
el abandono del hogar vy, muchas veces, que las personas
mayores queden a cargo de estos hogares (Seminario
Internacional “Vejez, Ruralidady Servicios Sociales”, 2018).

PUEBLOS INDIGENAS Y

PERSONAS AFRODESCENDIENTES

En Chile habitan poco mas de dos millones doscientos
mil personas que pertenecen a pueblos indigenas (13%
del total de la poblacion), de las cuales casi el 80% son
de origen Mapuche®®. Entre los grandes desafios que
enfrentan los pueblos indigenas, el Comité para la Eliminacion
de la Discriminacién Racial (CERD)Y sefald los altos
indices de pobreza, desigualdad y marginacion; la falta de
reconocimiento de sus derechos individuales y colectivos
(incluyendo su culturay el derecho de disponer libremente de
sustierras, territoriosy recursos naturales); y la prevencion
delaviolenciaen determinados lugares, particularmente en
la zona sur del pafs.

En lo que respecta a las personas afrodescendientes,
la falta de datos y estadisticas desagregadas ha sido un
obstaculo parainformar politicas publicasy adoptar acciones

afirmativas que abordeny mejoren el accesoy ejercicio de
derechos. Diversos Mecanismos de Derechos Humanos
de Naciones Unidas han recomendado adicionalmente al
pals, adoptar estrategias para luchar contra el racismo vy
la discriminacién racial y lograr la igualdad sustantiva en el
goce v ejercicio de derechos™®.

Los pueblos indigenasy sus sistemas alimentarios ancestrales
son de suma importancia para la alimentacién nutritiva, la
conservacion de los bienes naturales y la protecciéon de la
biodiversidad en el pais. Si bien, los sistemas alimentarios
indigenas se encuentran entre los sistemas mas sostenibles,
resilientes y nutritivos del mundo, las constantes disputas
territoriales, la ausencia de politicas publicas interculturales,
la pandemiay la acelerada monetizacion de las economias
indigenas, estan causando una situacion muy compleja para
los pueblos indigenas en el pais.

PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Aproximadamente el 16,7% de la poblacién de dosy mas afos
se encuentra en situacion de discapacidad, lo que equivale
a 2,8 millones de personas®. Los desafios que enfrentan
se refieren principalmente a las barreras de inclusién
laboral y educativa; la falta de acceso y de accesibilidad a
la informacion, los servicios publicos y los mecanismos de
participacion, toma de decisiones, denuncia vy justicia; asi
como, el estigma vy la discriminacién social de la que son
objeto. EI Comité de los Derechos de las Personas con
Discapacidad (CRPD)?® harecomendado al Estado chileno
adoptar un enfoque de derechos humanos con perspectiva
de discapacidad enlas politicas publicasy los presupuestos
para acelerar su inclusion al desarrollo del pais, asi como
adoptar medidas afirmativas y ajustes razonables para
garantizar la igualdad sustantiva.

15 Examen Periddico Universal, 2019, Consejo de Derechos Humanos, recomendaciones 125.79,125.90y 125.124

16 INE, Censo Abreviado de Poblacion de 2017.

17 Comité parala Eliminacién de la Discriminacion Racial, Observaciones finales sobre los informes combinados 22°y 23° de Chile, 13 de septiembre de 2022.

18 CERD 2022, UPR 2019, CEDAW 2018.
19 SENADIS (2017), Il Estudio Nacional de la Discapacidad.

20 Comité de los Derechos de las Personas con Discapacidad , Observaciones finales sobre el informe inicial de Chile, 18 de abril de 2016

Marco de Cooperacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible 2023-2026 24



En 2019, durante el tercer ciclo del Examen Periddico
Universal de Chile, se recomendd al pais reforzar las medidas
encaminadas a garantizar una educacion inclusiva, luchar
contra los estereotipos vy la discriminacioén, y reforzar
mecanismos para aumentar la participacién de las personas
con discapacidad; entre otros aspectos??.

PERSONAS EN MOVILIDAD

Las personas migrantes y refugiadas representan
aproximadamente el 7,5% de la poblacién total del pais (1,4
millones), en su mayoria de origen venezolano (30%), peruano
(16%), haitiano (12%) vy colombiano (11,7%)?2, entre otros.
De acuerdo con el Comité de Proteccién de los Derechos
de Todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares
(CMW 2), los principales retos del pais estan relacionados
con laproteccidonde las personas refugiadas y de las personas
en situacion de movilidad.

Sibien estos desafios se encuentran presentes enlarealidad
nacional, se han realizado importantes avances para la
gestion de ellos, que se centran en la promulgacion de la
Ley No 21.325 sobre Migracidony Extranjeria, sus decretos
implementadores vy la elaboracion de la Politica Nacional
sobre Migracion y Extranjeria.

PERSONAS LGTBIQ+

El Comité Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales
(CESCR) vy el Comité CEDAW han recomendado al Estado

chileno enfocar mayores esfuerzos para prevenir, combatir
yerradicar la persistente discriminacion, violenciay estigma
en contra de las personas LGTBIQ+, a fin de garantizar el
accesoy ejercicio pleno de sus derechos humanos. La crisis
sanitaria puso en evidencia el incremento de los casos de
agresiony discriminacion contra este grupo.

PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD
Finalmente, la situacion de las personas privadas de la
libertad amerita mencion particular. El Instituto Nacional de
Derechos Humanos 2 puso en evidencia la sobreocupacion
enlos centros de detenciény el deterioro enlas condiciones
devidade las personas privadas de libertad. Ala par, diversos
mecanismos de derechos humanos han recomendado al
Estado chileno mejorar las condiciones carcelariasy aliviar
la sobreocupacion, que en muchos casos son constituyentes
de maltrato, ademas de poner especial atencidn ala situacion
de las mujeres privadas de libertad, revisar el uso de excesivo
de la prision preventivay garantizar los derechos de NNA
en el sistema de justicia juvenil.

21 Ex Examen Periddico Universal Chile, 2019, Consejo de Derechos Humanos, recomendaciones 125.146, 125.255,125.256.

22 INE, Estimacion de personas extranjeras al 31 de diciembre de 2021.

23 Comité de Proteccion de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares, Observaciones finales sobre el segundo informe

periddico de Chile, 11 de mayo de 2021.
24 INDH (2019), Quinto Estudio de Condiciones Carcelarias en Chile.
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1.4. Vision nacional
de desarrollo

El gobierno realizd un proceso participativo, territorial e
inclusivo para el disefio de una Estrategia Nacional para la
Implementacion del Desarrollo Sostenible que acelere el
alcance de los ODSy sus metas en los préximos siete anos.
Este esfuerzo refleja el compromiso del Estado chileno de
trabajar con mayor celeridad, y bajo un sentido de urgencia,
con miras a recuperary acelerar el progreso.

El Plande Gobiernoestden sintoniaconlaAgenda 2030y
propone unahoja de ruta para remontar las desigualdades
y mejorar el ejercicio de los derechos econémicos, sociales,
culturalesy ambientales; fortalecer lademocracia, lajusticia
y laseguridad; y avanzar hacia un crecimiento inclusivo con
sostenibilidad ambiental y accién climatica.

Dicho programa, definido através de un proceso participativo
y de consulta ciudadana, incorpora cuatro perspectivas
transversales que recorren cada una de las propuestas
haciala busquedade lajusticia social y la desconcentracion
del poder:

1.Perspectivade Género. Una perspectiva feminista
de la sociedad y la economia como eje principal de la
proteccion y sostenibilidad de la vida, que cuestiona
el rol de las dindmicas sociales, el marco normativo
y las politicas publicas en el cuidado de la vida. Esta
implica también superar la division sexual del trabajo,
ladistribucién del podery la erradicaciéon de todo tipo
de violencia hacia las mujeres y las disidencias sexuales.
Por Ultimo, implicaincorporar la perspectiva de género
con focoenlas mujeres entodo el ciclo de las politicas.

2. Transicién ecologica justa. Una nocién robusta de
la sustentabilidad, con vision intersectorial e impacto
multidimensional que implica el compromiso de atribuir
un caréacter esencial y transversal al desafio de iniciar
un proceso de transicion ecolodgica justa a todo nivel.

3. Descentralizacion. Una vision renovada del poder del
Estado de forma igualitaria en el nivel territorial, cuyo
horizonte sea la redistribucion del poder y undesarrollo
local equitativo que tenga en cuenta la diversidad
territorial del pafs. Esta vision otorga un papel vital y
protagoénicoalasregiones del paisenel establecimiento de
las prioridades parasu progreso integral. El desarrollo de
las zonas rurales, conigualdad de servicios, conectividad
integral y fomento de la agricultura para la soberaniay
seguridad alimentaria, también es parte de este esfuerzo
descentralizador transversal.

4. Trabajo decente como uno de los pilares y
fundamentos de la sociedad a la cual se aspira,
compromiso indispensable para el cumplimiento de
los ODS vy catalizador para el avance integral de la
Agenda 2030.

Atravesado por estas cuatro perspectivas, el Plan de
Gobierno centra su actuar en tres tareas principales que
tiene que afrontar el pais en el corto y mediano plazo:

1. Enfrentar las consecuencias de laemergencia sanitaria
y recuperar la economia.

2. Avanzar hacia una sociedad que ponga en el centro
la sostenibilidad de la vida, el cuidado, la seguridad y el
bienestar de las personas y las comunidades;

3.Promover la profundizacién de lademocraciay cuidar
el proceso de cambios.

Para el logro de cada una de estas tareas, contempla 10
estrategias programaticas, las cuales contribuyen en sentido
amplio al cumplimiento de la Agenda 2030y los ODS.
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Relacion del Plan de Gobierno 2022-2026 con los ODS

TAREAS PRINCIPALES

1. Enfrentar las
consecuenciasdela
emergencia sanitariay
recuperacién econémica.

ESTRATEGIAS

1. Estrategia para afrontar la pandemia

VINCULACION CON LOS ODS

O006
00006

Y sUs consecuencias sanitarias.

2. Plan de reactivacién economica.

3. Plande reactivacion del aprendizaje y
bienestar de las comunidades educativas.

2. Avanzar haciauna
sociedad que pongaen

el centro la sostenibilidad
delavida, el cuidado de las
personasy comunidades.

1. Un nuevo modelo de desarrollo que supere
nuestro estancamiento productivoy enfrente

la crisis climatica.

2. Consagracion de un Estado social de derecho.
3. Cambios conresponsabilidad fiscal: reforma
tributariay fortalecimiento fiscal.

2606000
0006
00606

3.Promover la
profundizaciéndela
democraciay cuidar el
proceso de cambios.

1. Derechos humanos. 5
2. Inclusién, promocion de derechos y g
erradicacion de las violencias.

3. Justicia.

4. Un nuevo Estado democréaticoy moderno.
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aintegralidad de la Agenda 2030y la urgencia de

sucronograma exigen al SNU ser agil y coherente,

responder a las prioridades nacionales y abordar las

necesidades de la sociedad chilena, en un escenario

de crecientes desafios interconectados, pero con
multiples oportunidades para acelerar el progreso del pais
hacia el desarrollo sostenible, inclusivo v resiliente.

La construccién de este Marco de Cooperacién coincide
con el inicio del nuevo gobierno y una visién renovada del
desarrollo, asi como de las prioridades nacionales mas
apremiantes. Através de este instrumento, el SNU integra
unahojaderutatransformadora, parael ciclo 2023-2026 que

Ciclo del Marco de Cooperacién

Evaluacion

Diagnéstico

Ejecucién

Formulacion

Problematizacion

aprovechay potencia el compromiso del Gobierno chileno,
y de otros actores del desarrollo, de elevar la ambicion,
acelerar laaccidony reconducir los esfuerzos nacionales, bajo
unsentido de urgencia, para avanzar el cumplimiento de los
ODS en los préximos cinco anos, sin dejar a nadie atras y
llegando primero a los grupos més rezagados.

Esta coyuntura de transformacion requiere de un
instrumento lo suficientemente flexible para abordar los
desafios estructurales y los retos emergentes de Chile, al
tiempo de estar abierto alos cambios internosy lainclusion
de nuevos temas para el pais, en funcién de los procesos y
acuerdos globales, regionales y subregionales.

Completado

Enproceso

Aliniciar en 2023y hasta 2026

Adesarrollarse al final del ciclo
(2026-2027)
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2.1. Teoria del cambio

El reto al desarrollo que configura la teoria de cambio del
Marco de Cooperacién parte del reconocimiento de que,
aun cuando existe el compromiso con laAgenda 2030y los
importantes avances en el cumplimiento de los ODS, Chile
enfrenta desafios en términos de brechas y desigualdades
gue se manifiestan con mayor impacto en los grupos de
poblacién méas rezagados. Estas brechas son causadas por
el debilitamiento de un modelo de desarrollo que, si bien ha
traido progreso, mantiene grandes desafios de equidad,
cohesion social, seguridad, y sostenibilidad ambiental.

Elcamino deseado para el pais se configura a partir de cuatro
cambios intermedios de largo plazoy doce transformaciones
de mediano plazo que establecen las rutas paraalcanzarlo.

SI CHILE
1. Mitiga las desigualdades sociales, econémicas,
territorialesy de género, y avanza hacia una sociedad
que pone en el centro el bienestar y la igualdad de los
derechos de todas las personas, poniendo especial
énfasis en los grupos vy territorios mas rezagados y
excluidos del desarrollo;

2. Fortalece la institucionalidad democratica y el
didlogo social, con lamirada puestaen las convergencias,
el cierre de brechas, la resolucion de conflictos, la
prevencion de la violencia, la seguridad, la proteccién
de los derechos humanos de todos los grupos v la
participacion efectiva de la sociedad civil.

3. Transita haciaun modelo de desarrollo econémico,
social y ambientalmente mas justo, que conduce ala
expansion econémicay lasuperacion del estancamiento
de productividad con mayor equidad, apuntando al
cierre de brechas sociales y garantizando la proteccion
delos ecosistemas, la accién contra el climay una mayor
preparacion vy resiliencia ante los efectos del cambio
climatico, los desastres y las emergencias.

4. Avanza decididamente hacia el logro de la igualdad
de género para construir una sociedad mas igualitaria,
diversay sin violencia de género.

ENTONCES (CAMBIO DESEADO)

Chile acelera la adaptacion de su modelo de desarrollo
hacia uno més sostenible, inclusivoy resiliente, centrado
en las personas, los derechos humanos v la igualdad
sustantiva; sustentado en una institucionalidad
democratica y seguridad fortalecidas, y enmarcado
en un nuevo contrato social inclusivo, participativo
y con cohesion social; capaz de generar prosperidad
con equidad y afrontar la crisis climéatica, la pérdida de
biodiversidady la contaminacién; y que pone a laigualdad
de génerocomo eje del desarrolloy de una sociedad més
igualitariay diversa que no deja a nadie atras.

PORQUE AL 2026, EL PAIS HABRA:
1. Fortalecido un entorno habilitante para garantizar el
acceso y goce efectivo de los derechos econémicos
sociales, culturales y ambientales, reducir la pobreza,
acortar las desigualdades, incluyendo las territoriales, y
fortalecer la resiliencia, incrementando el bienestar de
todas las personas y la cohesion social.

2. Avanzado haciaunasociedad del cuidado, mediante un
sistema de proteccion social fortalecido, sistemas integrales
de cuidados y una mejora en el acceso y la calidad de los
servicios sociales, sin dejar a nadie atras.

3. Desarrollado institucionalidad, politicas publicas vy
programas para abordar la movilidad humana desde un
enfoque integrado de las personas refugiadasy migrantes,
conmayor inclusiény atencion alas comunidades de acogida.

4. Fortalecido los sistemas publicos de educacion,
alimentacion y salud, incluyendo salud sexual vy
reproductiva, con mayor calidad, sostenibilidad y resiliencia,
garantizando el acceso a todas las personasy apoyandola
recuperacion educativay sanitaria post-COVID.

5.Fortalecido el ejercicio pleno de los derechos civiles
y politicos, con representacion, participacion civica
informada, consulta, dialogo social, empoderamiento e
incidencia de la sociedad civil enlatoma de decisiones, en
particular de las mujeres, personas LGBTQI+y pueblos
indigenas, contribuyendo asi a un pacto social inclusivo
y la prevencion de los conflictos.
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6. Concretado reformas institucionales que fortalecen enfoques integrales centrados enla prevencion, atencion,

lademocraciay latransparencia, aumentan la confianza denuncia 'y proteccion de las victimas y sobrevivientes,
y representatividad de las instituciones, asegurando tanto en contextos de desarrollo como en situaciones de
la paridad de género y avanzando hacia un desarrollo emergencias, crisis y desastres.

territorial inclusivo y descentralizado.

7. Promovido una sociedad pacifica e inclusiva, mediante 22 Prlorldades
unavisién multidimensional del vinculo entre seguridad Z
N estrateglcas

y desarrollo paraprevenir, mitigar, atender y responder a
la delincuencia organizada, prevenir el delitoy fortalecer ~ Comoresultado de un proceso participativo de priorizacion
la justicia penal, garantizando la proteccién de los  estratégica, el SNU y el Gobierno chileno definieron cuatro
derechos humanos. prioridades estratégicas como marco de la cooperacion

durante el ciclo 2023-2026. Estas prioridades se vinculan
8. Sentado las bases para transitar hacia modalidades  entre siy estan explicitamente alineadas con los ODS y el
de produccion y consumo sostenibles, inclusivasy  Programa de Gobierno, potenciando claras sinergias para
resilientes, con énfasis en laeconomiacircular, mediante  |a consecucion de resultados sistémicos.
la transicion socioecoldgica, el trabajo decente, la
diversificacion econdmica, la sostenibilidad financiera y
el financiamiento, promoviendo la ciencia, latecnologiae £ 0606060°0060006060600606006060606000606000060066
innovacion, lasindustrias creativas y digitalizacién inclusiva.

Prioridades estratégicas

9. Avanzado hacia un nuevo modelo de desarrollo

basado en el uso sostenible de los recursos naturales, Igualdad sustantivaen Institucionalidad
los servicios medioambientales, la restauracion y el accesoy goce delos democrdticay

) ) ) ) derechos econémicos, seguridad fortalecidas
conservacion del patrimonio natural, los ecosistemas sociales, culturales para un nuevo contrato

y ambientales social inclusivo

! Marcode ‘
Cooperacién ‘
2023-. 2026%

y la biodiversidad, asi como la gestion de los recursos
hidricos, protegiendo los derechos de acceso en materia
ambiental y promoviendo la equidad vy la generacion
de trabajo.

10. Mejorado la adaptacién y mitigacién al cambio
climatico, laresilienciay la gestion de riesgos de desastres
yemergencias, minimizando dafosy pérdidas, y facilitando
los procesos de recuperacion sin dejar a nadie atras.

11. Fortalecido la transversalizacién del enfoque de
géneroentodoelcciclode lagestion publicacomo estrategia

. , , Model Il Igualdad
para el logro de la igualdad de género, en linea con los odelode desarrollo sua
. ’ ) sostenible, inclusivoy de género
principios del marco internacional de derechos humanos. resiliente para enfrentar la
crisis climatica, la pérdida
. . . de biodiversidad
12. Habilitado las condiciones para garantizar el y la contaminacion
derecho de las mujeres, NNA y personas LGTBIQ+ a
unavida libre de violencia basada en género, mediante ©0000000000000000000000000000000800

Marco de Cooperacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible 2023-2026 31



Relacion del Marco de Cooperacion y el Plan de Gobierno 2022 - 2026

PRIORIDADES ESTRATEGICAS

Igualdad sustantiva en
el acceso y goce de los
derechos econémicos,
sociales, culturalesy
ambientales

PLAN DE GOBIERNO

TEMAS DE CAMBIO PARA UN NUEVO CHILE

Plan de reactivacion econémica.

Control de la pandemiay sus consecuencias.
Reactivacion del aprendizaje y bienestar de comunidades educativas.
Sistema universal de salud.

Educacion.

Sistema nacional de cuidados.

Ciudades, vivienday territorio.

Culturas, arte y patrimonio.

Derechos sexuales y reproductivos.
Inclusiény discapacidad.

Milgraciény politica migratoria.

Cambios con responsabilidad fiscal.
Revision de focalizacion y politicas sociales.

Institucionalidad
democraticay
seguridad fortalecidas
para un nuevo contrato
social inclusivo

Derechos humanos.

Pueblos originarios y afrodescendientes.
Reconocimiento de identidades.
Participacion ciudadana.

Acceso a lajusticia paratodas las personas.
Sistema penitenciario.

Transparencia.

Agenda antiabuso.

Descentralizaciony gobiernos regionales.
Poder local y municipios.

Seguridad ciudadana, prevencion del delito.
Revision de focalizacion y politicas sociales.

e Plandereactivacion econémica.
e Crisis climaticay transicion justa.
Modelo de desarrollo ¢ Ciencia, tecnologia, conocimientos e innovacién.
. . . e Politicaruralintegrada al nuevo desarrollo.
sos.tt.enlble, inclusivo 4 e Transicion energética.
resiliente para enfrentar la o Transformacién digital.
crisis climatica, la pérdida * Estrategiacomercial.
T . e Aguay escasez hidrica.
de biodiversidad Yy la e Financiamiento parael desarrollo.
contaminacion e Un gobierno de las Mipymes y cooperativas.
e Nuevo modelo de relaciones laborales.
e Vidalibre de violenciay discriminacion.
Igualdad e Derechos sexualesy reproductivos.
de género e Gobierno feminista.
(]

Igualdad con diversidad.
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Principios rectores
del Marco de Cooperacion

h i No dejar a nadie atras

Enfoque del desarrollo basado
en los Derechos Humanos

Resiliencia y triple nexo

Enfoque de géneroy
empoderamiento de las mujeres

@ Sostenibilidad

M Rendicién de cuentas

Estapriorizacion estratégicaidentificalas areas de trabajo
donde el SNU puede maximizar suimpactoy valor agregado
paraapoyar la materializacién del compromiso del Gobierno
chileno de alcanzar los ODS, contribuyendo al logro de
cambios estructurales en el modelo de desarrollo (prioridad
3) yenelcamino hacialaigualdad sustantiva, mejorando el
accesoy goce pleno de los derechos econdmicos, sociales,
culturalesy ambientales de todas las personas (prioridad 1).
Elavanceen lainstitucionalidad democréticay la seguridad
para la construccién de un nuevo contrato social inclusivo
(prioridad 2), catalizaré las transformaciones esperadas a
través delas otras prioridades. Para que todo ello ocurra,
serad necesario impulsar la igualdad de género (prioridad
4) como objetivo, acelerador y resultado del desarrollo
sostenible, inclusivo y resiliente del pais.

2.3. Enfoque integrado

Parael Marco de Cooperacién se propone aplicar un enfoque
integrado que sea sensible a la igualdad entre los géneros,
promueva el respeto, la proteccion, la garantiay el ejercicio
de los derechos humanos, contemple las particularidades
territoriales, los intereses y las necesidades de distintas
generaciones, y lainterseccionalidad como forma de analizar
y abordar las desigualdades.

Con el objetivo de operacionalizar este enfoque integrado
y garantizar el compromiso de no dejar a nadie atrés, el
Marco de Cooperacion define seis principios rectores que
se integraran en todo el ciclo programéatico y que guiaran
los esfuerzosy el trabajo del SNU en todas las prioridades
estratégicas para contribuir a las transformaciones
propuestasy alos resultados previstos.

A partir de lo previamente sefalado, se comparten
definiciones generales de cada principio rector, con el fin
de contar conelementos comunes que se deben considerar
en todo el proceso programatico conjunto.
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9.

1.NO DEJAR A NADIE ATRAS

Es la principal promesa de transformacion de la Agenda
2030, un marco basado en los derechos que representa el
compromiso inequivoco de todos los Estados Miembros
de las Naciones Unidas para erradicar la pobreza en todas
sus formas, poner fin a la discriminacion vy la exclusion, y
reducir las desigualdades vy las vulnerabilidades en lo que
atafe, por ejemplo, a los efectos del cambio climatico vy la
degradacion ambiental. Esto significa, entre otras cosas, ir
mas alld de la evaluacion del progreso medioy agregado de
la poblacion en general con objeto de garantizar el progreso
de todos los subgrupos de poblacion. Se precisan datos
desglosados y un andlisis cualitativo para detectar quiénes
se ven excluidos o discriminados, de qué formay por qué,y
también quiénes sufrenformas multiples e interseccionales
dediscriminaciéony desigualdades. Esto conlleva identificar
desigualdades injustas, evitables o extremas enlos resultados
y las oportunidades, ademaés de pautas de discriminacion en
las leyesy en las politicas y practicas.

Parahacer frente a las pautas de exclusion, las limitaciones
estructurales vy la desigualdad en todas sus dimensiones,
el Marco de Cooperacion requiere el apoyo de medidas
juridicas, normativas, institucionales y de otra indole y que
se garantice la participacion libre, activa y constructiva de
todas las partesinteresadas, en particular de los grupos méas
marginados. En este sentido, cobra relevancia abordar los
analisis desde la interseccionalidad en tanto perspectiva
tedrico-metodoldgica que reconoce que las desigualdades
sistémicas se configuran a partir de la superposicion de
diferentes variables sociales, como el género, la clase, la
edad, la pertenencia a pueblos indigenas, entre otras. Parte
de reconocer que laidentidad de las personas se compone
de multiples dimensiones que se superponen complejizando
los motivos de discriminaciony la vulnerabilidad.

Paranodejar anadie atras se requerirarealizar un analisis
interseccional de los diferentes grupos de poblacién
con quienes se trabaja, con énfasis en el impacto del
patriarcado vy el colonialismo como causas estructurales
de desigualdades. Operativamente serad necesario utilizar

herramientas de recoleccion datos, indicadores de mediciéon
y anélisis de informacion que sean apropiadas para cada uno
de los grupos con que se espera trabajar y que permitan
dar cuenta de sus necesidades, brechas, discriminaciones
y potencialidades, seglin edad, clase social, territorio,
etnia/raza, situaciéon de discapacidad, condicién legal en el
territorio e identidad sexo/genérica. Esto, para responder
a lo definido en la Guia Operationalizing Leaving No One
Behind Good Practice (LNOB), donde se explicita la necesidad
de “desagregar datos para identificar quién esté siendo
excluido o discriminado, cémo y por qué, asi como quién
estd experimentando multiples formas interrelacionadas
de discriminacién y desigualdades”

A continuacion, se definen distintos factores que componen
el principio/enfoque de no dejar a nadie atras, el que a
su vez forma parte del enfoque integral propuesto en
este documento. Estos son solo algunos de los multiples
factores a analizar, usando la idea de interseccionalidad
como referencia tedrica 'y metodolégica:

i. FACTOR GENERACIONAL: resalta la importancia
de visibilizar las caracteristicas, necesidades, brechas,
afectaciones diferenciadas y también el potencial de las
personas en cada unade las etapas de sucursode viday de
sus trayectorias, sin que su edad impida el goce y ejercicio
de sus derechos o el acceso a oportunidades. Es decir, el
analisis del factor generacional aborda las necesidades
y capacidades de todas las personas en consideracion
de sus edades, su autonomia progresiva; en particular,
de ninos, ninas y adolescentes, y de personas mayores.

ii. FACTOR TERRITORIAL: analiza las desigualdades
territoriales a nivel pais con un enfoque intercultural que
valoralas formas en que sus poblaciones llevan a cabo sus
interacciones, sus procesos sociales, el abordaje de sus
tradiciones, sus tendencias religiosas vy sus visiones de
lo econémico, lo ecolégicoy lo politico, entre otras; para
la construccion de politicas publicas con comprension
del desarrollo territorial, particularmente, de lo rural.
La asimetria de desarrollo entre las regiones, entre los
espacios urbano/rural y entre el territorio continental e
insular, genera eventuales desigualdades en el acceso o
ejercicio de derechos.
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iii. FACTOR INTERCULTURAL: estd orientado al
reconocimiento de la coexistencia de diversidades
culturales en las sociedades actuales, las que deben
convivir con una base de respeto hacia sus diferentes
cosmovisiones, derechos humanos y derechos como
pueblos. Entérminos de su desarrollo en un dmbito global,
la preocupacion por la interculturalidad va asociada a la
importancia que ha adquirido ladiversidady las cuestiones
relativas alaidentidad, en el marco del desarrollo, que ha
sobrepasado paulatinamente su dependencia Unicamente
de variables asociadas a cuestiones socioeconémicas.
Estos avances se han cristalizado en la universalizacion
de los derechos econdmicos, sociales y culturales.

\ £

2. ENFOQUE DEL DESARROLLO

BASADO EN LOS DERECHOS HUMANOS
Es un marco conceptual para el proceso de desarrollo
sostenible que, desde el punto de vista normativo, se basa
enlos principios y las normas internacionales de derechos
humanos vy, desde el punto de vista operacional, esta
orientado a promover y proteger los derechos humanos.
Conarreglo al enfoque del desarrollo basado en los derechos
humanos, los planes, politicas y procesos de desarrollo se
fundamentan en un sistema de derechos y obligaciones
establecidos por el derecho internacional, incluidos todos los
derechos civilesy politicos, culturales, econémicos, sociales
y ambientales, asicomo el derecho al desarrollo. El enfoque
del desarrollo basado en los derechos humanos requiere
que los principios transversales de derechos humanos
(igualdad y no discriminacion, participacion, rendicion de
cuentas) orienten la cooperacién para el desarrollo en el
seno de las Naciones Unidas, y que se preste atencion al
desarrollo de la capacidad de los “garantes de derechos"
paracumplir sus obligacionesy de los “titulares de derechos”
para reivindicar sus derechos.

3. ENFOQUE DE GENERO

Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES
Son esenciales para el cumplimiento de la Agenda 2030y
de todos los ODS. Las entidades de las Naciones Unidas
debenotorgar alaigualdad de géneroun papel centralenla
programacion, impulsando la participacion activay efectiva
tanto de las mujeres como de los hombres, y empoderando
sistematicamente a las mujeres y las ninas, en particular
frente alas violencias que les afectan desproporcionalmente,
en consonancia con los requisitos minimos acordados por el
Grupode las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible
(GNUDS) en el sistema de calificacion de la igualdad de
género del plan de accién en los paises.

4. RESILIENCIAY TRIPLE NEXO
Laresilienciaes un principio clave para orientar el disefio de
enfoques integrados y eficaces que reduzcan los riesgos y
ayudenaevitar desastresy crisis. Los enfoques mencionados
anteriormente deben basarse en el marco de resiliencia
de las Naciones Unidas. Entre los riesgos se incluyen los
relacionados con los peligros naturales y antropogénicos,
los conflictos violentos, las epidemias vy las pandemias, los
sistemas financierosy las fluctuaciones de los precios de los
alimentos. Los factores de riesgo se derivan de la pobreza,
el cambio climatico, la desigualdad, la discriminacion, las
violenciasy conflictos y la exclusion, el extremismo, la presion
demografica, la urbanizacién no planificada, ladegradacion
de los ecosistemas, la debilidad de las instituciones v el
respeto cada vez menor por los derechos humanos. Estos
factores negativos, en conjunto, pueden desencadenar
efectos en cascada en multiples dimensiones, causando la
pérdida de vidas y de medios de subsistencia, asi como un
retroceso en los avances hacia sociedades productivas,
sostenibles y pacificas.
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Eneste sentido, se proponeincluir enlaaccion programatica
elenfoque de triple nexo (accion humanitaria, desarrolloy
paz). Mantener la paz es fundamental para alcanzar todos
los objetivos de desarrollo sostenible vy la totalidad de la
Agenda 2030 nos brinda una oportunidad Unica para
abordar las causas fundamentales de los conflictos y de su
reversion. Un nexo mas fuerte entre la paz y el desarrollo
esesencial paralograrlos ODS. Elenfoque de triple nexo
ahorapropuesto tiene su origenen la Recomendacion del
Comité de Ayuda al Desarrollo (CAD) de la OCDE sobre
el nexo entre la ayuda humanitaria, el desarrollo y la paz
adoptada por el CAD en su reunién de alto nivel del 22
de febrero de 2019. El enfoque de este nexo se refiere
al objetivo de reforzar la colaboracion, la coherenciay la
complementariedad; pretende aprovechar las ventajas
comparativas de cada pilar en la medida de su relevanciaen
el contexto especifico para reducir la vulnerabilidad general
y las necesidades insatisfechas, reforzar las capacidades
de gestion de riesgos y abordar las causas profundas de
los conflictos.

La Oficina de Naciones Unidas para la Reduccién de
Riesgo de Desastres establecid que en aquellos paises
sin Ciclo del Programacion Humanitaria, el Equipo de
Pais de las Naciones Unidas (UNCT, por sus siglas en
inglés), la Oficina de la Coordinadora Residente, el grupo
de trabajointerinstitucional sobre la Reduccion de Riesgos
de Desastres (RRD) o el organismo de las Naciones Unidas
encargado de la respuesta humanitaria debe revisar la
lista de verificacion y evaluar las acciones prioritarias
pertinentes, en funcion del contexto del pais.

Esto requiere la participacion de una gama diversa de
actores, basada en sus respectivas ventajas comparativas,
unacomprensién compartida del riesgoy la vulnerabilidad
y un enfoque que priorice la prevencion y el desarrollo
siempre que sea posibley la accion humanitaria cuando sea
necesaria. Este enfoque también deberia estar respaldado
por el tipo de financiacién adecuado, recurriendo adiversas
fuentes para garantizar que los recursos esténenel lugar
correcto en el momento apropiado.

5. SOSTENIBILIDAD

Orientalaatencién hacia el mantenimientoy la consolidacion
delosresultados en materia de desarrollo. La Agenda 2030
insta a garantizar una proteccion duradera del planetay de
sus recursos naturales y culturales, apoyar el crecimiento
economico inclusivo y sostenido, erradicar la pobreza en
todas sus dimensiones y mejorar el bienestar humano. Es
esencial fortalecer las capacidades de las comunidades y
las instituciones nacionales y subnacionales. El Marco de
Cooperacion ayudara, seglin proceda, a fortalecer tales
instituciones parafomentar laconsecucion de laAgenda 2030.

-
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6. RENDICION DE CUENTAS

ElMarco de Cooperaciéon promueve la rendicion de cuentas
del Sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo en
relacion con el apoyo colectivo que presta alos paises en favor
de laconsecucién de la Agenda 2030. Para ello se necesita:
a) armonizar las labores con las prioridades nacionales y los
mecanismos nacionales de rendicion de cuentas, y respaldar su
desarrollo ulterior, siempre que esté justificado; b) fortalecer
los mecanismos, institucionesy procesos nacionalesy locales
de supervisiony presentacion de informes sobre la aplicacion
de los ODS, entre otras cosas, mediante el Foro Politico de
Alto Nivel y los exdmenes nacionales voluntarios: ¢) apoyar
medidas para fortalecer los sistemas de mediciény evaluacion
de programas hacia los cuales van dirigidos los proyectos; d)
permitir la colaboracion activa e inclusiva de las comunidades
locales y su participacion en la adopcion de decisiones a lo
largo de todo el ciclo del Marco de Cooperacion; y e) respaldar
laelaboraciény la utilizacién de datos desglosados de calidad,
accesibles, oportunosy fiables para sustentar laformulacion
de las politicas nacionales y de las Naciones Unidas, y el
diseno, implementacion, seguimiento y evaluacion de los
programas, ademas de la gestion de riesgos respecto de los
resultados en materia de desarrollo.
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2.4. Resultados previstos

El Marco de Cooperacion contempla doce efectos que
muestran las transformaciones al 2026 a las cuales el SNU
contribuira de manera sustantiva, aprovechando el trabajoy
la colaboracion con contrapartes, sociosy aliados, y através
de alianzas inclusivas.

Los efectos estan organizados en torno a las cuatro
prioridades estratégicas. Para su consecucién, se han
identificado lineas de accion que responden a las causas
subyacentes identificadas y potencian las oportunidades
que ofrece el contexto chileno para su implementacion.

Todos los efectos vy lineas de accion abonan de manera
sinérgica al cumplimiento del Estado chileno de sus
compromisos internacionales en materia de derechos
humanos, igualdad de género, movilidad humana, mecanismos
de proteccion internacional, medio ambiente, cambio
climéatico, gestion integral del riesgo, prevencion del delito
y delincuencia organizada, asi como normas internacionales
del trabajo.

Las lineas de accion informaran la definicién posterior de los
productos (outputs) que deberan formularse en el marco de
los planes de trabajo conjunto (ver apartado 3.2).
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PRIORIDAD ESTRATEGICA 1
Igualdad sustantiva en el acceso y

goce de los derechos econémicos, sociales,
culturales y ambientales

El Plan de Gobierno reconoce la necesidad de construir
un Estado de bienestar, orientado a la provision y garantia
universal de derechos sociales en dreas criticas, asicomo la
adopciénde programas publicos dirigidos al cierre de brechas
y desigualdades. Para ello, propone un nuevo modelo de
politica social que garantice laigualdady lainclusion, basado
en la inversion social con enfoque de género y curso de la
vida, y con especial énfasis en la proteccion y bienestar de
los grupos sociales mas vulnerables.

En linea con esta vision, la prioridad estratégica “Igualdad
sustantivaenel accesoy goce de los derechos econémicos,
sociales, culturales y ambientales (DESCA)” define cuatro
efectos que buscan apoyar a Chile enlograr una recuperacion
sostenible, inclusivay resiliente, y en el cierre de las brechas
sociales, econdmicas, territoriales y de género, con miras a
construir una sociedad que garantice el bienestar de todas
las personas, en todas las comunidades.

Los efectos centran su planteamiento en los postulados de la
Agenda 2030de poner finalapobrezay las desigualdades,
a través de respuestas integrales y desde un enfoque
progresivo del accesoy ejercicio de los derechos econdmicos,
sociales, culturalesy ambientales, promoviendo esquemas
universales, inclusivos y resilientes que llegan primero a las
personas v los territorios méas rezagados.

OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE

FIN HAMBRE SALUD
DE LA POBREZA CERD Y BIENESTAR

EDUCACION
DE CALIDAD

]

TRABAJO DECENTE 10 REDUCCION DE LAS
Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO o

=)

v

MAps

IGUALDAD AGUA LIMPIA
DE GENERO Y SANEAMIENTO

1 CIUDADES Y
COMUNIDADES I
SOSTENIBLES SOLIDAS

PAZ, JUSTICIA ‘I ALIANZAS PARA
E INSTITUCIONES LOGRAR
LOS OBJETIVOS

PROGRAMA DE GOBIERNO 2022-2026
(Tareas principales “T” y estrategias “E”)

® T1.Enfrentar las consecuencias de laemergencia sanitaria
y recuperacion econémica: E.1. Estrategia para afrontar
la pandemiay sus consecuencias sanitarias; E.2. Plande
reactivacion econdmica; E.3. Plan de reactivacion del
aprendizaje y bienestar de comunidades educativas.

® T2. Avanzar a una sociedad que ponga en el centro
la sostenibilidad de la vida, el cuidado, la seguridad
y el bienestar de las personas y las comunidades:
E.2. Consagracion de un Estado social de derecho;
E.3.Cambios con responsabilidad fiscal: reforma
tributariay fortalecimiento fiscal.

® T3. Profundizacion democratica y cuidar el proceso
de cambios: E.1. Derechos humanos; E.2. Inclusion,
promocion de derechosy erradicacién de las violencias.
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AGENCIAS INVOLUCRADAS

ACNUR, ACNUDH, CEPAL, FAO, OIM, OIT, ONU
MUJERES, ONUSIDA, OPS/OMS, PMA, PNUD, PNUMA,
UIT, UNESCO, UNFPA, UNICEF

EFECTO 1.1.

El Estado chileno adopta marcos internacionales, disefa,
fortalece e implementa marcos normativos nacionales y
politicas publicas -incluyendo las fiscales- para garantizar
el acceso y goce efectivo de los derechos econémicos,
sociales, culturales y ambientales en el pais; reducir la
pobreza; acortar las brechas y desigualdades, incluyendo
las territoriales, parafortalecer la resiliencia e incrementar
el bienestar y la cohesion social, con enfoque integrado.

Chile ha dado pasos significativos en materia de promocion
y proteccion de los DESCA. Pese a ello, el pais contintia
enfrentando retos importantes a nivel del marco juridico,
institucional, de politica publica, presupuestos y estadisticas que
limitanel accesoy el goce igualitario de los DESCA, incluyendo
la proteccidn efectiva de grupos especificos, como las personas
en situacion de movilidad, los pueblos indigenas, las personas
afrodescendientes, los NNA, las personas con discapacidad,
las personas mayoresy las personas LGBTIQ+.

Para superar los obstaculos, es preciso asegurar que las
leyes, normasy reglamentos respondan a los compromisos
internacionales de Chile en la materia. Se necesitan
intervenciones integrales y multisectoriales orientadas a
recuperar la reduccion sostenida de la pobreza, acortar
las desigualdades sociales y econémicas e incrementar las
oportunidades inclusivas para los grupos mas rezagados.
Impulsar la descentralizacion, distribuyendo el poder del
Estado en el nivel territorial y dotando de capacidades a
los territorios para su desarrollo, en particular de aquellos
en mayor pobreza, rezago y exclusion social, es crucial. Un
elemento clave para todo lo anterior es la necesidad de
ampliar y mejorar la disponibilidad de datos y estadisticas
desagregadas por sexo, edad, etnia, territorio, entre otras
variables, para visibilizar las brechas existentes e informar
la toma de decisiones con base en evidencia.

Conelobjetivode superar estos desafios, el SNU acompanara
los esfuerzos del Estado chileno a través de las siguientes
lineas de accion.

Lineas de accion:

1.1.1 Promover laarmonizacién de los marcos normativos
en materia de derechos econémicos, sociales, culturalesy
ambientales enlinea conlos compromisos internacionales,
incentivando el didlogo vy la participacion social para su
efectiva observanciay cumplimiento.

1.1.2 Apovyo para el fortalecimiento de una respuesta
integral paralareducciondelapobrezaylasdesigualdades,
basada en evidencia, con enfoque integrado y universal,
vision multidimensional vy articulacién multisectorial, asi
como sustentada en criterios de equidad y eficiencia para
cerrar las brechas de los grupos de poblacion y territorios
con mayor pobreza, rezago y exclusion social.

1.1.3 Apoyoyacompafiamientoal procesode descentralizacion
territorial,con herramientasy fortalecimiento de capacidades
para: (i) la planificacion, implementacion, financiamiento
y evaluacion de politicas publicas de desarrollo territorial
sostenible, inclusivo y resiliente; (ii) la definicion participativa
de mecanismos de financiamiento territorial estables, acordes
a las necesidades locales y de los grupos en situaciéon de
vulnerabilidad, enmarcados en la sostenibilidad fiscal y con
enfoque de derechos humanos; y (iii) el apoyo a los procesos
de didlogo entre actores locales y centrales para latomade
decisiones en la transferencia de competencias.

1.1.4 Promocioén de politicas, acciones afirmativas y
presupuestos publicos nacionalesy locales paralainclusion
laboral de las mujeres, jévenes, personas con discapacidad y
personas mayores, entre otros grupos en situacién de mayor
vulnerabilidad, bajo criterios de trabajo decente, adaptada
alos retos del futuro del trabajo y con la participacion del
sector privado.
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1.1.5 Fortalecimiento de las capacidades institucionales,
instrumentos de politicas publicas y presupuestos, que
garanticen de manera progresiva la promociony proteccion
del patrimonio cultural y natural, el desarrollo sostenible,
inclusivo y resiliente de los pueblos indigenas y del
pueblo tribal afrodescendiente, con énfasis en garantizar
sus derechos individuales y colectivos, en concordancia con
los estandares internacionales.

1.1.6 Fortalecimiento de las capacidades estadisticas y
de los sistemas de informacion nacionales y regionales
para la generacion, disponibilidad, diseminacion y uso de
datos, indicadores y estadisticas de calidad, oportunas
y desagregadas en materiade DESCA?® | incluyendo para
el seguimiento integral de los ODS, con enfoque integrado
y énfasis en la generacion de evidencia sobre las brechas
de acceso, garantia y participacion de los derechos de los
grupos mas excluidos para informar la toma de decisiones,
las politicas publicas y los presupuestos.

EFECTO 1.2.

Chile avanza hacia una sociedad del cuidado, mediante
un sistema de proteccién social fortalecido, sistemas
integrales de cuidados y una mejora en el acceso vy la
calidad de los servicios sociales, con un enfoque integrado
y sin dejar a nadie atras.

La pandemia puso en evidencia, de forma contundente, la
importanciade los cuidados para la sostenibilidad de lavida; la
injusta organizacion social entorno al trabajo de cuidados, que
descansaen lasfamiliasy recae desproporcionadamente enlas
mujeres; lapoca visibilidad que tiene este sector en laeconomia,
en la que se sigue considerando como una externalidad y no
como un componente fundamental para el desarrollo; asi
como, la falta de vision de los temas de cuidado afectando a
las poblaciones que dependen de ellos, especialmente ninasy
ninos, personas con discapacidad, adultas mayoresy enfermas
en situacion de dependencia. Chile necesita transitar hacia

un sistema integral de cuidados bajo los principios de acceso
universal y con corresponsabilidad social para acelerar la
reactivacion socioecondmicay revertir la pobreza de tiempo
de las mujeres vy las desigualdades de género.

Los avances de Chile en su Sistema de Proteccion Social han
sidoimportantes, particularmente enrespuesta alos efectos
de la pandemia, aumentando progresivamente su nivel de
cobertura y proteccion ofrecida. Sin embargo, su enfoque
esta centrado mayoritariamente en las transferencias a los
hogares y no tanto en el acceso universal a los servicios. Es
preciso que el sistema transite hacia una proteccion social
universal y diferenciada de las personas y familias que més
lo requieren para lograr mayores niveles de integracion
social y reduccion de las desigualdades, incluyendo las de
género. A su vez, es necesario impulsar la universalizacion
e integracion de servicios sociales basicos de calidad, que
respondan adecuadamente a los contextos cambiantes, en
particular acrisisy emergencias,y garanticen el acceso alos
grupos en situaciones de mayor vulnerabilidad.

Con el objetivo de superar estos desafios, el SNU
acompanara los esfuerzos del Estado chileno a través de
las siguientes lineas de accion.

Lineas de accién:

1.2.1 Apoyo ala puestaenmarchade unsistema universal
e integral de cuidados de calidad, sobre |a base de: (i)
el principio del cuidado como un derecho humano de
las personas que cuidan y de quienes lo requieren?®;
(ii) la participacion central del Estado como garante, la
corresponsabilidad del sector privado vy la participaciéon
social y comunitaria; (i) la integracion de mecanismos
y servicios que garanticen el derecho a cuidar y ser
cuidado/a desde la perspectiva de trabajo decente y
remuneracion justa; (iv) la mejora de su sostenibilidad
financiera y fiscal; y (v) la promocion del potencial del
cuidado como responsabilidad social y vector para revertir
las desigualdades sociales, de género vy territoriales,
reconociendo y redistribuyendo el trabajo de cuidados
no remunerado que realizan principalmente las mujeres.

25 En linea con los Principios Fundamentales de las Naciones Unidas para las Estadisticas Oficiales

26 Enparticular, nifasy nifos, personas con discapacidad, personas adultas mayoresy personas enfermas en situacion de dependencia.
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1.2.2 Apoyo para el fortalecimiento y articulacion de
un sistema de proteccion social universal, integral,
sostenible y resiliente, basado en evidencia e informado
sobre los riesgos, con capacidades adaptativas y
mecanismos de medicién de avances, asi como orientado
alareducciony cierre de brechasy desigualdades desde
el enfoque integrado.

1.2.3 Apoyo al desarrollo e implementacion de una estrategia
integral para launiversalizacion e integracion de servicios
sociales basicos de calidad y resilientes, basados en
evidencia y con capacidades adaptativas para operar de
maneracontinuafrente a contingencias, crisis y/o emergencias,
con enfoque integrado vy priorizando necesidades y etapas
criticas del desarrollo de las personas, como la nifiez, la
adolescencia, personas mayores y la discapacidad.

EFECTO 1.3.

El Estado chileno adopta marcos internacionales, diseia,
fortalece e implementa marcos normativos nacionales,
desarrollainstitucionalidad, politicas publicas y programas
paraabordar la situacion de movilidad humana con enfoque
integrado de las personas refugiadas y migrantes, apoyando
suinclusién, otorgando la debida atencién alas comunidades
de acogida, en linea con estandares internacionales, y la
proyeccién internacional de Chile en la materia.

En los Ultimos afos, los movimientos mixtos?” hacia Chile
han aumentado de manera sostenida, principalmente
como resultado de los movimientos intrarregionales de
Latinoamérica. El incremento en los nimeros de ingresos
por pasos no habilitados desde junio de 2019 y deficiencias
enun abordaje adecuado de esta situacion, desencadenaron
una emergencia humanitariay de derechos humanos en el
norte del pais. Esta tendencia se da en un contexto global
con grandes desafios para responder a las dindmicas
cambiantes de la movilidad a nivel mundial, como resultado

delaproliferacion de conflictosy la inestabilidad econdmica
y politica. Afinde garantizar unarespuesta multidimensional
alamovilidad humana, Chile busca avanzar hacia una politica
integraly de planes de respuesta humanitaria que aborden
los desafios y las necesidades particulares de esta poblacion
desde un enfoque de derechos humanosy con perspectiva
de género, orientados a responder a las necesidades de
proteccion internacional, apoyando suinclusiony otorgando
la debida atencidén a las comunidades de acogida, en linea
conestandares internacionalesy la proyeccioninternacional
de Chile en la materia.

Asimismo, el pais busca mejorar las formulas para generar
informacién que permita identificar las necesidades
especificas de los distintos grupos en situacion de movilidad, a
lapar de establecer mecanismos funcionales de coordinacion
y articulaciénintersectorial. Conrespecto alas poblaciones
de acogida, se observanecesario implementar estrategiasy
programas para preveniry eliminar los estereotipos negativos
de lamigraciony combatir discursos xendfobos, con miras
a prevenir y eliminar el abuso vy la explotacion sexual y
laboral, la trata y/o el trabajo forzado, flagelos que afectan
en mayor medida a la ninez y adolescencia migrante, asi
como a las mujeres.

Con el objetivo de superar estos desafios y contribuir a
la implementacion del Pacto Mundial para una Migracion
Segura, Ordenada y Regular, asi como del Pacto Mundial
sobre los Refugiados, el SNU acompanara los esfuerzos del
Estado chileno a través de las siguientes lineas de accion.

Lineas de accién:

1.3.1 Impulso de politicas publicas basadas en evidencia
para la integracién social y econémica de las personas
migrantes y refugiadas, incluyendo victimas de trata y/o
trabajo forzado, en las comunidades de acogida, (i) con
enfoque en las familias, nifas, nifos y adolescentes; (i) dentro
de un marco de desarrollo territorial inclusivo y sostenible
con articulacion intersectorial; (i) que incluya el acceso a
servicios con pertinencia cultural;y (iv) fomentando el didlogo

27 Eltérmino «movimientos mixtos» se refiere alos movimientos transfronterizos de personas, lo cual incluye a los refugiados que huyen de los conflictos, las victimas

de latratay las personas que buscan mejores oportunidades y condiciones de vida.
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y la participacion de la sociedad civil, el sector privado y las
comunidades de acogida.

1.3.2 Promocion de alternativas que faciliten laregularizacion
de la condicioén juridica de las personas refugiadas y
migrantes, en linea con los estandares internacionales de
derechos humanos vy el interés superior de nifas, nifos
y adolescentes, fortaleciendo el acceso a la proteccion
internacional delaspersonas que asilorequieran, especialmente
de aquellas en situacién de mayor vulnerabilidad.

1.3.3 Apoyo a la integracion y puesta en marcha de una
respuesta humanitaria en materia de movilidad humana
conforme aestandaresinternacionales, conenfoque integrado,
basadaen lacoordinacidony articulacion intersectorial,y con
capacidades adaptativas para fortalecer la resiliencia.

1.3.4 Promocidn de politicas y estrategias con enfoque
integradoy universal parala prevencién de ladiscriminacion
y violencia en contra de las personas refugiadas y
migrantes, incluyendo el abuso y explotacion sexual y
laboral, latratay/o el trabajo forzado, orientadas a potenciar
y visibilizar el impacto positivo de la movilidad humanaen el
desarrollo econdmico, social y cultural del pais.

EFECTO 1.4.

El Estado de Chile adopta marcos internacionales, disefia,
fortalece e implementa marcos normativos nacionales,
politicas publicasy programas para fortalecer los sistemas
publicos de educacion, alimentacién y salud - incluyendo
la salud sexual y reproductiva- a través de un abordaje
participativoy con enfoque integrado; elevando su calidad,
propiciando su sostenibilidad, fortaleciendo su resilienciay
ampliando su alcance atodas las personas, independiente
de su condicién, origen, género, etnia, nacionalidad, edad
o nivel socioecondmico, con especial énfasis en los nifos,
nifnas y adolescentes, y en la recuperacion educativa y
sanitaria post-COVID.

En Chile persisten desafios para garantizar que todas las
personastenganaccesoy goce delosderechos sociales basicos,

alaeducacion, alimentacion y salud, de manera continua e
incluso en contextos de emergencia. El modelo educativo
estd altamente segmentado por nivel socioecondémicoy ha
generado importantes brechas de acceso, aprendizaje y uso
de herramientas tecnolégicas enlas escuelas. Lo anterior se
hizo visible durante la pandemia, con diferencias de acceso
a la educacion remota. Es necesario reducir las brechas y
combatir la discriminacion vy la segregacion en el sistema
educativo. Igualmente, es preciso mejorar la calidad de la
educacion, asegurar su accesibilidad y pertinencia cultural,
garantizando que nadie quede atrés.

Con respecto a la alimentacién, se requieren politicas
que aseguren una estrategia nacional integral para la
proteccién y promocion del derecho a la alimentacion
adecuada, asi como politicas para atender la malnutricion.
Es necesario promover no solo el acceso sostenible a una
alimentacién adecuaday nutritiva, sino también a ambientes
que propicien la ingesta de alimentos mas sanos, y un
entorno familiar, educativoy laboral que facilite y refuerce
estilos de vida saludables.

Enmateriade salud, lapandemia por la COVID-19 dejé en
evidencia el lugar central que esta ocupa como condicion
previa, resultado e indicador del bienestar social y el
desarrollo econdmico. A pesar de los avances hacia la
cobertura universal, en Chile persisten diferencias de
acceso dependiendo del ingreso, region y el grupo de
poblacion, por lo que es preciso reforzar el sistema de salud
para asegurar que sea resiliente, asequible y equitativo,
incorporando retos emergentes, tales como la salud mental,
y promoviendo el acceso a los servicios de salud sexual y
salud reproductiva.

Conelobjetivode superar estos desafios, el SNU acompanara
los esfuerzos del Estado chileno a través de las siguientes
lineas de accion.

Lineas de accion:

1.4.1 Apoyo al desarrollo e implementacion de una
estrategia integral para el cierre de brechas en el acceso
y los resultados en educacion, con enfoque integrado y
universal, y con pertinencia cultural, orientada a mejorar
la calidad de los aprendizajes —incluyendo la educacién
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sexual integral—, la convivencia pacifica, la participacion
de la comunidad educativa, asi como la inclusion, equidad,
efectividad, resiliencia y adaptacion de los servicios.

1.4.2 Promocion de politicas vy estrategias integrales para
mejorar los sistemas alimentarios, con miras a facilitar el goce
de la poblacion a la seguridad alimentaria y nutricional,
aumentar el consumo de dietas saludables y sostenibles,
reducir los indices de malnutricion en todas sus formas, asi
como garantizar el derecho a la alimentacion adecuada,
especialmente de los grupos de poblaciony enlos territorios
en situacion de mayor vulnerabilidad.

1.4.3 Apoyo al didlogo intersectorial y al diseno de un sistema
de salud de calidad y resiliente, con cobertura y acceso
universal independiente del ingreso y con seguridad social,
que garantice servicios inclusivos con enfoque de género
en materia de salud sexual y reproductiva, y aborde las
necesidades de la salud mental.

1.4.4 Fortalecimiento de politicas que promuevan entornos
saludables de forma participativa, que favorezcan el
bienestar de las comunidades vy los grupos en situacion
de mayor vulnerabilidad, particularmente de nifas, ninos
y adolescentes.
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PRIORIDAD ESTRATEGICA 2
Institucionalidad democraticay

seguridad fortalecidas para un nuevo
contrato social inclusivo

El'Plan de Gobierno reconoce laimportancia de garantizar
el respeto irrestricto a los derechos humanos, incluyendo
los derechos civiles y politicos, de todas las personas vy
especialmente de los grupos de poblacion histéricamente
invisibilizados. Reconoce ademas la necesidad de fortalecer
lademocraciay reestablecer laconfianza de las personas en
las instituciones del Estado, impulsando su modernizacion
y descentralizacion todos los niveles. Destaca también
la importancia de erradicar todas las formas de violencia
desde unenfoque de seguridad preventivo, comunitario, con
perspectivade géneroy de derechos humanos, garantizando
el acceso a lajusticia conigualdad para todas las personas.

En linea con esta visién, la prioridad estratégica
“Institucionalidad democréaticay seguridad fortalecidas para
un nuevo contrato social inclusivo” define tres efectos que
buscan apoyar a Chile en avanzar en el establecimiento de
un pacto social renovado e inclusivo que albergue una vision
compartidaparael desarrollo sostenible e inclusivo del pars,
basado en los derechos humanos, la participacién ciudadana,
culturade paz, el didlogoy la confianza enlas instituciones, y
sustentado en la gobernabilidad, la seguridad ciudadanay la
estabilidad social paramejorar la calidad de vida de la poblacion.

Los efectos centran su planteamiento en los postulados de
la Agenda 2030 de construir sociedades pacificas, justas
e inclusivas, promoviendo la seguridad, el derecho a una
vida libre de violencia paratodas las personas, el acceso ala
justicia conigualdad, creando instituciones sélidas, eficaces,
inclusivasy transparentes en todos los niveles, y asegurando
la aplicacion de las leyes y politicas sin discriminacion.

OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE

IGUALDAD 1 REDUCCION DE LAS ‘I PAZ, JUSTICIA
DE GENERO DESIGUALDADES E INSTITUCIONES
A SOLIDAS

(=)

PROGRAMA DE GOBIERNO 2022-2026
(Tareas principales “T” y estrategias “E”)

® Tarea 3. Profundizacion democratica y cuidar el
proceso de cambios: E.1. Derechos humanos; E.2.
Inclusion, promocion de derechos y erradicacion de
las violencias; E.3. Justicia; E.4. Un nuevo Estado
democréticoy moderno

AGENCIAS INVOLUCRADAS
ACNUDH, ACNUR, FAO, OIM, ONU MUJERES, OPS/
OMS, PNUD, UNESCO, UNICEF, UNODC
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EFECTO 2.1.

El Estado de Chile garantiza el pleno ejercicio de los
derechos civiles y politicos, fortalece los mecanismos
de representacion, de participacion civica informada,
de consulta, de didlogo social, y de incidencia de la
poblacion en decisiones que les afectan, con particular
atencién en las mujeres, personas LGTBIQ+ y los pueblos
indigenas, y contribuye asi a un pacto social inclusivo y
ala prevencion de conflictos.

La desigualdad en Chile evidencia la existencia de sectores
sociales en situacion de invisibilidad y vulnerabilidad que
enfrentan desafios sociales, econémicos y culturales mayores.
La pérdidadelaconfianzaen lasinstituciones democraticas,
eldebilitamiento de los vinculos entre la sociedad y el sistema
politico, la falta de mecanismos de participacién ciudadana
la, tuvieron su punto cuispide en el estallido social de 2019.
Este hito fue unllamado para que el Estado de Chile atienda
las demandas de la sociedad facilitando el pleno ejercicio de
los derechos civiles y politicos.

Pararesponder aestos desafios, Chile necesita democratizar
las distintas esferas del poder, através del empoderamiento
delaciudadania, en particular de los grupos histéricamente
excluidos, y el fortalecimiento de espacios de participacion
y representacién civicay politica que favorezcan el didlogo
inclusivoy laresolucién colaborativa de conflictos. Fortalecer
un pacto social, con los principios de igualdad de género,
proteccion de los derechos humanos y el reconocimiento
delos pueblos indigenas, es crucial para acelerar la cohesion
v la paz social.

Conelobjetivo de superar estos desafios, el SNU acompanara
los esfuerzos del Estado chileno a través de las siguientes
lineas de accion.

Lineas de accion:

2.1.1 Fortalecimiento de marcos normativos, institucionales,
politicas publicasy mecanismos que favorezcan la construccion
deunpactosocial inclusivo basado enlos derechos humanos,
enlineaconlos estdndares internacionalesy sustentadoen la
evidenciay la experiencia comparada.

2.1.2 Fortalecimiento de mecanismos de didlogo y
participaciéon ciudadana inclusivos, eficientes y
funcionales, que (i) promuevan laformacion ciudadanaen
distintos niveles paralaresolucion colaborativa de conflictos,
incluyendo la participacion electoral; (ii) incorporen de
manera efectiva a los grupos de poblacion excluidos, con
particular atencidon en las mujeres, ninas, ninos y adolescentes,
pueblos indigenas, personas LGBTIQ+ y adultas mayores;
(iii) garanticen la toma de decisiones inclusivas en asuntos
de interés publico, con énfasis en el nivel territorial.

2.1.3 Empoderamiento de la sociedad civil, incluidas
organizaciones de mujeres, jévenes, adolescentes y
personas LGTBIQ+, para la promocién del didlogo social
inclusivo, la participacién territorial, laincidenciaenlatoma
de decisiones, el ejercicio y laexigibilidad de sus derechos
civiles, politicos y culturales, asi como para la prevencion
y transformacion de conflictos.

2.1.4 Apoyo al fortalecimiento de capacidades institucionales
ydelservicio publico anivel central y territorial en materia de
promocion, respeto, garantiay restitucion de los derechos
humanos, incluyendo la incorporacion del enfoque de
derechos humanos en el ciclo de las politicas publicasy en
la provision de los servicios, en linea con los estandares
internacionalesy los compromisos de Chile sobre la materia.

2.1.5 Fortalecimiento de capacidades institucionales, marcos
normativos, politicas publicasy presupuestos para garantizar
el reconocimiento y proteccion integral de los derechos
civiles, politicos y culturales de los pueblos indigenas, con
énfasisenelderecho alaconsultalibre, previa e informada,
en concordancia con los estandares internacionales.

2.1.6 Impulso de alianzas inclusivas y estrategias formales
e informales para la promocion de una cultura de paz,
igualdad, diversidad, inclusion y respeto de los derechos
humanos de todas las personas.
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EFECTO 2.2.

El Estado de Chile lleva a cabo reformas institucionales
que fortalecenlademocracia, latransparencia, aumentan
la confianza y representatividad de las instituciones;
aseguran la paridad de género; y avanzan hacia un
desarrollo territorial inclusivo y descentralizado.

Chile necesita fortalecer lainstitucionalidad para combatir
a la corrupcién y mejorar transparencia y rendiciéon de
cuentas, garantizando el acceso alainformacion; impulsar
ladesconcentracion del poder hacia formas estatales que
permitan mayores niveles de autonomia para regionesy
territorios, garantizando que cuenten con las competencias
y los recursos financieros para ejercer su mandato de
manera efectiva avanzar en el proceso de modernizacion
del Estado vy la mejora de la capacidad institucional; asi
como, consolidar los avances logrados a través de la
reformadel sistema electoral, impulsando la participacion
de las mujeresy la poblacion LGTBIQ+ desde una mirada
interseccional y territorial.

Con el objetivo de superar estos desafios, el SNU
acompanara los esfuerzos del Estado chileno a través de
las siguientes lineas de accion.

Lineas de accion:

2.2.1 Apoyo al fortalecimiento del marco normativo,
politicas publicas y mecanismos nacionales y locales para
prevenir, investigar y sancionar la corrupcién, mejorar
la transparencia y aumentar la rendicidon de cuentas,
especialmente enlorelativo alaplanificacion presupuestaria

y el gasto publico, favoreciendo el acceso y uso de la
informacion, y con mecanismos que devuelvan la confianza
de la ciudadania en las instituciones, bajo el principio de
corresponsabilidad con el sector privadoy la sociedad civil.

2.2.2 Fortalecimiento de sistemas de gobernanza local
inclusivos, sostenibles, eficientes y descentralizados,
mediante la mejora de capacidades, el acceso adecuado
alos recursos y la toma de decisiones democréticas, con
enfoque de género e interseccionalidad, pertinencia
territorial y cultural.

2.2.3 Promocién del liderazgo vy la participacion politica
efectiva y paritaria de las mujeres, y de la poblacion
LGTBIQ+ considerando lainterseccionalidad, enlos espacios
de representacion y toma de decisiones, con énfasis en el
nivel territorial.

2.2.4 Apoyo en los procesos de modernizacion del
Estado y mejora en la capacidad institucional para (i) la
respuesta integral, coordinada, intersectorial y multinivel
en la prestacion de servicios; (ii) la interoperatividad de
los sistemas de informacion nacionales y regionales; (iii) la
territorializacion de las politicas publicas; y (iv) la mejora del
quehacer gubernamental a partir del didlogoy participacién
inclusiva de la ciudadania y otros actores del territorio;
haciendo uso de las herramientas digitales e innovacion.

2.2.5Impulsoy fortalecimiento de mecanismos que combatan
y neutralicen ladesinformacién, en el marco de la proteccion
del derecho de acceso a la informacion, las libertades de
expresiony de prensa, y la institucionalidad democrética.
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EFECTO 2.3.

El Estado de Chile promueve una sociedad pacifica
e inclusiva, e implementa medidas que abordan
multidimensionalmente el vinculo entre seguridad y
desarrollo, con énfasis en prevenir, mitigar, atender
y responder a la delincuencia organizada nacional y
transnacional, prevenir el delito y fortalecer la justicia
penal conforme a las obligaciones de garantias de
proteccion de DDHH.

Chile registraun proceso gradual de deterioro de la seguridad
ciudadana, que se conjuga con un incremento del crimen
organizado, el narcotraficoy la delincuencia comun. El pais
necesita transitar haciaun abordaje integral de la seguridad
que prevenga el delito en todas sus formas y promueva la
creacion de espacios publicos seguros vy libres de violencia
para todas las personas.

El Estado chileno haimpulsado unaagenda para la proteccion
de los derechos humanos, mediante la prevencion,
promocion, protecciony establecimiento de garantias frente
avulneraciones de derechos. Sinembargo, persisten desafios
importantes para lograr que eso se cumpla a plenitud. El
SNU acompanara los esfuerzos del Estado chileno a través
de las siguientes lineas de accion:

Lineas de accion:

2.3.1 Apoyo alaintegraciéony puestaenmarchade politicas
publicas, estrategias y programas integrales en materia de
seguridad, prevencién del delito y combate al crimen
organizado nacional y transnacional, incluyendo la gestion
efectiva de crisis y el fortalecimiento de la justicia penal,
en linea con los estédndares internacionales de derechos
humanos y enfoque integrado.

2.3.2 Apoyo para el fortalecimiento de estrategias para
la proteccion de las personas defensoras de derechos
humanos, incluyendo defensores ambientalesy de latierra,
en particular a mujeres defensoras.

2.3.3 Fortalecimiento de estrategias, servicios y mecanismos
de acceso alajusticia, atencién y reparacion de victimas
de violaciones aderechos humanosy del delito, con enfoque
integrado, pertinencia cultural y énfasis en el respeto de los
derechos de victimas e imputados.

2.3.4 Impulso de politicas publicas, estrategias y programas
integrales nacionales y locales, orientadas a promover
espacios publicos segurosy libres de violencia, conenfoque
integrado, énfasis en la seguridad vy la proteccion integral
de las mujeres, ninas, adolescentes y poblacion LGTBIQ+,
y orientadas afavorecer la convivencia pacifica, la cohesion
social y el desarrollo integral de las personas.
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PRIORIDAD ESTRATEGICA 3
Modelo de desarrollo sostenible, inclusivo y

resiliente para enfrentar la crisis climatica, la
pérdida de biodiversidad y la contaminacion

El Programa de Gobierno reconoce la necesidad de avanzar
hacia la creacion vy distribucién del valor en la economia, a
través de una nueva organizacion de la vida productiva que
revitalice laeconomiadel pais y establezca mejores formas de
generacion de riqueza, basada en la transformacion digital,
la reconversién laboral justa, la transicion energética y el
desarrollo de la ciencia, el conocimiento, la tecnologia v la
innovacion para cerrar brechas productivas y asegurar la
igualdad de género. Ala par, reconoce laimportancia de cumplir
con los compromisos climaticos internacionales asumidos
por Chile, asi como la necesidad de tener mayor ambicion en
suimplementacion, fortaleciendo las metas de mitigacion de
medianoy largo plazo, articulando acciones transformadoras
de adaptacion y proteccion de los ecosistemas terrestres
y marinos, y fortaleciendo la gestién integral del riesgo de
desastres con una mayor resiliencia.

En linea con esta vision, la prioridad estratégica “Modelo de
desarrollo sostenible, inclusivo y resiliente para enfrentar la
crisis climatica, la pérdida de biodiversidad y la contaminacion”,
define tres efectos que buscan apoyar a Chile enhacer frente a
latriple crisis planetaria, avanzando hacia unaeconomialimpia,
verde, sana, segura 'y mas resiliente, mediante una transicion
socioecoldgica justaque transforme el modelo de desarrollo,
adopte cambios estructurales que proveaningresos de calidad
en forma sostenida y ponga al centro la sostenibilidad de la
vida, mediante una mayor resiliencia, sin dejar a nadie atras.

Los efectos centran su planteamiento en los postulados de
la Agenda 2030, el Marco de Sendai, el Acuerdo de Parisy el
Acuerdo de Escazii de tomar medidas urgentes para abordar
laemergencia climaticay sus efectos, con el fin de salvar vidas
y medios de subsistencia, restaurary proteger los ecosistemas,
mejorar laresilienciaante desastresy emergencias, e impulsar un

cambio profundoy sistémico hacia unaeconomia méas sostenible
conenfoque de derechos humanosy que funcione tanto para
las personas como para el planeta, trazando un futuro mas
seguroy sostenible para todas las personas y comunidades.

OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE
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LOS OBJETIVOS

PROGRAMA DE GOBIERNO 2022-2026
(Tareas principales “T” y estrategias “E”)

® Tareal. Enfrentar las consecuencias de la emergencia
sanitaria y recuperacién econémica; E.2.Plan de
reactivacion econémica

® Tarea2.Avanzar aunasociedad que pongaenel centrola
sostenibilidad de lavida, el cuidado, la seguridad y el bienestar
delas personasy las comunidades: E.1.Un nuevo modelode
desarrollo que supere nuestroestancamiento productivoy
enfrentelacrisis climatica; E.2.Consagracion de un Estado
social de derecho; E.3.Cambios con responsabilidad fiscal:
reforma tributaria fortalecimiento fiscal.
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AGENCIAS INVOLUCRADAS

ACNUDH, ACNUR, CEPAL, FAO, OIM, OIT, ONU
MUJERES, ONUDI, OPS/OMS, PMA, PNUD, PNUMA,
UIT, UNESCO, UNICEF

EFECTO 3.1.

El Estado de Chile adopta marcos internacionales, disena,
fortalece e implementa marcos normativos nacionales,
politicas publicasy programas que permiten transitar hacia
modalidades de producciény consumo sostenible, inclusivo
yresiliente, con énfasis enlaeconomia circular, através de
una transicion justay socio-ecoldgica, el trabajo decente,
la diversificacion econdmica, la sostenibilidad financiera,
el financiamiento para el desarrollo, promoviendo ciencia,
tecnologia e innovacién y digitalizacion inclusiva, con
enfoque integrado.

A fin de responder a los desafios del desarrollo, Chile
requiere fortalecer la promocién de nuevas modalidades
de producciény consumo, haciendo uso de la tecnologia, la
cienciay los conocimientos, y sobre la base de un modelo
de financiamiento verde. El didlogo social es clave para
incorporar a los distintos actores en la transicién justa e
inclusiva, que promueva lainclusion social através del trabajo
decenteylaformalizacion laboral, ala par de la generaciéon
de empleos y emprendimientos verdes.

La Ley Marco de Cambio Climéatico presenta grandes desafios
para su implementacién efectiva. Chile necesita avanzar
en la elaboracion de planes de accién sectoriales con base
en evidencia y que incorporen indicadores desagregados
que permitan visibilizar y subsanar las brechas existentes,
ademas de fortalecer laintegracion del enfoque de género
en los instrumentos ambientales, climaticos, de gestién
integral del riesgo y de alerta temprana. Avanzar en la
diversificaciéon de la matriz energética sera crucial para
eliminar la dependencia de los combustibles fosiles,
incentivando una mayor participacion de nuevas fuentes
y tecnologias renovables.

Conelobjetivode superar estos desafios, el SNU acompanara

los esfuerzos del Estado chileno a través de las siguientes
lineas de accion.

Lineas de accidn:

3.1.1 Fortalecimiento de politicas publicas parala promocion
de modalidades de produccién y consumo sostenibles
y circulares, (i) bajos en emisiones y resilientes al clima; (i)
basados en evidencia, tecnologia, innovacion y digitalizacion
atravésde lainvestigacion cientificay social, la capacitacion,
la asociatividad, el conocimiento, la experiencia comparada,
los saberes ancestrales y el intercambio de buenas practicas,
(iii) con la participacién del sector privado, la academiay la
sociedad civil a nivel nacional, regional y local, (iv) con énfasis
en las soluciones basadas en la naturaleza y el equilibrio
ecologico tanto en tierra como en el océano.

3.1.2 Promocidndeestrategias, instrumentos y mecanismos
de financiamiento sostenibles, innovadores, inclusivos
y sensibles al género, incluyendo esquemas de inversion
publicay privada, parafomentar modalidades de produccion
y consumo sostenibles, territorialmente equilibradas y en
linea conlos marcos legales nacionales, en particular la Ley
21.455 (Ley Marco de Cambio Climatico).

3.1.3 Promocion de politicas para el trabajo decente, la
formalizacion del empleo y la proteccion social, que
incluyan mecanismos de didlogo social y resolucién de
conflictos, en un contexto de transicién socio-ecolégica
justa para la generacion de empleos verdes, asi como
emprendimientos y empresas sostenibles e inclusivas,
particularmente de mujeres y personas jovenes.

3.1.4 Apoyo al fortalecimiento de sistemas alimentarios
inclusivos, resilientes y sostenibles que impulsen el
desarrolloterritorial integral, incluyendo el establecimiento
de politicas y estrategias nacionales de seguridad y soberania
alimentaria, en armonia con los intereses de Chile en materia
de comercio internacional de alimentos.

3.1.5 Impulso a la transicion del pais hacia energias
renovables, descarbonizando sectores industriales
claves para Chile y facilitando la incorporacion de nuevas
tecnologias, la competitividad y la innovacion en el sector
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energético, garantizando a su vez el acceso universal de la
poblacion a energias limpias.

3.1.6 Fortalecimiento de las capacidades estadisticas
nacionales y de los sistemas de seguimiento e informacion
para la generacion, disponibilidad, diseminacion y uso de
datos, indicadores y estadisticas de calidad, oportunas,
desagregadas® en materia ambiental, climatica, gestién
integral del riesgo y de alerta temprana, incluyendo cifras
en materia de pérdidas y dafios, y personas defensoras
ambientales, en particular mujeres, con enfoque integrado
para informar la toma de decisiones, las politicas publicas
y los presupuestos.

EFECTO 3.2.

Chile avanza hacia un nuevo modelo de desarrollo basado
enelusosostenible de los recursos naturalesy los servicios
medioambientales, la restauracion y conservacion de los
ecosistemasy la biodiversidad, la gestion de los recursos
hidricos,océanosy la protecciény garantia de los derechos
de acceso establecidos en el acuerdo de Escazu, con
atencién a los pueblos indigenas, con enfoque integrado
que promueva la equidady la generacién de trabajo para
todas las personas.

La produccién no sostenible, el cambio climatico v la
contaminacion de fuentes terrestres han generado
impactos significativos en la saludy la productividad de los
ecosistemas marino-costeros. El aumento en latemperatura
y la acidificaciéon del mar, la pérdida de la biodiversidad,
la ampliacion de la frontera agropecuaria vy la escasez de
recursos hidrobiolégicos ponen en peligro el bienestar
de la poblacion, la alimentacion, la seguridad ante eventos
extremos, laeconomiay el turismo del pais. Estos desafios
afectan en particular a la poblacion rural e indigena, que
depende en mayor medida de los recursos naturales para
su subsistencia.

Si bien Chile ha emprendido medidas para la restauracion
de los ecosistemas, se requieren de mayores esfuerzos para
fortalecer los instrumentos existentes y con ello mejorar la
proteccién, gestiény salvaguardadel capital natural. Paraello,
se requieren de politicas publicas habilitantes, financiamiento
y esquemas de incentivos a nivel local, regional y nacional
paraconcretarse. La participacion ciudadana informada tiene
tambiénunrolfundamental para garantizary que los proyectos
de desarrollo no comprometan la dimension ambiental vy
social de los territorios. Los avances en la justicia ambiental
dependen de la garantia de acceso y ejercicio pleno de los
derechos ambientales, lo que es particularmente fundamental
paralas mujeresy los pueblos indigenas. Asimismo, es preciso
fortalecer los mecanismos de participacion en la toma de
decisiones ambientales, en particular paraincluir alos grupos
en situacién de mayor vulnerabilidad.

Conel objetivo de superar estos desafios, el SNU acompanara
los esfuerzos del Estado chileno a través de las siguientes
lineas de accion.

Lineas de accidn:

3.2.1 Fortalecimiento de la institucionalidad, marcos
normativos, politicas pUblicasy programas paralaconservacion,
gestion y restauracion integral, inclusiva, participativay
sostenible de los recursos naturales, incluyendo el agua,
la biodiversidad, los ecosistemas terrestres y marinos, asi
como los recursos genéticos, asegurando ladistribucion justa
y equitativa de los beneficios derivados de su utilizacion, en
linea con los estandares internacionales.

3.2.2 Impulso de estrategias integrales con pertinencia
cultural y territorial para la promocion, garantia, respeto
y proteccion de los derechos de acceso a la informacién,
participaciony justiciaambientales, incluyendo lacreacion de
mecanismos inclusivos para su exigibilidad, que promuevan la
participacion activa de las mujeres, los pueblos indigenas, las
comunidadesy otros grupos ensituacion de vulnerabilidad,
enlineaconlos estdndares internacionalesy los compromisos
de Chile sobre esta materia.

28 En linea con los Principios Fundamentales de las Naciones Unidas para las Estadisticas Oficiales.
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EFECTO 3.3.

El Estado de Chile adopta marcos internacionales, disefa,
fortalece e implementa marcos normativos nacionales,
politicas publicas y programas que permiten mejorar la
adaptaciény lamitigaciéon del cambio climatico, laresiliencia
y la gestion de riesgos de desastres y emergencias,
minimizando dafos y pérdidas, y facilitar los procesos
de recuperacion con enfoque integrado.

Chile muestra debilidades en laimplementacion integral de
la politica de mitigacidony adaptacion al cambio climatico,
ademas de que la normativa existente para la gestion
integral del riesgo de desastres, emergencias, pérdidasy
danos necesita fortalecerse. De manera complementaria,
la articulaciony coordinacion efectiva de todos los actores
involucrados (gobierno central y regional, sociedad civil,
sector privado y otros), para responder de manera
integrada a las amenazas del cambio climatico es un asunto
que requiere de mayores esfuerzos para sumejora. Frente
a este panorama, Chile ha establecido compromisos
climaticos que implican generar medidas de mitigaciony
adaptacién que serdn relevantes en las proximas décadas,
con importantes desafios institucionales, econdmicos y
sociales para su implementacion.

Losefectosdelcambioclimatico, losdesastresylasemergencias
afectan en mayor medida alos sectores, territoriosy grupos
de poblacién con mayor vulnerabilidad, al poner enriesgo la
infraestructura critica para garantizar la continuidad de los
servicios. Paralas mujeresy las nifias, son un multiplicador
de amenazas que exacerban las desigualdades de género
preexistentesy genera nuevas amenazas para su seguridad

e integridad. Ante el incremento del riesgo de desastres y
la urgenciade medidas de respuestainclusivas, resilientes y
sostenibles, Chile necesita fortalecer la gestion integral del
riesgo de eventos extremos y desastres, asegurando que las
respuestas respondan a las necesidades especificas de los
territoriosy grupos de poblacién con mayor vulnerabilidad.

Conelobjetivode superar estos desafios, el SNU acompanara
los esfuerzos del Estado chileno a través de las siguientes
lineas de accion.

Lineas de accién:

3.3.1 Fortalecimiento de politicas publicas, programas,
estrategias y planes inclusivos para la mitigacion y
adaptacién al cambio climatico a nivel nacional y
subnacional, en el marco de la implementacién de la Ley
21.455 y los documentos, reglamentos y planes que se
deriven de ella, basados en evidencia e informados sobre
los riesgos; sustentados en la articulacion interinstitucional,
intersectorial, multiactor y multinivel; y que promuevan el
uso de la tecnologia e innovacion disponible.

3.3.2 Fortalecimiento de politicas publicas, programas y
planes inclusivos para la gestion integral del riesgo de
desastres, emergencias, pérdidas y danos, incluyendo
estrategias de prevencidn, preparacion, alerta temprana,
respuesta y recuperacioén: (i) basadas en evidencia e
informadas sobre los riesgos; (i) con enfoque integrado para
responder a las necesidades especificas de los grupos de
poblaciény territorios en mayor riesgoy vulnerabilidad, con
especial énfasis enlas mujeres, nifas, ninos y adolescentes,
asi como personas con discapacidad; y (i) que consideren
temas vinculados a la movilidad humana por motivos
climéticos y desastres.
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PRIORIDAD ESTRATEGICA 4
Igualdad de género

El Plan de Gobierno plantea una perspectiva de género con
foco en las mujeres como eje transversal, reconociendo
la importancia de incorporar la diversidad en todos los
aspectos, materias y espacios de la gobernanza del pais,
garantizando la coordinacion y coherencia de las politicas,
planes, programas y presupuestos en materia de igualdad
de género, v su adecuada incorporacion en la actuacion
del Estado.

Enlinea con esta vision, la prioridad estratégica “Igualdad
de género” define dos efectos que buscan apoyar a Chileen
consolidar los avances hacia un Estado responsable con la
igualdad de género; una sociedad inclusiva, libre de violencias
y discriminacion contralas mujeresy las diversidades, incluso
en contextos de emergencias, crisis y desastres.

Los efectos centran su planteamiento en los postulados
de la Agenda 2030, la Plataforma de Accion de Beijing y el
Consenso de Montevideo, de tomar medidas radicales y
positivas para compensar las desigualdades estructurales
y emergentes que afectan numerosas areas de la vida de
las mujeres en su ciclo de vida y diversidad, catalizando la
accion y traduciendo los compromisos internacionales en
resultados concretos para construir un mundo mas justo,
prospero, igualitario y sostenible.

OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE

SALUD ALIANZAS PARA

Y BIENESTAR

IGUALDAD

PAZ JUSTICIA
DE GENERO 16 EINSTITUCIONES 17 LOGRAR
SOLIDAS LOS OBJETIVOS

ol | ¥ | ®

PROGRAMA DE GOBIERNO 2022-2026
(Tareas principales “T” y estrategias “E”)

® Tarea 1. Enfrentar las consecuencias de laemergencia
sanitaria y recuperacién econémica; E.2. Plan de
reactivacion econémica

® Tarea 2. Avanzar aunasociedad que pongaenel centro
la sostenibilidad de la vida, el cuidado, la seguridad y
el bienestar de las personas y las comunidades: E.2.
Consagracion de un Estado social de derecho; Tarea
3. Profundizacién democratica y cuidar el proceso
de cambios E.1. Derechos humanos; E.2. Inclusion,
promocionde derechosy erradicacién de las violencias.

AGENCIAS INVOLUCRADAS

ACNUDH, ACNUR, CEPAL, FAO, OIM, ONU MUJERES,
ONUSIDA, OPS/OMS, PNUD, UIT, UNESCO, UNFPA,
UNICEF, UNODC
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EFECTO4.1.

El Estado de Chile, guiado por los principios de igualdad de
géneroy no discriminacion, transversaliza el enfoque de
género entodo el ciclode formulacién, implementacioén,
seguimientoy evaluacién de marcos normativos, politicas
publicas, programas, servicios y presupuestos, acorde
al marco internacional de derechos humanos, sin dejar
a nadie atras.

Chile halogrado avances significativos paratransversalizar
la perspectiva de género en todas las politicas y acciones
del Estado, promoviendo la incorporacion del enfoque
de igualdad entre hombres y mujeres en los ministerios y
servicios; no obstante, es necesario ampliar este enfoque
para reflejar las necesidades y realidad de la sociedad
chilena de acuerdo con el principio de no discriminacion e
inclusién de la poblacién LGTBIQ+. Paraello, se requiere
una nueva definicion armonizaday méas amplia del enfoque
de género inclusivo, basada en unfeminismo que reconoce
las opresiones estructurales y culturales que afectan alas
mujeres vy a las diversidades sexogenéricas, v las distintas
maneras en que estas vulnerabilidades se reflejan en lavida
de las personas.

Paracerrar las brechas y desigualdades de género desde una
vision integral, Chile necesita consolidar transformaciones
estructurales al interior del Estado, fortaleciendo la vision
transversal feminista a favor de la igualdad de género en
las distintas dimensiones del quehacer gubernamental,
estableciendo politicas publicas ambiciosas, presupuestos
integralesy acciones afirmativas para corregir desigualdades
historicas.

Conelobjetivode superar estos desafios, el SNU acompanara
los esfuerzos del Estado chileno a través de las siguientes
lineas de accion.

Lineas de accion:
4.1.1 Acompanamiento al proceso de ampliacién sustantiva

del enfoque de género inclusivo, orientado a: (i) integrar
a mujeres, ninas, adolescentes y poblacion LGBTIQ+; (ii)
incorporar las nuevas necesidades y realidades de la sociedad
chilenade acuerdo con el principio de no discriminacion; (jii)
fortalecer las capacidades institucionales vy la articulacion
intersectorial, asegurando la participacion de la sociedad
civil, laacademiay el sector privado.

4.1.2 Fortalecimiento de capacidades institucionales,
regionales y locales para la incorporacién efectiva del
enfoque de género inclusivo en todo el ciclo de las
politicas publicas?’, incluyendo la elaboracion de acciones
afirmativas, politicas, planes, programas y presupuestos
publicos sensibles al género, sostenibles, basados en
evidenciay con enfoque integrado.

EFECTO 4.2.

El Estado de Chile adopta marcos internacionales, disefia,
fortalece e implementa marcos normativos nacionales,
politicas publicasy programas, que incluyan la participacion
de la sociedad civil, para avanzar hacia una vida libre
de violencia basada en género, en particular contra las
mujeres, nifas, ninos, adolescentesy personas LGTBIQ+; a
través de enfoques integrales centrados en la prevencion,
atencién, denunciay proteccion de las victimas, incluyendo
el abordaje de violencias de género en situaciones de
emergencias, crisis y desastres.

Chile presentatasas persistentemente elevadas de violencia
de género contra las mujeres, incluida la violencia fisica,
psicologica, sexual y econdmica, ademas de altos niveles
de violencia contra las nifas y adolescentes, incluida la
explotaciony los abusos sexuales. La pandemia demostré que
las manifestaciones de violencia de género se incrementan
durante periodos de crisis, desastres y emergencias,
generando mayor vulnerabilidad, ya sea por la falta de
acceso alos mecanismos de denunciay proteccion, o porla
recurrenciade las comunidades a medios de supervivencia
negativos, como latrata, la explotaciéon sexual y las practicas

29 Incluyendo politicas sociales, econdmicas, ambientales, de gestion integral de riesgo y climéticas, entre otras.
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nocivas. Ademas, persisten desafios vinculados con el ejercicio
y acceso a la salud sexual y salud reproductiva, quedando
vulnerables a la coaccion, violencia sexual, infecciones de
transmision sexual y gestaciones no planificadas.

La erradicacién de la violencia de género ha sido una de
las acciones prioritarias recomendadas por los érganos de
derechos humanos a Chile. Esta pendiente el fortalecimiento
del marco juridico, normativo y de politica publica para
garantizar el derecho a unavida libre de violencia de género
que supere la conceptualizacion restringida de la violencia
intrafamiliar, tipifique las diversas manifestaciones y tipos
de la violencia de género, reconozca a otros grupos de
poblacion vulnerables a ella 'y armonice las herramientas
juridicas, de politica publica, mecanismos y presupuestos
para su erradicacion, investigacion, sancion y reparacion,
incluyendo en contextos de emergencia y/o humanitarios.
La implementacion de un modelo de educacion sexual
integral, inclusiva y no sexista, que construya un futuro
sinviolenciaalo largo del curso de viday que promueva la
salud, el bienestar, el respetoy ladignidad de las personas,
en particular de las nifas y las adolescentes, sera crucial
para avanzar hacia esta direccion.

Conelobjetivo de superar estos desafios, el SNU acompanara
los esfuerzos del Estado chileno a través de las siguientes
lineas de accion.

Lineas de accién:

4.2.1 Apoyo para el fortalecimiento de una respuesta
integral del Estado parala prevencion, atencién, sancion
y reparacion de las victimas de la violencia basada en
el género en los distintos espacios, especialmente contra
mujeres, nifias, ninos, adolescentes y personas LGTBIQ+,
queincluya: (i) la consideracion de los marcos internacionales

de derechos humanosy deigualdad de género integrados a
las normas nacionalesy politicas publicas; (i) la creacién de
mecanismos de financiamiento sostenible con perspectiva
de géneroy la mejora de los presupuestos publicos; (iii) la
garantia del acceso a la justicia, verdad y reparacién de las
victimas, sobrevivientesy sus familias; (iv) el fortalecimiento
de mecanismos inclusivos, universalesy servicios integrales
descentralizados de atenciéon y proteccion a las victimas,
sobrevivientes y sus familias; (v) la generacion de datos,
estadisticas vy registros administrativos con enfoque
integrado; asi como (vi) laimplementacion de estrategias de
cambio culturaly de normas sociales para la cero tolerancia,
todoello con la participacién multiactor de la sociedad civil
y el sector privado.

4.2.2 Promocion y fortalecimiento de la prevencion,
mitigacién, atencion y reparacion de laviolencia basada
en el género en situaciones de desastres, emergencias
y crisis humanitarias, mediante (i) la transversalizacion
del enfoque de género inclusivo en el ciclo de la gestién
integral del riesgo, incluyendo la respuesta humanitaria
y las estrategias de recuperacion; (i) la incorporacion de
protocolos diferenciados de respuesta, atenciony proteccion
a las victimas y sobrevivientes, con pertinencia cultural y
adecuados al contexto; asi como (iii) el fortalecimiento de
servicios esenciales integrales, continuos, con capacidades
adaptativas, basados en laéticadel cuidadoy enlos principios
rectores humanitarios de “no hacer dano”.

4.2.3 Impulso alaformulacion, adopcién e implementacion
deunaley, politicay programa nacional de educacién sexual
integral en linea con los estandares y recomendaciones
internacionales al Estado de Chile, que contribuya a la
prevencion, abordaje, mitigaciény eliminacion de laviolencia
basada en el género en todas las etapas del curso de vida.
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2.5. Alianzas inclusivas

Enlineaconlos postulados de la Década de Accion, que hace
un llamado a acelerar los esfuerzos a través de acciones
que movilicen de manera inclusiva a todos los actores y
sectores,y sumado al actual contexto de recuperacién post
COVID-19,el SNU se encuentra enuna posicion estratégica
para impulsar la co-creaciéon de soluciones que aborden
los retos més apremiantes del desarrollo sostenible del
paisy logren una mejor recuperacion.

La integralidad y ambicién del Marco de Cooperacion
requiere en este sentido de la colaboracion, coordinacion
y articulacién mas efectiva del SNU con los diferentes
actores del desarrollo, a todos los niveles y desde un
enfoque multiactor y multisector, para escalar el impacto
de las acciones con efecto multiplicador.

Paraello, el SNU desarrollard una estrategia de alianzas
paraestablecer,ampliar y fortalecer las alianzas estratégicas
y necesarias para catalizar los resultados previstos del

Marco de Cooperaciony con ello impactar la aceleraciéon
de los ODS. La estrategia servira como una herramienta
interagencial para coordinar las iniciativas del SNU hacia
un enfoque colectivo més coherente, efectivo y eficiente,
evitando superposiciones y duplicacion de esfuerzos, y
complementando los esfuerzos de las AFP. La estrategia
tomard en cuenta el “UNSDG Common Approach to
Prospect Research and Due Diligence for Business Sector
Partnerships” como marco basico para armonizar entorno
aunconjuntode principios y estandares operativos para la
diligencia debida del sector privado. También, se tomaran
en consideracién los reglamentos, normas y procedimientos
de los miembros del Equipo de Pais al formar alianzas con
agentes no estatales.

El rol de convocante y puente estratégico del SNU para
articular en un espacio comun a multiples actores y
sectores, tanto a nivel nacional como regional y municipal,
serd fundamental. Reconociendo su rol preponderante
para contribuir alos ODS, la estrategia incorporara a los
siguientes actores del desarrollo:

Alianzas del Marco de Cooperacion

/_\

Academia a.

Actores
territoriales

Sociedad civil

}

Sector publico
central y local

\

f

i}

- Sector privado

Organismos de la
Cooperacion Internacional

&
&Y
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SECTOR PUBLICO

Comoresponsables de gestionar el interésy la propiedad
colectiva o publica, tanto a nivel centralizado como
desconcentrado, el Poder Ejecutivo, los gobiernos vy las
administraciones subnacionales, el Poder Legislativo y
Judicial, asi como los érganos auténomos del Estado, son
agentes de cambio para impulsar las transformaciones
planteadas en el Marco de Cooperacién, a través de
las politicas publicas, los presupuestos, las leyes y la
territorializacion de los ODS, poniendo a las personas
y al planeta al centro de la promocion del desarrollo
sostenible. Porello, el SNU promovera alianzas inclusivas,
intersectoriales y multisectoriales paratrabajar de manera
conjuntay coordinada con laamplia gama de instituciones
einstancias de los diversos érdenes y niveles de gobierno,
y sevinculara con las estructuras de coordinacién para la
implementacién de la Agenda 2030y los ODS.

SECTOR PRIVADO

Comoindividuos, grupos, instituciones y organizaciones que
gestionan el interés o la propiedad privada, contribuyen al
logro del desarrollo sostenible a través de las alianzas publico-
privadas, laresponsabilidad social corporativay las practicas
empresariales responsables, tales como la presentacion de
informes sobre sostenibilidad empresarial, laincorporacion
delos ODS en su cadenade valor vy la contribucion al logro
delos ODS através de sus politicas de contratacion, gestion
de personal, capacitacion y remuneracion. El Marco de
Cooperacion abre unaventana de oportunidad para queel
SNU refuerce, involucre, fortalezcay maximice sus alianzas
con el sector privado, a través de iniciativas, como la Red
del Pacto Global-Chile, las organizaciones de empleadoresy
gremios empresariales, paralograr lareactivacion econémica,
una sociedad inclusiva y una economia mas innovadora,
productiva, verde y resiliente.

99,

oy

COOPERACION INTERNACIONAL

Como actores nacionales e internacionales que apoyan
el desarrollo econdmico, ambiental, cultural y social del
pais, tienen un rol clave en la transferencia de tecnologias,
conocimientos, experiencias o recursos por parte de otros
paises con igual o mayor nivel de desarrollo, organizaciones
multilaterales, organizaciones no gubernamentales y de la
sociedad civil internacional. A través de sus modalidades
de cooperacion (multilateral, bilateral, triangular, sur-sur,
financiera y técnica, asi como la asistencia oficial para el
desarrollo), los organismos de la cooperacion internacional
posicionanlaagendade desarrollo sostenible y tienen un papel
crucial en la movilizacion de recursos para la aceleracion de
los ODS en Chile.

EnlineaconlaAgendaparala Eficaciade laAyudaal Desarrollo,
el SNU buscara potenciar una mayor coordinaciony sinergias
con estos actores, incluyendo las Instituciones Financieras
Internacionales (IFls), en temas priorizados en el Marco de
Cooperacion, potenciando al mismo tiempo el rol polivalente
del pais enlos esquemas de cooperacion internacional parael
desarrollo, considerando las buenas practicasy la cooperacion
que Chile ofrece, principalmente en esquemas sur-sur vy
triangular, como medio paralaaceleracion de los ODSy una
contribucion sustantivadel SNU para el desarrollo sostenible.

Marco de Cooperacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible 2023-2026 56



ad»
SOCIEDAD CIVIL

Como grupos, organizaciones y redes sin fines de lucro,
con objetivos sociales y que buscan incidir en la esfera
publicay la accion del Estado, la sociedad civil es un actor
fundamental para el desarrollo sostenible, inclusivo y
resiliente de Chile. La diversidad de temas que abordan, su
expertise, competencia técnicay capacidad, especialmente
en las esferas del andlisis, el intercambio de informacion
y conocimientos, la promocion del didlogo, la exigibilidad
de los derechos, junto con su rol relevante de fiscalizacion
de la gestion publica, las convierten en un socio vy aliado
estratégico del Marco de Cooperacion.

Enelmarcodelas cuatro prioridades estratégicasy los doce
efectos, el SNU buscardy promovera alianzas inclusivas, asi
como una mayory mejor articulaciony colaboracion, conla
sociedad civil, incluyendo organizacionesy redes comunitarias,
vecinales y locales, organizaciones y colectivos feministas,
de mujeres, juveniles y estudiantiles, de personas migrantes
y refugiadas, personas con discapacidad, de la diversidad
sexual, pueblos indigenas, personas afrodescendientes,
rurales, ambientalistas, observatorios ciudadanos nacionales
y locales, sindicatos y organizaciones de trabajadores,
organizaciones que trabajan entemas de derechos humanos,
ninezy adolescencia, igualdad de género, justicia climatica,
gestion de riesgos, transparencia, centros de pensamiento,
entre otras. Parte central de este enfoque serd la puestaen
marcha de un espacio consultivo y de didlogo del SNU con
organizaciones de la sociedad civil y grupos de poblacion
que se estan quedando atras, que contribuya al anélisis, el
intercambio de ideas y la retroalimentacion en temas clave
vinculados con el Marco de Cooperacion (ver apartado 3.2).

ACTORES TERRITORIALES

La operacionalizacion del enfoque territorial del Marco
de Cooperacidon requerira de una colaboracién cercanay
estratégicadel SNU con actores locales, no solamente los
gobiernos regionales y las municipalidades, sino también
otras estructuras organizativas con liderazgo y un rol
protagodnico en el desarrollo local. Desde este enfoque,
los esfuerzos del SNU contribuirdn a apoyar el proceso de
descentralizacion del Estado, mediante el cual el gobierno
central redistribuira las competencias y los recursos para
impulsar un desarrollo equitativo, a través de la dotacion
de herramientasy el fortalecimiento de capacidades para
un desarrollo territorial sostenible, inclusivo y resiliente,
que contemple la diversidad del pais. Una articulacion
activa del SNU con los actores territoriales contribuiré a
potenciar un circulo virtuoso que sea la base de alianzas
inclusivas de largo plazo para la territorializacion efectiva
delos ODS.

-l

ACADEMIA, UNIVERSIDADES Y
CENTROS DE ESTUDIOS.

Comoinstituciones culturales y educativas que desarrollan
docencia o investigacion en temas de interés publico, la
academia es un sector clave que participa en la discusion
social, promueve la ensenanza, la investigacién aplicada y
la solucién de problemas, visibilizando las actuales brechas
de conocimiento sobre cémo lograr las transformaciones
requeridas para la implementacion exitosa de los ODS.
La academia es ademas un socio estratégico para la
innovacién y el vinculo con el territorio. Por ello, el SNU
potenciaréd sus alianzas, trabajo y colaboracion con las
universidades, sus organizaciones y redes, como el Consejo
de Rectores de las Universidades Chilenas, paraacompanar
las transformaciones que promueve el Marco de Cooperacion
y llegar a las distintas regiones del pais.
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2.6. Sostenibilidad

La sostenibilidad del Marco de Cooperacion se anclaen el
compromiso del Gobierno chileno de crear, de lamano con
el SNU, una estrategia con vision al 2030 que responda a
las prioridadesy desafios nacionales, fuertemente alineada
conel Plande Gobiernoy enfocada al cierre de brechas para
la aceleracion de los ODS.

Através de mecanismosy grupos de trabajo, con participacion
de contrapartes de gobierno, se garantizard que la
implementacion del Marco de Cooperacion responda a la
realidad chilena, reforzando la apropiacion nacional y dando
continuidad a la nutrida y estrecha colaboracién entre el
SNU vy el Estado chileno.

El Marco de Cooperacién impulsard el mantenimientoy la
consolidacionde los resultados en materia de desarrollo que
de él se deriven. Las lineas de accion y las modalidades de
cooperacion,incluyendo la articulacion de actores para el uso
del enfoque integrado en la politica publicay enel quehacer
de lainstitucionalidad publica nacional, son especialmente
relevantes de cara ala generacion de cambios sostenibles.
El fortalecimiento de capacidades nacionales y locales
de multiples actores - publicos, privados y sociales— en
diversos sectores y &mbitos, contribuird a que respondan
de manera concretay medible a los desafios identificados,
y a que cuenten con los conocimientos vy los recursos para
impulsar la consecucion de la Agenda 2030 desde sus
ambitos de accion.

Por otraparte, la decision de contar con un espacio de didlogo
conlasociedad civil,aportard atareasimportantes, comoel
diseno de productos, abogacia y posicionamiento de temas
clave. La cercania e interaccion regular entre el SNU, el
gobierno vy la sociedad civil, abonard a la implementacién y
sostenibilidad de resultados, al mismo tiempo que potenciard
la busqueda de aliados y financiamiento.

Dos elementos clave para la sostenibilidad de los resultados:

i) legitimidad del actuar, en base a una peticion desde una
contraparte, que puede ser gubernamental; yii) disponibilidad
de recursos financieros para implementar productos que
puedan exceder la temporalidad de este ciclo. Asimismo,
el liderazgo de la Oficina de Coordinacién Residente dara
continuidad alos diversos procesos que fomenten el trabajo
interagencial y consoliden la Reformade laONU enel pas.

Por ultimo, al presentar una propuesta integral,
multidimensional, con vision de largo plazo, basada en las
necesidadesyrealidades chilenas, las prioridades estratégicas
del Marco de Cooperacién -en su conjunto- contribuirdnaun
impacto mas alld del actual ciclo de programacion, sentando
las bases para la generacion de transformaciones cataliticas
yestructurales, que atiendan las causas subyacentes de los
principales desafios identificados, con miras a construir un
futuro mejor.

2.7. Configuracién y valor
agregado del equipo de pais

CONFIGURACION DEL EQUIPO DE PAIS
La ONU estd presente en Chile desde hace méas de 70
anosy actualmente cuenta con un equipo integrado por 19
AFP. A partir de la Reformade laONU, el/la Coordinador/a
Residente asume la coordinaciény el liderazgo del Equipo
de Pais para la articulacion de las acciones y los esfuerzos
de la cooperacion con Chile.

Conelfinde garantizar que el SNU en Chile esté debidamente
posicionadoy con las capacidades necesarias para cumplir
con los desafios establecidos en el Marco de Cooperacion,
el Equipo de Pais examind su configuracion sobre la base
de los modelos de negocio, la participacion a los efectos,
las modalidades de cooperacién, asi como las ventajas
comparativas que cada una de las AFP ofrece al pais (Ver
Anexo V).
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AFP involucradas en la

implementacion y seguimiento

del Marco de Cooperacion
2023-2026

y’ ‘\Q) NACIONES UNIDAS
\\/l MCHILE
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AFP que implementan las
modalidades de cooperacion

AFP No

1 5 AFP
Residentes

Residentes

Cooperacion técnica

Fortalecimiento de capacidades

AFP participantes por prioridad estratégica

©0O00
16 10 15 14

En el ciclo 2023-2026, 18 AFP®° estaran directamente
involucradas enlaimplementaciény seguimiento del Marco
de Cooperacion, ofreciendo su capacidad, potenciando sus
ventajas comparativas e impulsando lacomplementariedad
de sus mandatos para contribuir a las transformaciones
planteadas desde un enfoque integral y sistémico.

Enrespuestaalos requerimientos del Gobierno chilenode
reforzar lacooperacién en materiade seguridad, el Equipo de

Gestién conocimiento

Dialogo / incidencia

Generacion de alianzas

Coop. sur-sury triangular

0006000

Apoyo respuesta humanitaria

Pais, cuando proceda, movilizard las capacidades regionales
y globales de las AFP vinculadas con el tema, en particular de
UNODC, parafortalecer larespuestaintegrada alos desafios
deldesarrollo en este dmbito. Asimismo, buscard un mayor
involucramiento de otras entidades no residentes, como la
Oficina de las Naciones Unidas para Reduccién de Riesgo
de Desastres, paramovilizar apoyo técnico entemas clave.
Por tanto, esta configuracién del Equipo de Pais es flexible,
serd revisaday puede ser ajustada de manera adaptativa.

30 EIBancoMundial apoyaré las areas prioritarias del Marco de Cooperacion 2023-2026 que sean coherentes con el compromiso estratégico del Banco Mundial acordado
con el Gobierno de la Republica de Chile, y hara todo lo posible para colaborar constructivamente con el SNU en la coordinacion y eficacia de la ayuda para el desarrollo.
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VALOR AGREGADO

EI SNU pondré al servicio de Chile todas sus capacidades,
ventajas comparativasy valor agregado para contribuir alas
transformaciones propuestas en el Marco de Cooperaciony
conelloacelerar los avances del pais para alcanzar los ODS:

e Ladimensién global de las Naciones Unidas permite
contar conunaamplia experienciay capacidades a nivel
internacional, pudiendo trasladar lecciones aprendidasy
buenas practicas adquiridas enotras partes del planeta.
Este mismo aspecto contribuye a aportar una visiony
perspectiva global a dindmicas locales e invita, sobre la
base del multilateralismo, ajugar un papel destacadoen
el acompanamiento y monitoreo de los compromisos
internacionales, dada su ventaja comparativa en
relacion a las normas y estandares internacionales.
Esta dimension global permite igualmente facilitar la
cooperacion entre paises.

» Las capacidades técnicas y la experiencia con la
qgue cuenta el SNU en una amplia gama de sectores
y tematicas ligadas al desarrollo, permiten contribuir
al abordaje de las principales problematicas del pais a
través de una asistencia técnica de calidad. Entre otras
dreas, se puede destacar suvalor afadido en materiade
movilidad humana, género, derechos humanos, regulacion
laboral, respuesta humanitaria, ninez y adolescencia,
seguridad alimentaria, cambio climéatico, agua, etc. Estas
capacidades se ven reforzadas por la presencia en Chile
de las sedes regionales y subregionales de distintas
entidades del sistema.

o EI SNU tiene una ventaja comparativa en lo que
se refiere a la promocioén de espacios de didlogo y
construccion de consensos, sobre la base de una
reconocida capacidad de convocatoria, asi como de la
credibilidad y legitimidad que se le otorga. Se incluyen
aqui espacios de coordinacion no solo nacional sino
también local, en el territorio. Este aspecto puede
permitir al sistema jugar un rol articulador e incluso de
mediador en la coyuntura actual, construyendo puentes
conactores dediversaindoleyfomentando laapertura
de espacios de didlogo y colaboracion.

¢ Lacapacidad deincidenciadel SNU le permite ejercer
unrolimportante através del didlogoy lacomunicacion
conlos distintos actores. Esta capacidad puede ser aiin
ampliada mediante el uso de mecanismos conjuntos e
integrados del Sistema, con especial relevancia en la
incidencia paralaarmonizacién de lanormativa nacional
de acuerdo alos estandares internacionales de DDHH.

¢ Laorientacion hacia el desarrollo sostenible, con la
Agenda 2030 como marco, se traduce en una capacidad
para proveer lineamientos globales de desarrollo y
sustentabilidad con una mirada de largo plazo, que
incorpora las problematicas globales, incluyendo crisis
ambiental y gestion de riesgos. Esta orientacién, si se
combina con un enfoque sistémico e integrado en el
trabajo conjunto de las AFP, ademés de las instancias
existentes en el Estado, puede permitir el abordaje
de problematicas de desarrollo complejas como la
cohesion social, o la desigualdad, con una perspectiva
integral y multidimensional.

* Lacapacidad de generacién de evidencia del SNU en
Chile es ampliamente apreciada por los distintos sectores
delasociedad. Su capacidad de analisis y sistematizacion
de experiencias y lecciones aprendidas (incluyendo a
nivel internacional) se traducen a menudo en informes
y estudios que son percibidos como un aporte de alto
valor anadido.

o Lapresenciaanivel territorial del SNU constituye una
ventajacomparativa a nivel local respecto a otros actores
dedesarrollo, particularmente en dreas como larespuesta
humanitaria, la proteccion de los derechos humanos o
la gestion territorial para el desarrollo sostenible. No
obstante, parece importante aumentar esa presencia
ya sea de manera directa o a través de alianzas con
otros socios.

o Sibienelnivel de legitimidad, neutralidad e imparcia-
lidad (en relacion a sus valores vy principios) del SNU es
percibido de maneraasimétrica por distintos sectores de la
sociedad, no deja de constituir unavaliosa ventaja compa-
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rativa, enun contexto caracterizado por la polarizaciény la
faltade confianza existentes. Esto posiciona al SNU como
un actor clave a la hora de contribuir a generar espacios
de didlogo, construccion de consensos, incidencia, etc.

e El mandato, los valores y los principios del SNU,
empezando por la consigna de “No Dejar a Nadie
Atras”, v la consecuente experiencia y sensibilidad
hacia probleméticas como la desigualdad, la exclusion
y la vulnerabilidad, le otorgan una importante ventaja
comparativa para su abordaje.

» Fortalecimiento de capacidades institucionales
a nivel nacional y local para la mejora de la eficacia
y eficiencia en la implementacion de sus mandatos.

» Apoyoalagestion del conocimientoyla generacion
de evidencias, con particular atencién alasituacion de
los grupos en situacion de vulnerabilidad y el analisis
de las tendencias futuras.

o Didlogo con las instituciones y otros socios, y
promocion de espacios de participacion y didlogo
inclusivos.

e Generacion de alianzas con los distintos socios
de la sociedad civil, sector privado, las instituciones

MODALIDADES DE COOPERACION

EISNU potenciara suvalor agregado colectivo para trabajar
con contrapartes, sociosy aliados, mediante las siguientes
modalidades de cooperacion:

publicas nacionalesylocales, laacademia,lacomunidad
internacional, etc.,y fomento de las alianzas multiactor

o Cooperacion técnica para el acompanamiento
de politicas publicas tanto para su disefo, como
implementacion y monitoreo, manteniendo como
referencia los estandares internacionales. Asi mismo,
esta asistencia técnica permitira apoyar y acompanar
al Gobierno en el ejercicio de su liderazgo regional en
diversas materias (gestion territorial, cambio climatico,
migracion, etc.).

de cara alaconstruccion de amplios consensos.

» Cooperacion Sur-Sur y Triangular, y fomento del
intercambio de experiencias y conocimiento a nivel
internacional.

» Apoyo alarespuesta humanitariay emergencias,
mediante acompanamiento técnico, operacional y de
coordinacion.
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n linea con la Resolucién de la Asamblea

General A/RES/72/279, la estrategia de

implementacion del Marco de Cooperacion

se basard en potenciar lacomplementariedady

reducir ladispersion de esfuerzos, se realizara
en estrecha coordinacién entre el Gobierno chilenoy el
SNU, bajo un enfoque de gestién basada en resultados,
transparenciay rendicion de cuentas.

El programa se ejecutara a nivel nacional y con enfoque
territorial bajo la coordinacion general del Comité Directivo
Conjunto. Las actividades del programa seran acordadas e
implementadas por ministerios de gobierno, instituciones
asociadas de los ministerios, gobiernos regionales, otras
instituciones autdénomas del Estado, organizaciones no
gubernamentales, organizaciones no gubernamentales
internacionales y organismos del SNU.

El Marco de Cooperacién se operacionalizard a través de
la elaboracion de planes de trabajo conjunto (ver apartado
3.2) y documentos de proyectos especificos que describen
los resultados concretos que han de alcanzarse y que
constituirdnun acuerdo entre las AFP del SNU y cada socio
implementador, seglin proceda, acerca del usodelos recursos.
Enlamedidadeloposible, las AFP del SNU v las contrapartes
utilizaran los minimos documentos necesarios, a saber,
el Marco de Cooperacion firmado vy los planes de trabajo
conjunto o especificos de los organismos y los documentos de
proyectos paraimplementar las iniciativas programaticas. No
obstante, cuando proceday seanecesario, podran elaborarse
documentos de proyectos utilizando, entre otras cosas, el
texto pertinente del Marco de Cooperaciony los planes de
trabajo conjuntos o especificos de los organismos y/o los
documentos de proyectos. Enel casode las AFP que aplican
el método armonizado paralas transferencias en efectivo®
(HACT, por sus siglas en inglés), todas las transferencias en
efectivo hacia los socios implementadores se basan en los
planes de trabajo acordados entre dicho socioy las AFP del
SNU (Ver Anexo Il1).

Laimplementacion del Marco de Cooperacion estard basada
en estrategias comunes y mecanismos de coordinacion
reforzados para operar la Reforma de la ONU. Para ello,
el SNU maximizard la complementariedad, a partir de
programas, intervenciones e iniciativas conjuntas que
respondan a desafios complejos desde un enfoque sistémico,
multisectorial y multidimensional.

3.1. Estructura de
gobernanzay arreglos
de gestion

La estructura de gobernanza y de gestién del Marco de
Cooperacion responde a los postulados de la Reforma de
la ONU vy al espiritu de las nuevas guias elaboradas por el
Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible,
orientadas areforzar los mecanismos de coordinacion, conel
finde asegurar una efectivaimplementaciony seguimiento.
Ademés, toma en consideracion las lecciones aprendidas
del ciclo anterior, asi como las buenas practicas extraidas
durante el proceso de elaboracion.

ESTRUCTURA DE GOBERNANZA

Comité Directivo Conjunto (CDC)

El Comité Directivo Conjunto constituye el mecanismo de
mas alto nivel politico-estratégico paralatoma de decisiones
enlaestructurade gobernanza. Es presidido por la Ministra
de Relaciones Exteriores y la Coordinadora Residente del
SNU, tiene composicion a nivel ministerial y esta conformado
por los Ministerios Del Interior, Relaciones Exteriores,
Secretaria General de la Presidencia, de la Mujery Equidad
de Género, Economia, Fomentoy Turismo, Medioambiente,
las Culturas, las Artes y el Patrimonio, asi como Desarrollo
Social y Familia. En este espacio participan las AFP a nivel
de representacion.

31 Por el momento, PNUD, UNICEF, ONU Mujeres y UNFPA. Se espera que mas agencias, fondos y

programas se sumeny empleen el HACT.
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EICDC sereunird, al menos, unavez al ano de forma ordinaria
para: (i) conocer y supervisar los avances y desafios en la
implementacion del Marco de Cooperacion; (i) brindar
orientacion estratégica basadaen los resultadosy los riesgos,
seglin el monitoreoy seguimiento estratégico a los planes de
trabajo conjuntos vy los informes anuales de resultados; (iii)
definir el alcance dela cooperacién, através de laaprobacién
final de los planes de trabajo conjunto, los informes anuales y
elinforme de la evaluacion final. En caso de requerirlo, este
mecanismo podré reunirse de formaextraordinariaeinvitar a
otrasinstituciones de gobierno cuya presencia sea necesaria
paraabordar temas que impactan laimplementacion del Marco
de Cooperacion. La Oficina de la Coordinadora Residente
fungird como el Secretariado del CDC en colaboracion con
el Ministerio de Relaciones Exteriores.

Comité Técnico Conjunto (CTC)

El Comité Técnico Conjunto tiene por objetivo asistir en el
nivel técnico-estratégico al CDC y actuar como un espacio
derevisiony retroalimentacion técnicade laimplementacion
y seguimiento del Marco de Cooperacion. El CTC estara
compuesto por puntos focales técnicos de gobierno de los
ministerios que participan en el Comité Directivo Conjunto,
asi como por las agencias co-lideres de los Grupos de
Resultados. EI CTC se reunira de manera formal, al menos,
dos veces al afo, previo a las reuniones del CDC, y seré la
instancia que dara seguimiento alos acuerdos del CDC.

Equipo de Pais

El Equipo de Pais constituye el nivel interagencial mas alto
para lacoordinaciony toma de decisiones del SNU en Chile.
Esté liderado por la Coordinadora Residente y constituido
por las y los representantes de las AFP residentes y no
residentes. En lo que respecta a la implementacion del
Marco de Cooperacion, el Equipo de Pais serd responsable
de la supervision directa de los Grupos de Resultados, la
aprobaciéndelos planes de trabajo conjuntoy la supervisiéon
delavancedelosresultados. Larelacionentre laCoordinadora
Residente y el Equipo de Pais se regira por el Marco de
Gestion y Rendicion de Cuentas (MAF, por sus siglas en
inglés), teniendo en cuenta y respetando los reglamentos,
normas, politicas y mandatos de las distintas AFP.

Espacio de didlogo con sociedad civil

La relevancia del didlogo con la sociedad civil para la
construccién de politicas publicas inclusivas, efectivas y
duraderas en el tiempo es fundamental para el logro de las
transformaciones propuestas en el Marco de Cooperacion.
Por ello, y como parte del compromiso asumido durante
el proceso de consulta con organizaciones de la sociedad
civil y grupos de poblacion que se estan quedando atras,
el Equipo de Pais establecera un espacio de dialogo
estratégico conrepresentantes de organizacionesy redes,
grupos en situacion de vulnerabilidad, asi como actores
territoriales, sobre los temas priorizados en el Marco de
Cooperacion. El Equipo de Pais definird el alcance vy las
funciones de este espacio de didlogo, y la forma como se
vinculara conlos Grupos de Resultados y otras estructuras
de coordinacion interagencial.

Grupos de resultados

Se crearan cuatro Grupos de Resultados (GdR), uno por
prioridad estratégica. Estaran conformados por las AFP
que participan en cada prioridad, segln la configuracion
del Equipo de Pais, y serdn co-liderados por dos agencias
de manera rotativa a nivel de representacion. Se reunirdn
de manera trimestral para su efectiva operacion.

Los GdR: (i) serdn los mecanismos de coordinacion e
implementacion interagencial del Marco de Cooperacién
en el nivel técnico-operativo; (i) tendran la responsabilidad
de disefar y actualizar los planes de trabajo conjunto; (iii)
promoveran y coordinaran los esfuerzos interagenciales
con contrapartes, socios y aliados para la formulaciéon e
implementacion de iniciativas y/o programas conjuntos
alineados al Marco de Cooperacion; (iv) coordinaran la
movilizacion de recursos para las iniciativas conjuntas
pertinentes; (v) aseguraran las sinergias de las iniciativas
en temas transversales para ahorrar recursos, reducir
esfuerzos y potenciar resultados; y (vi) fomentaran el
intercambio de informaciony buenas practicas parainformar
la programacién adaptativa. Cada Grupo de Resultados
definirdlaformaenlaqueintegrard alos gabinetes teméticos
del gobierno chileno para asegurar lainterlocucion, el didlogo
y la coordinacion adecuadas.
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ARREGLOS DE GESTION DEL SNU
Adicionalmente, las siguientes estructuras/mecanismos
interagenciales estaran implicados alrededor del Marco
de Cooperacion:

Grupo de Monitoreo, Evaluaciéon y Aprendizaje

Se activardy reforzara el Grupo de Monitoreoy Evaluacion
(M&E) paraasegurar lacoordinacién, coherenciay efectividad
en el monitoreo, seguimiento y evaluacion del Marco de
Cooperacion, en particular de su Matriz de Resultados.
Estaracompuesto por los oficiales de programa responsables.
Tendra como responsabilidad integrar, implementar y dar
seguimiento al Plan de monitoreo, evaluaciony aprendizaje
del Marco de Cooperacion.

Grupo de Operaciones

El Grupo de Operaciones (OMT, por sus siglas en inglés),
compuesto por las/los puntos focales de operaciones de
las AFP, asegurard que la implementacion de los planes
de trabajo se realice de manera efectiva y eficiente. Sus
responsabilidades se relacionan con: (i) la elaboracién,
implementaciony seguimiento de la estrategia de operaciones
de negocios (BOS, por sus siglas eninglés) orientada a reducir
costos operativos, de transacciony de personal, através de
laidentificacion, evaluacion, priorizaciony planificaciéon de
operaciones comunes en apoyo de la ejecucion del programa
paralas AFP participantes; (i) el andlisis y atencién de temas
de interés comun vinculados con el SNU; (iii) la observacion
el cumplimiento de las reglas y regulaciones sobre las
transferencias de efectivo a socios en la implementacion
(HACT); asi como, (iv) la procuracion de los derechos de
lasy los empleados, incluyendo la garantia de laigualdad de
género en los procesos de capacitaciony reclutamiento del
personal, y la inclusion de las personas con discapacidad.

Grupo Interagencial de Comunicaciones

El Grupo interagencial de Comunicaciones (GICOM),
compuesto por las/los puntos focales de comunicacién
de las AFP y otras personas del SNU, se encargara de (i)
elaborarydar seguimiento ala estrategia de comunicaciones
para la coherenciay armonizacion de los mensajes del SNU,
en linea con la Estrategia de Comunicacion Global de las
Naciones Unidasy el Marco de Cooperacion, (i) contribuir a
alcanzar los resultados del Marco de Cooperacion mediante

la promocion del apoyo publico a la labor de las Naciones
Unidas; (iii) informar y comunicar los propositos, contenidos
del Marco de Cooperacion; (iv) asegurar la comunicacion
eficiente de los resultados del desarrollo, asi como una
mayor transparencia y rendicion de cuentas, a los socios
enlaimplementaciony el publico en general; y (v) poner de
relieve y promover las cuestiones y politicas de desarrollo
nacionales prioritarias para contribuir a acelerar el progreso
hacia la Agenda 2030 en Chile.

Grupo del Enfoque Integrado

Elgrupo de géneroy derechos humanos se reestructurara
para conformar el Grupo del Enfoque Integrado, el cual
estard compuesto por puntos focales de todas las AFP. Este
grupo tendra como objetivo apoyar la operacion transversal
delenfoque integrado para no dejar anadie atras entodo el
trabajointeragencial, incluyendo los aspectos programaticos,
acompanandolos esfuerzosy asesorando al Equipo de Pais,
asi como a los Grupos de Resultados y otras estructuras
interagenciales, para la consecucién del tal fin.

Grupo sobre Movilidad Humana

El Grupo sobre Movilidad Humana, conformado por puntos
focales de las AFP con trabajo programatico en esta tematica,
derivaréd del Grupo de Resultados 1. Tendra como finalidad
fortalecer la coordinacién y articulacion interagenciales
en materia de migracion y proteccion internacional de
personas migrantes, refugiadasy solicitantes de la condicion
de refugiado.

Por su parte, la Oficina de la Coordinadora Residente
(OCR) proporcionara apoyo técnico y operativo continuo
al conjunto de la estructura de gobernanza y gestién del
Marco de Cooperacion. Asimismo, promovera la articulacion
y coordinacidon entre los grupos, en particular en temaéticas
transversales que requieran un abordaje conjunto.

Finalmente, el Equipo de Pais analizara la viabilidad de
mantener al Equipo de Gestién de Programas (PMT), que
se establecié de maneraad hoc paralafase de elaboracién del
Marco de Cooperacién, conmiras aapoyar suimplementacion
y seguimiento. De ser el caso, el Equipo de Pais definirad su
objetivo, responsabilidades y funciones con base en las
buenas practicas.
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Gobernanza y gestion del Marco de Cooperaciéon 2023-2026

Nivel de direccion y dialogo politico-estratégico

Comité Directivo Conjunto
(GOB - SNU)

Espacio de dialogo con
Sociedad Civil (SNU -SC)

Equipo de Pais
(CR, Reps AFP)

Nivel de implementacién y seguimiento técnico-operativo

Grupo de Resultado 2

Comité Técnico Conjunto Grupo de Resultado 1

(GOB - SNU)

Institucionalidad
democraticay Seguridad
(AFP vinculadas)

Igualdad sustantiva y acceso
a DESCA (AFP vinculadas)

Grupo de Resultado 3 Grupo de Resultado 4

Desarrollo sostenible
inclusivo y resiliente
(AFP vinculadas)

Igualdad de género
(AFP vinculadas)

Nivel de seguimiento técnico-estratégico

Grupode Grupode Grupo de Monitoreo, Grupo de enfoque Grupode

operaciones comunicaciones Evaluaciény Aprendizaje integrado movilidad
(Transversal) (Transversal) (Transversal) (Transversal) humana (GdR 1)

GRUPOS GERENCIALES GRUPOS TEMATICOS
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3.2. Planes de
trabajo conjunto

El Marco de Cooperacién serd implementado a través de
Planes de Trabajo Conjunto (PTC) bianuales, que seran
elaboradosy ejecutados por los Grupos de Resultados para
cadaunade las prioridades estratégicas. Los PTC expondran
en detalle las contribuciones necesarias para alcanzar los
efectos y traduciran las lineas de accion en productos
colectivos, con sus respectivos indicadores, entidades
involucradas, socios responsables, medios de verificacion
yrequerimientos financieros. Los indicadores de productos
deberan responder y guardar alineacion con el Marco de
Indicadores de Producto (Output Indicator Framework)
aprobados en noviembre de 2022 por el UNSDG.

Los PTC recogeran los subproductos programaticos
planificados de cada una de las AFP que contribuyen a los
productosy efectos conjuntos de cada prioridad estratégica,
reduciendo la fragmentacion, evitando la duplicacion,
asegurando la coherencia entre las contribuciones,
determinando brechas de financiacion, e identificando
oportunidades para una mejor respuesta conjunta.

Los PTC seran aprobados por el Comité Directivo
Conjuntoy servirdn de apoyo para larendicion de cuentas
del SNU en UN INFO (ver apartado 4.4) para su monitoreo
regular. Los PTC reforzaran y visualizaran los vinculos
entre el Marco de Cooperaciény las estrategias de pais
y territoriales de cada AFP que trabaje en Chile, tanto
residentes como no residentes.

3.3. Financiacion

MARCO DE FINANCIACION DEL MARCO
DE COOPERACION

En linea con el Pacto de Financiacién acordado por
los Estados miembros, y una vez firmado el Marco de
Cooperaciény traducido las lineas de accion en productos,
el SNU elaborard un Marco de Financiacion (en sustitucion
del antiguo marco presupuestario comun), el cual se basa
en una evaluacién de los recursos necesarios para cumplir
conel Marco de Cooperacion. Este ejercicio identificaralas
necesidades generales de financiamiento requeridas para
lograr los efectos y los productos, asi como los recursos
disponibles, los recursos previstos a movilizar que hayan
podido identificarse a través de conversaciones con otros
socios, y haré visibles las brechas de financiamiento. Este
célculo se obtendra sobre labase de los recursos disponibles
y comprometidos estimados de las AFP.

El Marco de Financiacion servird como un instrumento de
planificacion financiera, gestiony movilizacion de recursos
adisposicion del Equipo de Paisy del Gobierno chileno para
laimplementacién del Marco de Cooperacién. Constardde
dos instrumentos complementarios:

* Unmarco de financiacion plurianual que fijara, lo
mas realista posible, el presupuesto total del Marco de
Cooperacion parael periodo 2023-2026, el cual podrd
ser actualizado/ajustado anualmente.

* Unmarcode financiacién bianual,como parte de los
PTC, conuna proyeccion mas precisa de las necesidades
derecursos financieros, la disponibilidad de fondos y los
déficits de financiacion

Los Grupos de Resultados y el OMT, con el apoyo de la
Oficina de la Coordinadora Residente, seran las entidades
responsables de realizar el ejercicio.

Lainformaciondel marco plurianualy el bianual serd introducida
y actualizada en UN INFO para su monitoreo regular.
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Sobre labase de labrecha financieraidentificadaenel Marco
de financiacién plurianual, el SNU elaborard una estrategia
interagencial de movilizacién recursos, la cual guiara los
didlogos periddicos y colectivos del SNU con otros actores
del desarrolloy potenciales fuentes de financiamiento. La
estrategia priorizard enfoques comunes para la movilizacion
conjuntaderecursos, incluyendo a través del desarrollo de
programas interagenciales para la movilizacion de fondos
globales tematicos o etiquetados, como el Fondo ODS,
que potencian la respuesta colectiva del SNU en temas
priorizados en el Marco de Cooperacion. La estrategia se
integrard e implementara con la perspectiva de movilizar
recursos para el Marco de Cooperacién, para la Agenda
2030 vy los ODS, asi como las prioridades nacionales,
para lo cual el SNU trabajara en alianza inclusivas con
contrapartes, socios y aliados.

El apoyo que pueda brindar el Gobierno chileno a la
implementacion de la estrategia movilizacion de recursos
parael Marco de Cooperacion sera clave, esto incluye: (i)
alentar alos posibles donantes (bilaterales o multilaterales)
a que financien los fondos necesarios para la ejecuciéon
de las iniciativas del Marco de Cooperacion; (i) respaldar
las iniciativas del SNU de apalancamiento de recursos
del sector privado y otras fuentes; vy (iii) facilitar que se
concreten las contribuciones de particulares, empresasy
fundaciones en Chile en apoyo del Marco de Cooperacion.

Las AFP brindardn apoyo a la elaboracion y ejecuciéon de
actividades en el contexto del Marco de Cooperacién,
que podré incluir apoyo técnico, asistencia en efectivo,
suministros, productos bésicos y equipamiento, servicios
de adquisiciones, transporte, fondos para promocion,
investigacion y estudios, consultorias, formulacién,
seguimiento y evaluacién de programas, actividades de
capacitacion y apoyo al personal. Parte del apoyo de las
entidades del SNU podra destinarse a las organizaciones
no gubernamentales y de la sociedad civil, tal como se
acordd en el marco de los planes de trabajo individuales
y los documentos de proyectos.

El apoyo adicional podré incluir el acceso a los sistemas
mundiales de informacién gestionados por las AFP de

la red de oficinas del SNU en los paises y sus sistemas
especializados de informacién, incluidas las ndéminas de
consultores y prestadores de servicios de desarrollo, asi
como el acceso al apoyo prestado por lared de organismos,
fondos y programas especializados de las Naciones Unidas.
Los organismos del SNU designaran al personal y los
consultores para la elaboraciéon de programas, el apoyo
alos programas, la asistencia técnicay las actividades de
seguimientoy evaluacion.

Con sujecion a las revisiones anuales y al avance en la
ejecucion del programa, los fondos de las AFP del SNU
se distribuyen por ano de calendario y de acuerdo con el
Marco de Cooperacion. Estos presupuestos se revisaran
y detallaran enlos planes de trabajo y los documentos de
proyectos. Mediante el consentimiento mutuo entre el
Gobiernoy las AFP del SNU, los fondos que los donantes no
han destinado especificamente a actividades concretas de
las AFP podran reasignarse a otras actividades igualmente
valiosas desde el punto de vista programatico.

FINANCIACION PARA

EL DESARROLLO SOSTENIBLE

El financiamiento se erige como uno de los principales
desafios de todos los paises paralograr resultados integrales
en cada uno de los ODS, pero especialmente para los
paises de ingresos altos. Chile alcanzé esta clasificacion
del Banco Mundial en 2011 y fue retirado de la lista de
paises elegibles para recibir ayuda oficial para el desarrollo
en 2017. Este cambio implicd que el presupuesto para el
desarrollo descansara primordialmente en los recursos
publicos nacionales, al tiempo que los recursos privados
internacionales cobraron importancia para la cobertura
de necesidades de financiamiento. En linea con la Agenda
de Accion de Addis Abeba, que destaca la necesidad de
contar con estrategias de desarrollo de propiedad nacional
respaldadas por marcos financieros integrados, un objetivo
clave de lanueva generacién de Marcos de Cooperaciéon es
catalizar recursos paralos ODS.

La Estrategia de Financiacion de los ODS del Secretario
General de las Naciones Unidas subraya el papel decisivo que
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desempenael SNU para apoyary acelerar lamovilizacion de
fondos para el desarrollo sostenible procedentes de fuentes
nacionales e internacionales, publicas y privadas. EI SNU
puede apoyar a los paises a elaborar marcos regulatorios,
integrar mecanismos de financiamiento innovadores, mejorar
el presupuesto nacional necesario, aprovechar mejor los
recursos y evaluar las posibles ventajas y desventajas de
las opciones de financiacion. Este proceso puede incluir el
fortalecimiento de las capacidades nacionales en &mbitos
como la movilizacion de recursos internos, la calidad del
gasto publico, la gestion fiscal y de ladeuda, la reduccion del
riesgo de las inversiones, el desarrollo de los mercados de
capitales o la habilitacion de entornos empresariales aptos
para las inversiones del desarrollo sostenible.

Enlineaconloanterior, el Marco de Cooperacionimpulsara
la financiacion amplia del desarrollo sostenible, pasando
del financiamiento de proyectos individuales (transferir
recursos de un contribuyente financiero a un receptor)
a la financiacién del cambio transformador (estructurar
diferentes flujos financieros paralograr un resultado comun).

El cambio de financiamiento a financiacion implica el
desarrollo de la capacidad de la ONU para influir en
diferentes fuentes de financiacion publica, privada, nacional
e internacional, incluyendo a potenciales actores clave,
como las aseguradoras, para lograr resultados de desarrollo
colectivos, transformadores, sosteniblesy resilientes. En este

sentido, diversas lineas de accion (1.1.4,1.1.5,1.1.6, 1.2.1,
2.1.5,3.1.2,3.1.6,4.1.2,4.2.1), apuntan en esa direccion.

3.4. Estrategia de
operaciones

El Equipo de Pais elaborard una estrategia de operaciones
de negocios (BOS) paralas AFP participantes que facilitara
la gestion de la planificacion, el seguimiento vy el reporte
de las actividades conjuntas de apoyo del UNCT para
la ejecucion del Marco de Cooperacion a través de las
operaciones comunes.

La estrategia tendréa por objetivo mejorar la rentabilidad
y la calidad de las operaciones conjuntas, mejorando las
operaciones institucionales a nivel de pais, eliminando
la duplicacién de procesos dentro de las operaciones,
aprovechando los beneficios de realizar compras comunes
y maximizando las economias de escala. La estrategia
incluird Unicamente los servicios comunes desarrollados
conjuntamente, con base en las necesidadesy capacidades
locales, y no sustituye a los planes operacionales de los
organismos individuales. Los servicios comunes podran
ser en materia de adquisiciones, finanzas, tecnologfas de la
informaciony comunicacion, logistica, recursos humanos e
instalaciones, incluidos los locales comunes.
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| Marcode Cooperacionrequiere de unarigurosa

aplicacion de la Gestion Basada en Resultados

(GBR) que, por definicion, incorpora como

parte de sus ejercicios centrales el seguimiento,

laevaluaciony el aprendizaje, bajo los principios
de rendicion de cuentas, asi como programacion flexible
y adaptativa para ajustar la cooperacion del SNU al
contexto cambiante y ofrecer una mejor, mas coherente
y oportuna entrega de resultados.

El Plan de monitoreo, evaluaciény aprendizaje del Marco
de Cooperacion seimplementard a través de los siguientes
instrumentos:

4.1. Matriz de resultados

El Marco de Cooperacién cuenta con una matriz de
resultados (ANEXO 1), que incluye 50 indicadores de la
estadistica oficial, incluidas las lineas de base y los medios
de verificacion. Esta matriz constituye la base para el
seguimiento, monitoreo y evaluacion de los resultados a
alcanzar enel ciclo 2023- 2026.

Conforme al acuerdo establecido por el Comité Técnico
Conjunto, la matriz serd completada en el primer ano de
implementacion con los datos de las lineas de base faltantes
y la proyeccién de todas las metas al 2026. Asimismo,
se definira conjuntamente la metodologia de célculo de
aquellos indicadores que, por la relevancia de su medicion,
el SNU vy el gobierno construiran de manera conjunta para
el seguimiento de los efectos.

El monitoreo de los indicadores a nivel de efecto se harden
dosocasiones: enel 2024y 2026, esta Ultima parainformar
la evaluacion final del Marco de Cooperacion.

4.2. Actualizacion del CCA

EI CCAserdactualizado anualmente através de un proceso
de revision de la situacion nacional en torno a los ODS,

profundizando en las teméticas vinculadas con las prioridades
estratégicas y los efectos. La actualizacion del CCA sera
cuantitativay cualitativa, afin de proveer los datos y el analisis
necesario sobre cambios en las principales tendencias del
desarrollo del pais, incluyendo situaciones emergentes e
imprevistas. La actualizacion del CCA serauninsumo clave
para la toma de decisiones del SNU, en particular de los
Grupos de Resultados.

4.3. Seguimiento,
monitoreo y aprendizajes

El seguimiento de la implementacion y el aprendizaje son
condiciones previas para supervisar los avances en la
contribucién del Marco de Cooperacién ala Agenda 2030,
los ODS, y las prioridades nacionales, incluyendo la evolucion
delos riesgos (ver 4.5)y las oportunidades, asicomo el ajuste
de la programaciéon como parte de la gestiéon adaptativa.

El seguimiento de laimplementacion permitira: i) monitorear
y analizar la trayectoria de los indicadores de los efectos,
identificando las contribuciones de la cooperacion del
SNU al desarrollo sostenible de Chile; ii) determinar si
los productos estan siendo alcanzados y en qué medida
contribuyen al cumplimiento de los efectos; iii) identificar
lecciones aprendidas, buenas préacticas y puntos de mejora
alolargodelaimplementacion del Marco de Cooperacion,
incluyendo la operacion del enfoque integrado para no
dejar a nadie atras y la implementacion de otros procesos
interagenciales vinculados con el Marco de Cooperacion
(estrategiade alianzas, estrategia de movilizacion de recursos,
estrategia de comunicaciones, entre otros).

Los grupos de resultados y el de M&E deberan reunirse, al
menos, una vez al ano para reflexionar y aprender de los
informes sobre el seguimiento de la implementacion del
Marco de Cooperacion.

Los socios implementadores acuerdan cooperar con las
AFP del SNU para el seguimiento de todas las actividades
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sufragadas mediante transferencias en efectivo y facilitaran
elaccesoalos registros financieros pertinentesy al personal
responsable de la administracion de los fondos en efectivo
aprobados por los organismos del SNU. A tal fin, los socios
implementadores acuerdan colaborar con lo siguiente:

e Exdmenes periddicosinsituy verificaciones aleatorias
de sus registros financieros por parte de los organismos
del SNU o sus representantes, seglin corresponda, y
tal como se describe en las cldusulas especificas de
sus documentos /contratos de colaboracién con tales
organismos.

e Seguimiento programético de las actividades de
acuerdo con las normas y orientaciones de los organismos
del sistema de las Naciones Unidas para las visitas y el
seguimiento sobre el terreno; Auditorias especiales
o programadas. Cada AFP, en colaboracion con otros
organismos del sistemade las Naciones Unidas (cuando asf
lo deseey en consulta con el correspondiente ministerio
coordinador), establecera un plan anual de auditorias que
priorizaralas auditorias de los socios implementadores
que reciben grandes cantidades de asistencia en efectivo
de las AFP del SNU, y la de aquellos cuya capacidad de
gestion financiera es preciso fortalecer.

4.4. Rendicion de cuentas
UN INFO

UN INFO es parte de los esfuerzos de las Naciones Unidas
paramejorar la coherencia, la transparencia, la rendicion de
cuentasy lacoordinacion paraabordar mejor las necesidades
y prioridades enla busquedade los ODS. Es una plataforma
en linea de planificacion, seguimiento y presentacion
de informes que digitaliza los marcos de resultados del
equipo de pais de las Naciones Unidas (ya sea el Marco de
Cooperacion para el Desarrollo Sostenible), las Encuestas
de Coordinacion vy las Estrategias de Negocios Comunes,
ofreciendo “ventanilla inica” para el seguimiento del progreso
y los resultados de la ONU a nivel de pais.

Unodeloselementos centralesde UN INFO es el seguimiento
delas contribuciones del SNU ala Agenda 2030. UN INFO
permite proporcionar una descripcion general completa, facil
de comprender y facil de visualizar de las actividades, los
recursosy los resultados dela ONU en el paisy proporciona
informacion paranutrir los informes anuales de resultados
del Marco de Cooperacion.

Las AFP, a través del grupo de M&E, serdn responsables
de reportar regularmente y alimentar la informacion
correspondiente en UN INFO, a fin de asegurar el acceso
facil, transparentey en tiempo del progresoy los resultados
del SNU en el pafls.

INFORMES ANUALES DE RESULTADOS

Los Grupos de Resultados, el grupo de M&E v el GICOM,
conelapoyode la Oficinade la Coordinadora Residente del
SNU, elaboraran informes anuales de resultados que seran
presentados al Equipo de Paisy posteriormente al Comité
Directivo Conjunto para su aprobacion. Este informe estara
fundamentado sobre los avances en la consecucion de los
efectosy productos del Marco de Cooperaciéon reportados
periodicamente a través de la plataforma UN INFO.

Como parte de la estrategia de comunicaciones, los informes
anuales seran publicados vy servirdn para rendir cuentas al
Gobierno chileno, los socios vy a la sociedad en su conjunto
sobre las iniciativas llevadas a cabo durante el ciclo del
Marco de Cooperacion, incluyendo la forma como éstas
se vinculany contribuyen a la Agenda 2030, los ODS Yy las
prioridades nacionales.

EVALUACION FINAL

Se realizard una evaluacién final independiente del Marco
de Cooperacion en el pentltimo afio del ciclo (2026), con el
objetivo de evaluar el avance en el logro de los resultados
(efectos), asi como la eficiencia, efectividad y relevancia del
SNU en suimplementacion, incluyendo los principales logros
y limitantes, las lecciones aprendidas y buenas practicas.

Marco de Cooperacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible 2023-2026 72



La evaluacion se realizard de acuerdo con las normas y
estandares del Grupo de Evaluacion de las Naciones Unidas
(UNEG) vy sus resultados serdn puestos a consideracion
del Equipo de Paisy, posteriormente del Comité Directivo.
Los resultados de la evaluacion final aportaran la evidencia
empirica necesaria para informar la toma de decisiones y
alimentar el desarrollo del nuevo ciclo.

4.5. Supuestos, riesgos y
estrategias de mitigacion

Laimplementacién del Marco de Cooperacion parte de una
vision colectiva sobre los supuestos y riesgos transversales
que contribuyen o pueden impactar, en el corto o mediano
plazo, su implementacion exitosa. Por ello, el Marco de
Cooperacion se ha concebido con un enfoque flexible y
adaptativo a los cambios del contexto chileno.

SUPUESTOS
e La pandemia de la COVID-19 se debilita por el
amplio esquema de vacunacion del pais y se acelera la
reactivacion socioeconémica.

e Se mantiene la voluntad politica y el compromiso
del gobierno, asi como de los actores del Estado, para
avanzar el cumplimiento de la Agenda 2030y los ODS,
incluyendo los compromisos internacionales del pais®?

relacionados con el Marco de Cooperacion.

e LanuevaEstrategiaNacional paralalmplementacion
de los ODS en Chile forma sinergias con el Marco de
Cooperacién para lograr la coherencia de politicas

que apunten a las 12 transformaciones propuestas
en este instrumento.

o Existe comprensién, coordinacién y articulacién
de y entre los actores nacionales vy locales para la
implementacién integral y territorial de las prioridades
nacionales y los ODS, y asumen el sentido de urgencia
para acelerar su consecucion.

o Existeninstrumentos que amplian el espacio fiscaly
se mejoralaalineacién de los presupuestos para acelerar
el cumplimiento de los ODS.

o Existeelcompromisoylavoluntad de multiples actores
y sectores -gobierno, sociedad civil, sector privado,
academia y agencias de cooperaciéon internacional,
incluyendo IFls- para promover alianzas inclusivas y
sostenibles que permitan laimplementacion de acciones
del Marco de Cooperacion.

e Permanecen las condiciones que facilitan el didlogo,
la colaboracion y la cooperacion estratégica que ha
caracterizado la relacion entre el SNU, el Gobierno
chileno y otras instancias del Estado.

e Se movilizan los recursos financieros necesarios vy
suficientes para la implementacién integral del Marco
de Cooperacion.

e LasAFPsecoordinanycomplementan sus esfuerzos
enlineacon los postulados de la Reformade la ONU para
contribuir de manera conjuntay con vision sistémica al
logro de los efectos, generando un mayor impactoen el
pais y fortaleciendo la rendicién de cuentas.

32 Enmateriade: derechos humanos, igualdad de género, migracion, proteccién internacional, cambio climatico, medio ambiente, gestion integral del riesgo, normas

internacionales del trabajo, prevencién del delito y justicia penal.
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RIESGOS

o Dificultad del gobierno de lograr acuerdos politicos
para materializar una agenda que puede afectar el logro
de las transformaciones propuestas en el Marco de
Cooperacion, impactando programas y proyectos del
SNU vy las AFP. El gobierno requiere construir consensos
permanentemente paraimpulsar agendasy compromisos,
como lareformaalas pensiones o lareformatributaria. En
estos casos los avances del gobierno han sido limitados
por falta de mayoria en el Congreso Nacional.

e Menorestasasde crecimientoy limitaciones fiscales
proyectadas para los préoximos afios pueden impactar
la capacidad del pais para concretar las prioridades
nacionalesy acelerar el cumplimiento integral de los ODS.

e Persiste y se acentua la dificultad en el acceso
a financiamiento para la implementacion de algunos
componentes del Marco de Cooperacion. Escaso margen
fiscal y limitado interés de financiadores externos.

o Cambios sociales, politicosy medioambientales en paises
vecinos que presionan las areas de desarrollo sostenible
de Chile, con énfasis en el tema de la movilidad humana.

e |ncertidumbre econémica global con impacto en la
movilizacién de fondos nacionales e internacionales para
la financiacion de la Agenda 2030y los ODS.

e QOcurrencia de crisis de grandes proporciones
(ambiental, politica, social, econdmica, sanitaria, entre
otras) puede afectar/revertir los avances logrados en
lareactivacion socioecondmicay la aceleraciénde los
ODS, ydesviar las prioridades nacionales y los recursos
para responder a la emergencia.

ESTRATEGIAS DE MITIGACION

El Equipo de Pais analizara los escenarios de riesgos de
corto y mediano plazo para integrar en 2023 un plan
de mitigacion alineado a la Agenda de Prevencion del
Secretario General, con miras a incrementar el diadlogo
social, acelerar la implementacién y financiacion de los
ODS, reforzar las alianzas multiactor y realizar cambios
que permitan superar la fragmentacion y consoliden las
capacidades del SNU para brindar un apoyo integrado al
pais de manera mas eficiente.

Parte central del plan de mitigacién serd prestar
atencion a los riesgos desde una vision multinivel,
tomando en consideraciéon las dimensiones vy los
componentes territoriales, locales, nacionales, regionales
e internacionales. El acercamiento, didlogo e intercambio
de experiencias con los Equipos de Pais de laregion sera
fundamental para construir enfoques comunes que
permitan mitigar los efectos de riesgos compartidos.
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Anexo |.
Matriz de resultados

PRIORIDAD 1. Igualdad sustantiva en el acceso y goce de los
derechos econémicos, sociales, culturales y ambientales

Prioridades nacionales: Programa de Gobierno 2022-2026, ODS relacionados: ODS 1, ODS 2, ODS 3, ODS
Tarea 1: Enfrentar las consecuencias de laemergencia sanitaria 4,0DS 5,0DS 6, 0DS 8, ODS 10, ODS 11; ODS
y recuperacion econémica; (E.1. Estrategia para afrontar la 16; ODS 17

pandemiay sus consecuencias sanitarias; E.2. Plan de reactivacion

econdmica; E.3. Plan de reactivacion del aprendizaje y bienestar Metas impactadas: 1.1,1.2,1.3,1.4,1.b;2.1,2.2;
de comunidades educativas); Tarea 2: Avanzar a una sociedad 3.7,3.8,3.c,3d;41,42,45,47,5154,5.6,5¢;
que ponga en el centro la sostenibilidad de la vida, el cuidado, 6.1,6.2,6.h:85,8.6,8,8:10.2,10.3,10.4, 10.7; 11.4;
la seguridad vy el bienestar de las personas y las comunidades 16.1;16.2;16.b;17.1,179,17.14,17.17,17.18,17.19
(E.2.Consagracion de un Estado social de derecho; E.3.Cambios

conresponsabilidad fiscal: reforma tributariay fortalecimiento Agencias del SNU participantes: ACNUR,
fiscal); Tarea 3: Profundizacion democraticay cuidar el proceso ACNUDH, CEPAL, FAO, OIM, OIT, ONU MUJERES,
de cambios (E.1. Derechos humanos; E.2. Inclusién, promocién ONUSIDA, OPS/OMS, PMA, PNUD, PNUMA, UIT,
de derechos y erradicacion de las violencias) UNESCO, UNFPA, UNICEF

Ministerios: Agricultura, Desarrollo Social y Familia, Educacion, Hacienda (DIPRES), de laMujer y la

Sector publico Equidad de Género, de las Culturas, las Artes y el Patrimonio Salud, Vivienda'y Urbanismo, Trabajoy

wn
w centraly local Prevision Social, Secretaria General de la Presidencia, Consejo Nacional de Educacion, Instituto Nacional
< de Estadisticas, Instituto Nacional de la Juventud (INJUV), Servicio Nacional de la Discapacidad

(S

Z

=

o Sector privado Pacto Global, gremios empresariales

o

7))

<

N

<Z( Academia Consejo de Rectores de Universidades Chilenas, Centros Académicos,

a

<

Organizaciones no gubernamentales, organizaciones de migrantes y refugiados, organizaciones
Sociedad Civil profesionalesy trabajadores, organizaciones civiles, organizaciones comunitarias vecinales y locales,
organizaciones juveniles, Redes de organizaciones de la sociedad civil; Organizaciones de pueblos
indigenas, organizaciones estudiantiles. Colegio de periodistas,

Cooperacion
. . Embajadas, Banco Mundial; Corporacion Andina de Fomento; BID, Plataforma R4V;
internacional
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EFECTO 1.1 ElEstado chileno adoptamarcos internacionales, disefia, fortalece e implementa marcos normativos nacionales
y politicas publicas -incluyendo las fiscales- para garantizar el acceso y goce efectivo de los derechos econémicos, sociales,
culturales y ambientales en el pais; reducir la pobreza; acortar las brechas y desigualdades, incluyendo las territoriales,
parafortalecer la resiliencia e incrementar el bienestar y la cohesion social, con enfoque integrado

No. Indicador Linea base (LB) Ano LB Fuente Agencia
1.1.a = Proporciénde lapoblacion que vive por Total: 10,8% 2020 Ministerio de PNUDy
debajo del umbral nacional de pobreza por Hombres: 10.6%; Mujeres: 11,0% Desarrollo Social y UNICEF
ingresos, desglosada por sexo, edad, region, NNA: 15,6% Familia, Encuesta
condicion de discapacidad, pertenencia a Urbana: 10,4%; Rural: 13,8% Caseny Encuesta
pueblos indigenasy lugar de nacimiento Indigena: 13,2%; No indigena: 10,5% Casenenp
(Indicador ODS 1.2.1) Nacido/a en Chile: 10,4% andemia 2020.
Nacido/a fuera de Chile: 17,0%
Indicador complementario Total nacional: 20,7% 2017 Ministerio de
Pobreza multidimensional, desagregado por Hombres 21,3%; Mujeres 20,1% Desarrollo
sexo, edad, region, condicion de discapacidad, | NNA:22,9% Social y Familia,
migrantes, pertenencia a pueblos indigenas Urbana: 18,3%; Rural 37,4% Subsecretariade
(Indicador ODS 1.2.2.) Nacido fuera de Chile: 24,6%; Evaluacion Social,en
Nacido en Chile: 20,5% base ainformacion
Indigena: 30,2%; No Indigena 19,7% delaEncuesta
Casen.
1.1.b | Indice desigualdad (Coeficiente de Gini, 0,530 2020 Ministerio de PNUD
calculado coningreso autbnomo) Desarrollo
Socialy Familia,
Subsecretarfade
Evaluacion Social, en
base ainformacion
delaEncuesta Casen
v Encuesta Casenen
Pandemia 2020
CEPAL CEPAL
11.c Porcentaje de indicadores del Marco de
indicadores mundiales de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030
parael Desarrollo Sostenible que se pueden
produciry han sido reportados por el pais.
Existencia de legislacion nacional sobre CEPAL CEPAL
estadisticas alineada/que cumple con los
principios fundamentales de las estadisticas
oficiales (grado de avance, indicador
cualitativo).
Indicador complementario CEPAL
Porcentaje de indicadores del Marco de
indicadores mundiales paralos ODS que
cuentan con informacién disponible posterior
a2020enel pais.
1.1.d = Tasadedesocupacion, desagregado porsexo | Total: 7,8% 2022 INE
(Indicador ODS 8.5.2) H:7,2%; M:8,7% (trimestre
ene-mar)
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No. Indicador Linea base (LB) AnoLB Fuente Agencia
Indicador complementario Total: 55,3% 2020 Ministerio de
Tasa de Participacion laboral Porcentaje de Hombres: 65,8%; Mujeres: 46,7% Desarrollo Socialy
la fuerza por sexo, edad, lugar de residencia, Jovenes 20-24 anos: 43,4% Familia, Encuesta
lugar de nacimientoy pertenencia a pueblos Urbana: 56,1%; Rural: 48,7% Caseny Encuesta
indigenas Nacido/aen Chile: 53,7% Casenen Pandemia
Nacido/a otro pais: 75,6% 2020.
Indigena: 45,1%;
Noindigena: 48,7%
Tasade ocupacion informal Nacional: 26,7 2022 INE
(trimestre
junio-agosto)
1.1.e  Porcentajedehogares que confiaen 61% 2021 Ministerio de PNUD

otras personas

(algo/bastante/mucho)

Desarrollo Socialy
Familia, Encuestade
bienestar social

EFECTO 1.2 Chile avanza hacia una sociedad del cuidado, mediante un sistema de proteccion social fortalecido, sistemas integrales
de cuidados y una mejora en el acceso y la calidad de los servicios sociales, con un enfoque integrado y sin dejar a nadie atras.

No. Indicador Linea base (LB) Ano LB Fuente Agencia
1.2.a | Proporcionde lapoblacion cubierta por 88,2% 2017 Ministerio de UNICEF
sistemas o niveles minimos de proteccién Desarrollo Socialy
social, desglosada por sexo, distinguiendo Familia, Division de
entre los ninos, los desempleados, los Politicas Sociales.
ancianos, las personas con discapacidad, las
mujeres embarazadas, los recién nacidos, las
victimas de accidentes de trabajo, los pobres
vy los vulnerables (Indicador ODS 1.3.1)
1.2.b | Gradodeavance paralograr sistema No hay 2022 Ministerio de
de cuidados mediante: i) existencia de Desarrollo Socialy
disposiciones juridicas; i) Creacién de la Familia, Division de
politicaintegral de cuidados; iii) Presentacion Politicas Sociales.
del proyecto de ley que establece un Sistema
Nacional de Cuidados; iv) Costeo de la oferta
programatica intersectorial relacionada ala
politica nacional de cuidados.
Marco de Cooperacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible 2023-2026 79



EFECTO 1.3 El Estado chileno adopta marcos internacionales, disefia, fortalece e implementa marcos normativos nacionales,

desarrolla institucionalidad, politicas publicas y programas para abordar la situacién de movilidad humana con enfoque

integrado de las personas refugiadas y migrantes, apoyando su inclusién, otorgando la debida atencién a las comunidades de
acogida, en linea con estandares internacionales, y la proyeccion internacional de Chile en la materia.

No. Indicador Linea base (LB) Ano LB Fuente Agencia

1.3.a Vulneracion anormativa laboral por 11,8% 2021 Direccion del Trabajo OIM
nacionalidad: “% Denuncias interpuestas

ala Direccion del Trabajo por vulneracion
alanormativalaboral segtin nacionalidad”

1.3.b Tasa de reconocimiento de la condicion 2,26% 2021 ACNUR, Refugee data, ACNUR
de refugiado (total de decisiones tomadas key indicators, Chile.
sobre las aplicaciones de asilo en un afo/ (Total aplicaciones: 2,498; Asylum applications
total de decisiones reconocidas sobre Total de decisiones: 662/ Total (Asylum claims
asiloen un ano) Reconocidas: 15) submitted at the end
of the year)/Asylum
Decisions (Decisions
taken on asylum claims
during the year).

https://www.unhcr.org/
refugee-statistics
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EFECTO 1.4 ElEstadode Chile adopta marcos internacionales, disefa, fortalece e implementa marcos normativos nacionales,
politicas publicas y programas para fortalecer los sistemas publicos de educacion, alimentacion y salud -incluyendo la salud
sexual y reproductiva- a través de un abordaje participativo y con enfoque integrado; elevando su calidad, propiciando su
sostenibilidad, fortaleciendo su resiliencia y ampliando su alcance a todas las personas, independiente de su condicién, origen,
género, etnia, nacionalidad, edad o nivel socioecondmico-,y con especial énfasis en larecuperaciéon educativay sanitaria post-covid.

No. Indicador Linea base (LB) Aio LB Fuente Agencia

1.4.a Proporcion de estudiantes al final a) Lectura: 85,21%/53,89% a)2018 UNESCO-UIS, apartir UNESCO
de laeducacion secundaria inferior b) 2015 de datos de OECD PISA. -UNICEF
que alcanzan al menos un nivel b) Matemdtica: 61,08%/ 16,92%
minimo de competenciaen a) lectura
v b) matematica, de los niveles
socioecondmicos altoy bajo, ambos sexos
(Indicador ODS 4.1.1)

Indicador complementario 0,84 2020 UNESCO-UIS, a UNESCO
indice de paridad por riqueza (WPIA) partir de registros -UNICEF
de latasa de finalizacion de la educacion Ultima administrativos

media (educacion secundaria alta). disponible | nacionalesy/oencuestas
(informaindicadores ODS 4.1.2 y 4.5.1) de hogares.

14.b Prevalencia de lainseguridad alimentaria 19.8% 2020 CASEN 2020 FAO
moderada o grave entre la poblacion,
con base en la escala de experiencia de
inseguridad alimentaria
(Indicador ODS2.1.2)

14.c Tasade no atencién médica ante 7.6 2020 Encuesta Casen OPS/
problema de salud en los Ultimos 3 meses OMS
Indicador complementario 31,04% 2020 Ministerio de Salud OPS/
Gasto de bolsillo como porcentaje del OMS
gasto total en salud
(Informa Indicador ODS 3.8.2)

1.4.d Proporcion de lapoblacionde 15 a 1487891/4490396=33% 2018 Ministerio de Salud: UNFPA
49 bajo control con algiin Método de (junio) DEIS, Programade Salud
Regulacion de la Fertilidad, desagregado de laMuijery Programa
por quinquenios de Adolescenciay

Juventud
(Indicador ODS 3.7.1)
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PRIORIDAD 2. Institucionalidad democratica y seguridad
fortalecidas para un nuevo contrato social inclusivo

Prioridades nacionales: Programa de Gobierno 2022-2026,
Tarea 3. Profundizacién democratica y cuidar el proceso de
cambios (E.1. Derechos humanos; E.2. Inclusion, promocion de
derechos vy erradicacion de las violencias; E.3. Justicia; E.4. Un
nuevo Estado democrético y moderno)

ODSrelacionados: ODS5,0DS 10,0DS 11,0DS 16

Metasimpactadas: 5.1,5.2,5.5,5.¢c; 10.2,10.3; 11.7;
16.1,16.3,16.4,16.5,16.6,16.7,16.10, 16.a, 16.b;

Agencias del SNU participantes: ACNUDH,
ACNUR, FAO, OIM, ONU MUJERES, OPS/OMS,

PNUD, UNESCO, UNICEF, UNODC
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Sector publico
central y local

)
[vH]
-
<
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Z
]
-
o
o
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<
N
Z
<
|
<

Ministerios: Desarrollo Social y Familia, Justiciay Derechos Humanos, de la Muje, Vivienda 'y Urbanismo,

del Interiory Seguridad Publica, Secretaria General de Gobierno, Secretaria General de la Presidencia,
Ministerio Publico, Oficina de Estudios y Politicas Agrarias, Servicio Electoral, Servicio Nacional de la Mujer

y la Equidad de Género, Servicio Nacional del Adulto Mayor, Servicio Nacional Mejor Nifiez; Contraloria
General de la Republica. Corporacion Nacional de Desarrollo Indigena (CONADI), Defensoria de la Ninez,
Defensoria Penal Publica, Fiscalia Nacional Econdmica, Fundacion para la Promociony Desarrollo de la Mujer,
Instituto Nacional de Derechos Humanos, Instituto Nacional de la Juventud (INJUV); Congreso Nacional;
Gobiernos y Administraciones subnacionales (Gobiernos Regionales, Delegaciones Presidenciales Regionales
y Provinciales, Municipalidades, Asociacion de Gobernadores Regionales - AMUCH - ACHM - AMUR -
Asociacion de Alcaldes Mapuche - Carabineros, PDI, FFAA - Asociaciones de funcionarios publicos

Sector privado

CPC,SOFOFA, SNA, Consejo Minero, Pacto Global, Accién Empresas

Academia

Consejo de Rectores de Universidades Chilenas - AURegionales, Centros de Estudios
y Pensamiento asociados a la Academia, Universidad Miguel de Cervantes

Sociedad Civil

ASONG, ACCION, Org. De mujeres y feministas: Humanas, Comunidad Mujer, Obs. Géneroy Equidad,
Tremendas, Anamuri, miles, Abofem, Instituto de la mujer, CEM, Red Chilena contra la violencia hacia las
mujeres, red de politdlogas feministas, Colectiva de Mujeres Afrodescendientes Luanda, frentes de género
movimientos politicos; ACCIONGAY Agrupacion LesBica rompiendo el silencio, Agrupacion Trans Libera
Accion Arcoiris de Antofa, Amanda Jofré, AMISEX Coronel, Asociacion Organizando Trans Diversidades OTD
Chile, Colectiva pies disidentes, Colectiva Transforma, Comunidad Atacama Trans, Corporacion Fuerza Trans,
Disidencias Pucon, Diversa Patagonia, Diversidad Pudahuel, Frente de la Diversidad Sexual y de Género

de Chile, Fundacion Acuarela, Fundacion akainix, Fundacion Iguales, Fundacion juntos contigo, Fundacion
kimerah, Fundacién renaciendo, Fundacion Todo Mejora, Mogaleth - Movimiento Organizado de Gays,
Lesbianas, Trans y Heterosexuales, Movimiento por la diversidad sexual (MUMS), Observatorio Estudiantil de
Género, Feminismos y Diversidades, Oficina de diversidades sexuales Quillota, Organizacion Trans Rancagua,
OTD, Red nacional Refugiades y migrantes LGTBIQ+, Resistencia Trans, Saluta Diversa, Traves-CHILE,
Valdiversa, CEDEM, DOMOS Agrupacion cultural y social del pueblo los Changos, asociacion indigena de
mujeres herencia nativa, Asociacion mapuche Pewun Kimiin, Asociacion mapuche Taift Adkimn, Asociacion
mapuche Tripay AntU, Asociacion Regional de Mujeres Indigenas Bartolina Sisa, Comunidad Kawésgar
Grupos Familiares Nomades del Mar, Consejo General de Caciques Williche de Chiloé, Cooperativa apacheta,
Cooperativa apacheta, Fundacioninstituto indigena, Fundacion Kime Mongen, Fundacion Lican, Identidad
Territorial Lafkenche, Observatorio de derechos de los pueblos indigenas, Parlamento Mapuche de Kozkoz,
Ruka Lawen Rakiduam, Uraqui, We kimun, Asociacién Nacional de Mujeres Rurales e Indigenas (ANAMURI),
Corporacion Observatorio del Mercado Alimentario (CODEMA), Mesa Nacional de Mujeres Rurales,
ins—tancia que agrupa desde los afios 90 a orga—nizaciones campesinas de mujeres rurales e indigenas de
Chile, Fundacion Chile, Chile Sustentable, Espacio Publico. Tenemos que Hablar de Chile, Nifias Valientes,
Fundacion tremendas, Infancia Primero, América Solidaria, Fundacion Colunga, Fundacion Mustakis,
Ciudadania Inteligente, UPPI, World Vision

Cooperacion
internacional

Embajadas, Banco Mundial; Corporacién Andina de Fomento; BID
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EFECTO 2.1 ElEstadode Chile garantizael pleno ejercicio de los derechos civiles y politicos, fortalece los mecanismos de representacion,
de participacion civicainformada, de consulta, de didlogo social, y de incidencia de la poblacién en decisiones que les afectan, con particular
atenciénalas mujeres, personas LGTBIQ+ Yy los pueblos indigenas, y contribuye asi aun pacto social inclusivoy a la prevencion de conflictos.

No. Indicador Linea base (LB) Ano LB Fuente Agencia
21.a Percepcion de que el Gobierno considera los 68% 2018 Risk that Matters, PNUD
puntos de vista de las personas al disefar o OCDE
formular beneficios sociales
2.1 | Porcentajede personas que participaen 40,2% 2021 Ministerio de PNUD

organizaciones sociales

Desarrollo Social y
Familia, Encuesta
de bienestar social/
CASEN

EFECTO 2.2 El Estadode Chile llevaacaboreformasinstitucionales que fortalecen lademocracia, latransparencia, aumentan la confianza
yrepresentatividad de las instituciones; aseguran la paridad de género; y avanzan haciaundesarrollo territorial inclusivo y descentralizado.

No. Indicador Linea base (LB) Ano LB Fuente Agencia
2.2.a | Niveldeconfianzaenlas instituciones Senado:10% 2022 Encuesta CEP PNUD
(desagregado por instituciones) Céamara:10% abril-mayo
PP: 4%
Tribunales:15%
2.2.p | Indicepercepcionde corrupcion 67/100 2021 Transparencia PNUD
Internacional
2.2.c | Indicedeefectividad gubernamental 0,63 2021 Banco Mundial PNUD
Porcentaje de mujeres en el Congreso, a)Senadoras: 26,1%; a)yb): 2017 SERVEL PNUD
2.2.d @ porcentaje alcaldesas b)Diputadas: 22,6% ):2021
(informa al indicador ODS 5.5.1) c) Alcaldesas 17%
84
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EFECTO 2.3 El Estado de Chile promueve una sociedad pacifica e inclusiva e implementa medidas que abordan multidimensionalmente
el vinculo entre seguridad y desarrollo, con énfasis en prevenir, mitigar, atender y responder a la delincuencia organizada nacional y
transnacional, prevenir el delito y fortalecer la justicia penal conforme a las obligaciones de garantias de proteccion de DDHH.

No. Indicador Linea base (LB) Ao LB Fuente Agencia
2.3.a | Percepciondeinseguridad 86,9% 2021 INE (ENUSC) PNUD
2.3p | Indicedevictimizacion 16,9% 2021 INE (ENUSC) PNUD
(Porcentaje de hogares victimizados)
PNUD
2.3.c | Tasadehomicidios intencionales por cada Total:4,7 Antes de INE
100.000 habitantes, desglosado por sexo Hombre: 8,3 2015
(Indicador ODS 16.1.1) Mujer: 1,1
Indicador complementario Maculino: 10,1 Femenino: 1,3 2020 DIVEST-Ministerio PNUD
Tasas de victimas de homicidios consumados 0-4anos: 0,4 Publicode Chile
seglinsexoy tramo etario 5-13anos: 0,2
14-17 anos: 3,1.
18-29 anos: 10,4
30-59 anos: 7,4
60-99 afos: 2,4
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PRIORIDAD 3. Modelo de desarrollo sostenible, inclusivo y resiliente para
enfrentar la crisis climatica, pérdida de biodiversidad y contaminacion

Prioridades nacionales: Programa de Gobierno 2022-2026,
Tarea 1. Enfrentar las consecuencias de la emergencia sanitaria
y recuperacion econdmica (E.2.Plan de reactivacién econémica);
Tarea 2. Avanzar a una sociedad que ponga en el centro la
sostenibilidad de la vida, el cuidado, la seguridad y el bienestar
de las personas y las comunidades (E.1.Un nuevo modelo de
desarrollo que supere nuestro estancamiento productivo y
enfrente lacrisis climéatica; E.2.Consagracién de un Estado social
de derecho; E.3.Cambios con responsabilidad fiscal: reforma
tributaria; fortalecimiento fiscal).

ODS relacionados: ODS 2, ODS 5, ODS 6, ODS 7,
0ODS8,0DS9,0DS 11,0DS12,0DS13,0DS 14,
ODS15y0ODS 17

Metas impactadas: 2.3,2.4; 5.1,5.5, 5.3, 5.c; 6.4,
6.5,6.6,6.a;7.2,7.3,7.2;8.2,8.3,8.4,8.5,8.10; 9.2,
9.3,94:95,9b,9¢;11.4,11.a,11.b;12.2,12.4,12.5,
12.6;12.8,18.1,13.2,18.3; 13.3, 13.b; 14.2, 14.c;
15.1;15.2,15.5,15.6,15.9,15.a,17.1,17.17,17.18.

Agencias del SNU participantes: ACNUDH,
ACNUR, CEPAL, FAO, OIM, OIT, ONU MUJERES,
ONUDI, OPS/OMS, PMA, PNUD, PNUMA, UIT,
UNESCO, UNICEF

Ministerios: Agricultura; Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion; Economia; Fomentoy

" Sector publico Turismo; Energia; Hacienda (DIPRES); Medio Ambiente; Trabajoy Prevision Social; Oficina de Estudios
o centraly local y Politicas Agrarias, Oficina Nacional de Emergencia, Agencia Nacional de Investigaciony Desarrollo,
< Instituto de Desarrollo Agropecuario (INDAP), Instituto Nacional de Estadisticas, Oficina de Estudios
% y Politicas Agrarias (ODEPA), Servicio Agricola Ganadero (SAG), Servicio de Evaluacion Ambiental
E Servicio Nacional de Pesca (SERNAPESCA), Agencia de Cooperacion Internacional (AGCI)
o
o
(7))
s‘ Sector privado CPC,SOFOFA, SNA, Consejo Minero, Pacto Global, Accién Empresas
Z
<
—
< Academia Consejo de Rectores de Universidades Chilenas
Sociedad Civil CUT, Comunidad Mujer, Fundacion Chile

Cooperacion
internacional

Embajadas, Banco Mundial; Corporacion Andina de Fomento; BID, Unién Europea
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EFECTO 3.1 El Estadode Chile adopta marcos internacionales, diseia, fortalece e implementa marcos normativos nacionales, politicas

publicasy programas que permiten transitar hacia un modelo de producciény consumo sostenible, inclusivoy resiliente, con énfasisenla

economia circular, a através de una transicién justay socio-ecoldgica, el trabajo decente, la diversificacion econémica, la sostenibilidad
financiera, financiamiento verde, promoviendo ciencia, tecnologia e innovacién y digitalizacién inclusiva, con enfoque integrado.

No. Indicador Linea base (LB) Ano LB Fuente Agencia
3.1.a % Gasto publico en medioambiente, con Estadisticas de las Finanzas FAO
relacional PIB Publicas, Direccionde
Presupuestos.
Actualizacion anual.
3.1.b | Generaciénde residuos municipales per 1,11 2020 Ministerio del Medio FAO
cépita (kg/hab/dia) (Residuos) Ambiente/INE.
Desagregacion urbano /rural
3.1.c | %deempleosverdes en laocupacion total 0,08 2020 Ministerio del Medio oIT
Ambiente

EFECTO 3.2 Chile avanza hacia un nuevo modelo de desarrollo basado en el uso sostenible de los recursos naturales y los servicios
medioambientales, la restauracién y conservacion de los ecosistemas y la biodiversidad, la gestion de los recursos hidricos, océanos
y la proteccion y garantia de los derechos ambientales establecidos en el acuerdo de Escazu, con atencion a los pueblos indigenas,
con enfoque integrado que promueva la equidad y la generacién de trabajo para todas y todos.

No. Indicador Linea base (LB) Ano LB Fuente Agencia
3.2.a  Numero de conflictos socioambientales 72 2022 Mapa de Conflictos Socioambientales | FAO
activos (Equidady derechos ambientales) en Chile, Instituto Nacional de
Derechos Humanos. Actualizacion
continua. Desagregacion por region,
sector, causa, y territorio indigena.
3.2.b  IndicedelaListaRoja(Indicador ODS15.5.1) = 0,76 2020 Reporte del Estado del Medio PNUMA
Ambiente.
3.2.c | Proporcionde Zona Econdmica Exclusiva 4376 2020 Reporte del Estado del Medio FAO
Gestionada Mediante Enfoques Basados en Ambiente
los Ecosistemas (%)
3.2.d | Niveles medios anuales de particulasfinasen | 20,9 2021 (1) Sistema Nacional de Calidad de OPS/OMS
suspension (por ejemplo, PM2.5y PM10) en Aire- Ministerio del Medio Ambiente
las ciudades (ponderados segtin la poblacién) (2) Demografias y vitales- INE
(Indicador 11.6.2) (ug/m3)
3.2.e | Tasanacional dereciclado, en toneladas de 21,0 2019 Sistema Nacional de Declaracion de UNEP-
material reciclado (Indicador 12.5.1) Residuos (SINADER)- RETC-MMA UNSD
3.2f Proporcion de poblaciones de peces cuyos 429 2021 Estado de Situacion de las principales FAO
niveles son biologicamente sostenibles pesquerias Chilenas -SUBPESCA
(Indicador 14.4.1) (%)
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EFECTO 3.3 El Estadode Chile adopta marcos internacionales, disefia, fortalece e implementa marcos normativos nacionales, politicas
publicas y programas que permiten mejorar la adaptacion y la mitigacion del cambio climatico, la resiliencia y la gestién de riesgos de

desastres y emergencias, incluyendo dafnos y pérdidas, y facilitar los procesos de recuperacién con enfoque integrado.

No. Indicador Linea base (LB) Ano LB Fuente Agencia
3.1.a Participacion de las Energias Renovables en 237 2020 Balance Energia. Ministerio FAO
el Consumo Final Total de Energia (%) Energia..
(Mitigacion) (Indicador ODS 7.2.1)
3.1b 0ODS94.1. 0,19 2018 Reporte del Estado del Medio FAO
Emision de CO2 del Consumo de Ambiente. Actualizaciéon anual.
Combustible por Unidad de Valor Agregado
(kg CO2/USD) (Indicador ODS 9.4.1)
3.1.c Proporcion de gobiernos locales que 62.3% 2019 Target Progress Report FAO
adoptany aplican estrategias locales delMarco de Sendai para
de reduccién del riesgo de desastres en la Reduccion del Riesgo de
consonancia con las estrategias nacionales Desastres 2015 - 2030,
(%) (Indicador 13.1.3) Oficina Nacional de
Emergencia. Frecuenciade
reporte desconocida.
3.3d Emisiones totales de gases de efecto 105,55 2020 Inventario Nacional de Gases
invernadero por ano (Indicador 13.2.2) de Efecto Invernadero,
(Miles de toneladas de CO2 equivalente) Ministerio del Medio Ambiente
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PRIORIDAD 4. Igualdad de género

Prioridades nacionales: Programa de gobierno 2022-2026:
Tarea 1. Enfrentar las consecuencias de laemergencia sanitariay
recuperacion economica (E.2. Plan de reactivacion econémica);
Tarea 2: Avanzar a una sociedad que ponga en el centro la
sostenibilidad de la vida, el cuidado, laseguridad y el bienestar de
las personasy las comunidades (E.2. Consagracion de un Estado
social de derecho); Tarea 3. Profundizacion democréticay cuidar
el proceso de cambios (E.1. Derechos humanos; E.2. Inclusion,
promocion de derechos y erradicacion de las violencias).

ODS relacionados: ODS 5, ODS 16, ODS 17

Metasimpactadas: 5.1,5.2,5.6,5.c; 16.1;16.2; 16.7,
16.b;171,179,17.14,17.17,17.18

Agencias del SNU participantes: ACNUDH, ACNUR,
CEPAL, FAO, OIM, ONU MUJERES, ONUSIDA, OPS/
OMS, PNUD, UIT,UNESCO, UNFPA, UNICEF,UNODC

Ministerios: Desarrollo Social y Famimlia, Justiciay Derechos Humano, de la Mujer y Equidad de Género,

" Sector publico Obras Publicas, Salud, del Interior y Seguridad Publica, Secretaria General de la Presidencia; Ministerio

w centraly local Publico; Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Servicio Nacional Mejor Nifez, Defensoria de la
< Ninez, Instituto Nacional de la Juventud (INJUV); Poder Judicial y Fiscalia; Poder legislativo; Administraciones
% subnacionales: Gobiernos regionales y municipales.

L

|_

2

wn Sector privado Pacto Global, CPC, SOFOFA, Camaras de Comercio, Consejo Minero

<

N

Z

4 Academia Consejo de Rectores de Universidades Chilenas

<

CUT, Corporacion Humanas, MILES, Sintracap; Comunidad Mujer, Fundacion Iguales, Movilh, OTD,

Sociedad Civil TodoMejora, Fundacién Kathy Summer; Honra; Anamuri, Amanda Jofré, Fundacion Chile

Cooperacion
internacional

Embajadas, Banco Mundial; Corporacion Andina de Fomento; BID, Union Europea
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EFECTO 4.1 El Estado de Chile, guiado por los principios de igualdad de género y no discriminacion, transversaliza el enfoque de
géneroentodo el ciclo de formulacién,implementacion, seguimientoy evaluacion de marcos normativos, politicas publicas, programas,
servicios y presupuestos, acorde al marco internacional de derechos humanos, sin dejar a nadie atras.

No. Indicador Linea base (LB) Afo LB Fuente Agencia
41.a Gasto publico en género Ministerio de laMuijer, ONU
(%gasto publico/PIB) Ministerio de Hacienda Mujeres
(stadisticas de las Finanzas
Gastos: subsecretaria de la mujer y la equidad Publicas)
de género, SERNAMEG+ Prodemu; subsidio ala
maternidad, bono trabajo, capital abeja
4.1.b | %deservicios publicos que cumplen medidas de Ministerio de laMuijer, ONU
género ano t/total de servicios publicos Ministerio de Hacienda Mujeres
% de Ministerios que cumplen con sus compromisos
de género del afo t/total de Ministerios

EFECTOA4.2 ElEstado de Chile adopta marcosinternacionales, disefia, fortalece e implementa marcos normativos nacionales, politicas publicas y
programas, que incluyan la participacion de la sociedad civil, para avanzar haciaunavida libre de violencia basada en género, en particular contra
las mujeres, nifias, nifos, adolescentes y personas LGTBIQ+; a través de enfoques integrales centrados en la prevencion, atencion, denunciay

proteccion de las victimas, incluyendo el abordaje de violencias de género en situaciones de emergencias, crisis y desastres.

No. Indicador Linea base (LB) Ano LB Fuente Agencia

4.2.a | Porcentaje de mujeres (15a 65 afios) que sefiala VIF general: 41,4% 2020 Ministerio del Interior ONU
haber sufrido alguin tipo de violencia, antes o Psicologica 38,3% y Seguridad Publica/ Mujeres
durante los Ultimos 12 meses: Indicador ODS 5.2.2) Fisica 15,5% Subsecretaria de Prevencion
« VIF general Sexual 6,9% del Delito.

e psicoldgica
o fisica
o sexual

4.2.b | Victimasdirectas de feminicidios: a)43 2020 Informe anual SRAV Circuito | ONU
a) Femicidios consumados b) 151 Intersectorial de Feminicidio Mujeres
b) Femicidios frustrados
Indicador complementario a)0-17 Anos: 4,7% 2020 Informe anual SRAV Circuito
Porcentaje de victimas directas de femicidios b) 18-29 anos: 41,9% Intersectorial de Feminicidio
consumados y frustrados seguin tramo etéreo d) 30-45afios: 30,2%

d) 46-59 afos: 16,3%:
e) 60 anosomas: 7%

4.2.c | Proporciondel presupuesto destinado a Ministerio de laMujer, MDSF |  ONU
Programas Violencia de Género con respecto al Mujeres
total del presupuesto. Presupuesto del programa
presupuestario 3 (SERNAMEG)/ total de
presupuesto de programas sociales (BIPS)
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Anexo |l.

Bases de la relacion entre
el Gobierno de la Republica
de Chiley el SNU

Este anexo legal alude a los acuerdos de cooperacion,
asistencia u otros acuerdos que forman la base juridica ya
existente paralarelacion entre el Gobierno de la Republica
de Chiley cadaorganismode las Naciones Unidas que presta
apoyo al pais, afin de cumplir con lo estipulado en el Marco
de Cooperacién de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Sostenible 2023-2026.

1. Considerando que el Gobierno de la Republica de
Chile (el “Gobierno”) ha celebrado los acuerdos que se
indican a continuacion con la Organizacién de las Naciones
Unidas (ONU), incluidos sus Fondos, Programas y demas
organos subsidiarios, y otras organizaciones y organismos
especializados del Sistema de las Naciones Unidas (las
‘organizaciones del Sistema de las Naciones Unidas”), que
se aplican a sus actividades programaticas en la Republica
de Chile (los “Acuerdos de la ONU”), en virtud del Marco
de Cooperacién de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Sostenible (el “Marco de Cooperacion”);

2. Considerando que los Acuerdos de la ONU, junto con
la Convencioén sobre los Privilegios e Inmunidades de las
Naciones Unidas del 13 de febrero de 1946 (la “Convencion
General”) y/o la Convencién sobre los Privilegios e
Inmunidades de los Organismos Especializados del 21 de
noviembre de 1947 (la “Convencién de los Organismos
Especializados”), seglin corresponda, conforman la actual
base juridica primaria paralas relaciones entre el Gobierno
y cada organizacion del Sistema de las Naciones Unidas
para brindar apoyo al pais para que cumpla conel Marco de
Cooperaciony no constituyen una lista exhaustiva ni acttan
en perjuicio de cualquier otro instrumento de naturaleza
juridica que pueda suscribir el Gobierno, incluidos acuerdos
adicionales con organizaciones del Sistema de las Naciones
Unidas, a los fines de sus actividades en el pais:

e Con el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (en adelante, PNUD), se ha suscrito un
Acuerdo entre el Gobierno de Chiley el Fondo Especial
de las Naciones Unidas sobre Asistencia del Fondo
Especial, que fue firmado por ambas partes el dia 22
de enero de 1960.

¢ ConlasNacionesUnidas, la Organizacion Internacional
del Trabajo, la Organizacion de las Naciones Unidas para
la Agricultura y la Alimentacion, la Organizacién de
las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura, la Organizacion de Aviacion Civil Internacional, la
Organizacion Mundial de la Salud, la Unién Internacional
de Telecomunicacionesy la Organizacion Meteoroldgica
Mundial, el Acuerdo Basico sobre Asistencia Técnicaentre
el Gobierno de Chile, las Naciones Unidas y sus Agencias
Especializadas, el 15 de enero de 1957.

e Con la Comision Econdmica para América Latina
y el Caribe (CEPAL), el Acuerdo para regular en Chile
las condiciones de funcionamiento de la sede de esta
Organizacién, el 16 de febrero de 1953.

o ConelFondodelasNaciones Unidas paralalnfancia
(UNICEF), el Convenio entre el Fondo de las Naciones
Unidas para la Infanciay el Gobierno de Chile, suscrito
enNueva York, el 20 de mayo de 1983, promulgado por
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Decreto N° 121 del Ministerio de Relaciones Exteriores
de 12 de febrero de1985.

e ConelFondode Poblacién de las Naciones Unidas
(UNFPA) se aplicaran a los proyectos y programas del
UNFPA en Chile las disposiciones del Acuerdo Bésico
sobre Asistencia Técnica celebrado entre las Naciones
Unidas y sus Agencias Especializadas y el Gobierno de
Chile, suscritoel 15 de enerode 1957, considerando que
el UNFPA es un érgano subsidiario de Naciones Unidas.

o ConlaOrganizacion de las Naciones Unidas para
la Agricultura y la Alimentaciéon (FAO), a través de
la Constitucion de la FAO firmada por el Gobierno
de Chile el 16 de octubre de 1945; el Acuerdo para el
establecimiento de larepresentacion de la FAO en Chile
suscrito por intercambio de cartas entre el Gobierno de
Chiley laFAO, el 27 de febreroy 6 de enero de 1978,
respectivamente; el Acuerdo entre el Gobierno de Chile
y la FAO para el establecimiento de la Oficina Regional
dela FAQO para América Latinay el Caribe, firmadoel 14
de juniode 1952;y el Acuerdo Basico sobre Asistencia
Técnica entre el Gobierno de la Republica de Chile, las
Naciones Unidasy sus agencias especializadas, firmado
el 15deenerode 1957, publicado en el Diario Oficial de
Chile el 24 de octubre de 1960.

¢ ConlaOrganizaciondelas Naciones Unidas parala
Educacion, la Cienciay la Cultura (UNESCO) el Acuerdo
Basico sobre Asistencia Técnica entre el Gobierno de
Chile, las Naciones Unidas y sus Agencias Especializadas,
el 15deenerode 1957, entreellaslaUNESCO, el 15 de
enerode 1957y un Conveniorelativo ala Oficina Regional
de Educacion de dicho Organismo Internacional para
la América Latinay el Caribe, el 1 de octubre de 1969.

e ConlaOrganizacién Internacional de Migraciones
(OIM) un Acuerdo relativo al Funcionamiento, Privilegios
e Inmunidades de esta Organizacién en Chile, el 15 de
enerode 1991.

¢ ConlaOrganizacién Internacional del Trabajo (OIT)
un Acuerdo Basico de Asistencia Técnica concertado

entre el Gobierno, las Naciones Unidas y sus Agencias
Especializadas, entreellaslaOIT, el 15 deenerode 1957
y unAcuerdo relativo al Establecimiento de una Oficina
de la OIT en Chile, el dia 10 de enero de 2002.

o ConlaOficinadel Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos (ACNUDH), un
Acuerdo relativo al Establecimiento de una Oficina
Regional para América del Sur en Chile, el 23 de
septiembre del 2009.

e Con la Organizacién Mundial de la Salud (OMS),
el Acuerdo Basico sobre Asistencia Técnica entre
el Gobierno de la Republica de Chile, las Naciones
Unidas y sus Agencias Especializadas, suscrito el 15
de enerode 1957, entrada en vigor el 13 de marzo de
1957.Con la Organizacion Panamericana de la Salud
(OPS),exclusivamente en su capacidad como la Oficina
Regional para las Américas de la OMS -en virtud del
acuerdo suscrito el 24 de mayo de 1949 entre la OPS
y laOMS por el cual paso a ser la Oficina Regional para
las el Hemisferio Occidental de la OMS —, el Convenio
entre el Gobierno de la Republica de Chile y la OPS
para el establecimiento de una Oficina de la OPS en
Chile, suscrito el 18 de mayo de 2011 y su Acuerdo
Interpretativo celebrado entre las mismas Partes por
Cambio de Notas fechadas el 19 de mayo del 2016y el
20 de julio de 2016, entrada en vigor el 21 de febrero
del 2020.

e Con respecto a la Organizacién de las Naciones
Unidas para el Desarrollo Industrial (ONUDI), las
disposiciones del Acuerdo Béasico de Cooperacion entre
el Gobierno de la Republica de Chile y la ONUDI, el
cual fue firmado el 26 de abril de 1988, se aplicaran
atodos los proyectos y programas de la ONUDI en la
Republica de Chile.

e Con el Programa Mundial de Alimentos (PMA), e
Acuerdo Basico entre el Gobierno de Chile y el Programa
Mundial de Alimentos Naciones Unidas/FAO sobre
Asistencia del Programa Mundial de Alimentos, el 2 de
abril de 1974.
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e Con el Programa Conjunto sobre VIH/SIDA
de las Naciones Unidas (ONUSIDA) una alianza
de colaboracién en el marco de la Declaraciéon de
Compromiso en Respuesta al VIH/Sida asumida en la
Sesién Especial de la Asamblea General de las Naciones
Unidasel 27 dejunio de 2001 (compromiso renovado en
2006,2011,2016y2021) v laincorporacion de Chile de
manerapermanente ala Junta Directivade ONUSIDA,
asi como la comunicacion de delegacion de autoridad
dirigida al Ministerio de Relaciones Exteriores de Chile
por parte de la Directora Ejecutiva de ONUSIDA el 10
de agosto de 2020.

e Con el Programa de las Naciones Unidas para el
Medio Ambiente (PNUMA\) la cooperacién se establece
con base en el mandato del PNUMA, particularmente
en el marco de su Estrategia de Término Medio y su
Programa de Trabajo aprobados por la Asambleade las
Naciones Unidas para el Medio Ambiente.

o Por su parte, la Oficina del Alto Comisionado de
las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR),
establecid una presencia en el pais como Oficina de
EnlaceeldiaO1 de marzode 2008,y posteriormente se
establecid como Oficina Nacional el dia 01 de junio de
2012, comunicado al Ministerio de Relaciones Exteriores
de Chileel 25 dejuniode 2012, cuyo estatus juridico se
rige por la Convencion General.

e ConlaUnién Internacional de Telecomunicaciones
(UIT) un Convenio Basico de Cooperacion Técnica entre
el Gobiernovy la UIT, el dia 6 de noviembre del 1981.

3. Con respecto a todas las organizaciones del Sistema
de las Naciones Unidas: La asistencia al Gobierno se
ofrecerd, se brindard y recibird de conformidad con
las resoluciones, decisiones, normas y procedimientos
pertinentes y aplicables a cada una de las organizaciones
del Sistema de las Naciones Unidas.

4. Sin perjuicio de lo anterior, el Gobierno:
i.aplicard acadaunade las organizaciones del Sistemade
las Naciones Unidas y a sus propiedades, fondos, bienes,

funcionariosy expertos en mision las disposiciones de la
Convencion General y/ola Convencion de los Organismos
Especializados; y

ii. otorgard acadaunade las organizaciones del Sistema
de las Naciones Unidas, a sus funcionarios vy a las
deméas personas que presten servicios en nombre de
una organizacion, los privilegios, las inmunidades vy las
facilidades establecidas enel Acuerdo de la ONU aplicable
adichaorganizacion del sistema de las Naciones Unidas.

5. Todo privilegio, inmunidad y facilidad otorgada a cada
unade las organizaciones del Sistema de Naciones Unidas
y sus funcionarios, que presten asistencia al Gobierno de
Chile, asi como el régimen de responsabilidad de la misma,
serael establecido en la Convencién sobre Prerrogativas
e Inmunidades de las Naciones Unidas, Convencion
sobre Prerrogativas e Inmunidades de los Organismos
Especializados, con respecto a cada Organizacion, y en
los acuerdos constitutivos y de Sede de cada una de estas,
silos hubiere.

6. Ninglin elemento contenido o relacionado con este Marco
de Cooperacioén seré considerado:

i. unaexencion, yaseaexpresaoimplicita, delos privilegios
e inmunidades de cualquiera de las organizaciones del
Sistemade las Naciones Unidas; o la aceptacion por parte
de cualquiera de las organizaciones del Sistema de las
Naciones Unidas de la jurisdiccion de los tribunales de
cualquier pais paralaresolucion de controversias que se
susciten a partir de este Marco de Cooperacion, ya sea
envirtud de la Convencién General o de la Convencion
de los Organismos Especializados, los Acuerdos de la
ONU, u otros, y ninguna disposicion de este Marco de
Cooperacion serd interpretada o aplicada de manera
que, o en la medida que, sea incongruente con tales
privilegios e inmunidades. --F I N—

Texto obligatorio respaldado por los directores del GNUDS,
en mayo de 2022
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Anexo lll.

Clausulas de caracter
obligatorio relativas al
Método Armonizado de
Transferencias en Efectivo

En el caso de los organismos del Sistema de las Naciones
Unidas que aplican el Enfoque Armonizado para las
Transferencias en Efectivo (HACT, por sus siglas eninglés),
todas las transferencias en efectivo hacialos asociados enla
implementacion se basan en los planes de trabajo acordados
entre dicho asociado y los organismos del Sistema de las
Naciones Unidas.

Los organismos del Sistema de las Naciones Unidas pueden
realizar transferencias en efectivo por concepto de las
actividades detalladas enlos planes de trabajo, através de
las siguientes modalidades:

1. Transferencia directa de fondos en efectivo al asociado
en la ejecucion:
a.Antes deliniciode las actividades (transferencia directa
en efectivo), o
b. Una vez concluidas las actividades (reembolso);

2.Pagodirectoaproveedores o terceros por las obligaciones
contraidas por los asociados en la ejecucion sobre labase de
las solicitudes firmadas por el oficial designado del asociado
en la ejecucion;

3. Pagodirectoaproveedores o terceros por las obligaciones
contraidas por los organismos del sistema de las Naciones
Unidas en apoyo de las actividades acordadas con los
asociados en la ejecucion.

Las transferencias directas de fondos en efectivo podran
solicitarse y desembolsarse enlos casos en los que el periodo
de ejecucionde los programas no supere los tres meses. Los

reembolsos de los gastos autorizados previamente podran
solicitarse y desembolsarse en forma trimestral o tras la
finalizacion de las actividades. Los organismos del sistema
de las Naciones Unidas no estaran obligados a reembolsar
los gastos efectuados por los asociados en la ejecucion
por encima de las sumas autorizadas. Tras la finalizacién de
cualquier actividad, se reintegrara todo el saldo restante
de los fondos o se programara de mutuo acuerdo entre el
asociadoen laejecuciony los organismos del sistemade las
Naciones Unidas.

Las modalidades de transferencias en efectivo, el importe
de los desembolsos, asi como el alcance vy la frecuencia
de las actividades de garantfa pueden depender de las
conclusiones derivadas de un examen de la capacidad de
gestién de las finanzas publicas en el caso de un asociado
gubernamental en la ejecucion, y de las derivadas de
una evaluacion de la capacidad de gestion financiera
en el caso de un asociado en la ejecucién ajeno a las
Naciones Unidas. Tal evaluacion, en la que participara el
asociado en laejecucion, puede llevarla a cabo un consultor
calificado, por ejemplo, una empresa de contabilidad
publica, seleccionado por los organismos del sistema de
las Naciones Unidas. El asociado en la ejecucion puede
participar en la seleccion del consultor.

Las modalidades de transferencias en efectivo, el importe
de los desembolsos, asi como el alcance vy la frecuencia
de las actividades de garantia podran revisarse en el
transcurso de la ejecucion del programa sobre la base de
las conclusiones derivadas de la labor de supervision del
programa, seguimiento de gastos, presentacion de informes
y de las conclusiones de auditoria.

En los casos de transferencia directa en efectivo o de
reembolso, los organismos del sistema de las Naciones Unidas
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notificaran al asociado en laejecucion la suma aprobada por
tales organismos y desembolsaran los fondos al asociado
enlaejecucionde acuerdo con el siguiente detalle: UNICEF
en entre siete a diez dias habiles desde la firma del FACE;
PNUD en 21 dias; ONU Mujeres entre 23 y 30 dias; y
UNFPA en 14 dias.

Enelcasode pagodirecto a proveedores o terceros por las
obligaciones contraidas por los asociados enlaejecucion sobre
la base de las solicitudes firmadas por el oficial designado del
asociadoen laejecucion, o aproveedores o terceros por las
obligaciones contraidas por los organismos del sistema de
las Naciones Unidas en apoyo de las actividades acordadas
conlos asociados en laejecucion, los organismos del sistema
de las Naciones Unidas efectuaran el pago de acuerdo con
el siguiente detalle: UNICEF entre siete a diez dias habiles;
PNUD 21 dias; ONU Mujeres en 21 dias y UNFPA en un
plazo maximo de 30 dias calendario.

Los organismos del sistema de las Naciones Unidas no
tendran ninguna responsabilidad directa por los arreglos
contractuales concertados entre el asociado enlaejecucion
y un proveedor externo.

Siempre que los organismos del Sistema de las Naciones
Unidasy otroorganismo de dicho sistema transfieran fondos
al mismo asociado en la ejecucion, la supervision de los
programas, el controlfinancierovy la auditoria seran llevados
acabo enforma conjunta o coordinada contales organismos.

Los asociados en la ejecucion utilizaran un formulario
estandar de autorizacion y certificado de gastos (FACE,
por sus siglas en inglés), en el que se reflejen las lineas de
actividades del plan de trabajo para solicitar la liberacion
de los fondos o para garantizar el acuerdo por el cual la
organizacion de las Naciones Unidas correspondiente
reembolsara o pagard enformadirectalos gastos previstos.
Los asociados en la ejecucion utilizaran dicho formulario
parainformar sobre la utilizacion de los fondos en efectivo
recibidos. El asociado en la ejecucion debera determinar el
oficial u oficiales designados autorizados a proporcionar los
datos bancarios, solicitar y certificar el uso de los fondos en
efectivo. El formulario sera certificado por el oficial designado
del asociado en la ejecucion.

Los fondos en efectivo transferidos a los asociados en la
ejecucion deben destinarse Unicamente para la realizacion
de las actividades y dentro del plazo acordado en los
planes de trabajo.

Los fondos en efectivo recibidos por el Gobierno vy las
ONG nacionales asociadas en la ejecucion se utilizardn de
acuerdo con los reglamentos, politicas y procedimientos
nacionales en consonancia con las normas internacionales,
en particular garantizando que los fondos en efectivo se
destinenalas actividades acordadas en los planes de trabajo
y que los informes sobre el uso de todos los fondos en
efectivo recibidos se envien a la organizacion del Sistema
de las Naciones Unidas correspondiente en un plazo de
seis meses a partir de la recepcion de los fondos. Si alguno
de los reglamentos, politicas y procedimientos nacionales
no fuera compatible con las normas internacionales, se
aplicaran las normas financieras y otras normas conexas
de los organismos del sistema de las Naciones Unidas y los
reglamentos, politicasy procedimientos de dicho organismo.

En el caso de organismos intergubernamentales o no
gubernamentales internacionales o de la sociedad civil
asociados en la ejecucion, los fondos en efectivo recibidos
se utilizaran de conformidad con las normas internacionales,
en particular garantizando que los fondos en efectivo se
destinen alas actividades acordadas en los planes de trabajo
(WP)y que los informes sobre el uso de todos los fondos en
efectivorecibidos se envien alaorganizacion de las Naciones
Unidas correspondiente en un plazo de seis meses a partir
de larecepcion de los fondos.

Conelfindefacilitar las auditorias programadas y especiales,
cadaasociado enlaejecucion que reciba fondos en efectivo
colaboraré con el organismo del sistema de las Naciones
Unidas o su representante en el acceso oportuno a:

1. Todos los registros financieros que constituyen el registro
transaccional de las transferencias en efectivo proporcionadas
por el organismo del sistema de las Naciones Unidas
correspondiente, junto con la documentacion pertinente:

2.Todaladocumentaciény el personal pertinentes vinculados
al funcionamiento de la estructura de control interno del
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asociado en la ejecucion por la que se han realizado las
transferencias en efectivo. Las conclusiones de cada auditoria
se informaran al asociado en laejecuciony alaorganizacion
de las Naciones Unidas correspondiente. A su vez, cada
asociado en la ejecucion deberé:

3. Recibir y examinar el informe de auditoria publicado por
los auditores.

4. Emitir una declaracion oportuna de la aceptacién o del
rechazo de cualquier recomendacién de auditoriaformulada
alaorganizaciénde las Naciones Unidas correspondiente que
proporciono fondos en efectivo (y cuando se haya determinado
la Entidad Fiscalizadora Superior (SAI, por sus siglas eninglés)
que llevard acabo las auditorias, deberd anadirse: yala SAl) de
modo que los auditores puedan incluir dichas declaraciones
en su informe final de auditoria antes de presentarlo a la
organizacion de las Naciones Unidas correspondiente.

5. Emprender medidas oportunas para cumplir con las
recomendaciones de auditoria aceptadas.

6. Informar sobre las medidas adoptadas para aplicar las
recomendaciones aceptadas formuladas a los organismos
del sistema de las Naciones Unidas (y cuando se haya
determinadola SAl quellevard acabo las auditorias, deberd
afadirse:y ala SAl) enforma trimestral (o seglin se acuerde
anivel local).

Las auditorias seran encargadas por los organismos del
sistema de las Naciones Unidas y realizadas por firmas de
auditoria del sector privado.

Texto obligatorio aprobado por el Grupo de las Naciones Unidas
para el Desarrollo Sostenible en mayo de 2022.
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Anexo V.
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ACNUDH

La Oficinadel Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos (ACNUDH) forma parte de
la Secretaria de las Naciones Unidas v lidera los esfuerzos
de la organizacion en promover y proteger los derechos
humanos en todo el mundo (mandato establecido segin
resolucionde la Asamblea General 48/141, del 20 diciembre
1993). Estd encabezada por lafigura de Alto Comisionado,
principal funcionario de las Naciones Unidas para los
derechos humanos, asignado por el Secretario General
de la ONU. EN 2009 fue creada la Oficina Regional para
Américadel Sur del ACNUDH, con sede en Chile y mandato
en 6 paises de laregion. La Oficina Regional colabora con las
instituciones estatales, las organizaciones de la sociedad civil,
las organizaciones regionales e internacionales y las Naciones
Unidas afinde fortalecer las capacidades de estas instancias
parapromovery proteger todos los derechos humanos. Para
el periodo 2018-2021, la Oficina Regional identifico cinco
pilares de trabajo: (1) Fortalecimiento del estado de derecho
y larendicién de cuentas frente a violaciones alos derechos
humanos; (2) Mejoray proteccion de los espacios civicos y
participacion; (3) Mejora de laigualdad v la lucha contra la
discriminacion:; (4) Integracion de derechos humanos en el
desarrollo sostenible; y (5) Aumento de la implementacion
de las recomendaciones de los mecanismos internacionales
de derechos humanos. Afines de 2022, 1a Oficina Regional
acordard sus prioridades para el periodo 2022-2025, en
concordancia con el nuevo Marco de Cooperacion.

ACNUR

El Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Refugiados (ACNUR), contribuye con los Estados vy la
sociedad civil en la tarea de brindar proteccién efectiva
a las personas refugiadas, solicitantes de tal condicion y
apatridas, y, en general, a las personas que se han visto
obligadas a huir. EIACNUR trabaja para garantizar que todas
las personas puedan ejercer su derecho a buscar asiloy a
encontrar protecciénenotro Estado, asicomo paraque las
personas puedan ejercer plenamente sus derechos humanos
fundamentales. EIACNUR apoyaalos Estadosy ala sociedad
civilenlabusquedade soluciones duraderas paralas personas
desarraigadas. Desde el ano 2018,y apeticion del Secretario
General delas Naciones Unidas, el ACNUR esté& trabajando

estrechamente con los gobiernos de los paises de acogida,
incluyendo Chile, para responder con un enfoque coordinado
y global a las necesidades de las personas refugiadas y
migrantes de Venezuela. En el Marco de Cooperacién de
Naciones Unidas parael Desarrollo Sostenible (2023-2027),
el ACNUR contribuird para alcanzar los objetivos en las
4 prioridades estratégicas establecidas, particularmente
el trabajo conjunto con gobierno y contrapartes para la
identificaciony respuestaalas necesidades de la poblacion
refugiada y migrante en el pais, considerando también las
necesidades de las comunidades de acogida.

CEPAL

La Comisiéon Econdmica para América Latinay el Caribe
(CEPAL) tiene como fortalece su capacidad que como
comisién regional le permite mantener, a través de sus
érganos subsidiarios y reuniones intergubernamentales,
espacios institucionalizados para desarrollar escucha y
dialogo con los estados miembros que le permite brindar
cooperaciony asistencia técnica a los paises en los temas que
ellos mismos identifican como areas prioritarias de interés
através del trabajo de sus divisiones sustantivas y en linea
conlaimplementaciénde laAgenda 2030 parael Desarrollo
Sostenible y sus 17 objetivos de desarrollo sostenible. Los
gobiernos de América Latinay el Caribe solicitan el apoyo de
la CEPAL y cuentan conella, lo que muchas veces requiere
construir alianzas y del involucramiento de méas de una de
sus divisionesy de la coordinacion con otras agencias, fondos
y programas del sistema de Naciones Unidas.

FAO

La Organizacién de las Naciones Unidas para la
Alimentaciony la Agricultura (FAO) contribuye al desarrollo
sostenible e inclusivo de la Republica de Chile, aunando las
mejores practicas internacionales, normas mundiales y
la experiencia nacional y regional, convirtiéndose en un
aliado importante del pais para hacer frente a los desafios
relacionados con: las distintas formas de malnutricion;
la sostenibilidad del sector silvoagropecuario, pesca y
acuicultura; lacrisis climaticay ambiental; y la disminucién de
ladesigualdad, brechas urbano-ruraly pobrezarural. La FAO
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contribuird a estos desafios, impulsando la transformacion
de los sistemas agroalimentarios nacionales, que permitan
acelerar el cumplimiento de la Agenda 2030, paralograr una
mejor nutricion, mejor produccion, mejor medio ambiente
y una vida mejor para todas y todos.

OIM.

La Organizacion Internacional para las Migraciones
(OIM) es la organizacion intergubernamental lider en
el campo de la migracién. Presente en Chile desde su
creacionen 1954, la OIM trabaja para ayudar a garantizar
la gestion ordenaday humana de la migracion, promover la
cooperacion internacional en cuestiones migratorias, ayudar
en la busqueda de soluciones practicas a los problemas
migratoriosy brindar asistencia humanitaria alos migrantes
que la necesitan. Para contribuir a la implementacién del
nuevo Marco de Cooperacion de Naciones Unidas para
el Desarrollo Sostenible (2023-2027), la OIM brindara
asistenciatécnicay especializada para el fortalecimiento de
capacidades, enlace con contrapartes gubernamentales y
no gubernamentales, levantamiento de necesidades, para
responder alaemergencia, apoyando la gestion migratoria
del Gobierno de Chile enlas cuatro prioridades estratégicas
establecidas para este marco.

oIT

LaOrganizacion Internacional del Trabajo (OIT), fundadaen
1919, es lainstitucién mundial responsable de la elaboracion
y supervisionde las Normas Internacionales del Trabajo. Es la
Unica Agenciade Naciones Unidas de caracter “tripartito”ya
querepresentantes de gobiernos, empleadoresy trabajadores
participan en conjunto en la elaboraciéon de sus politicas
y programas, asi como en los érganos y estructuras de la
Organizacién. Esta forma singular de alcanzar acuerdos
da una ventaja a la OIT, al incorporar el conocimiento “del
mundo real” sobre empleo y trabajo. El Equipo de Trabajo
Decente y Oficina de Paises de la OIT para el Cono Sur
de América Latina, con sede en Santiago de Chile, tiene la
mision de contribuir al objetivo primordial de la Organizacion
de promover oportunidades para que mujeres y hombres
consiganuntrabajodecentey productivo en condiciones de
libertad, igualdad, seguridad y dignidad humana.

ONU MUJERES

La Entidad de las Naciones Unidas para la igualdad
de género y el empoderamiento de las mujeres (ONU
Mujeres). Como defensora mundial de mujeres y nifas,
ONU Muijeres fue establecida para acelerar el progreso
que permitamejorar las condiciones de vida de las mujeres.
Enese sentido, ONU Mujeres, colabora con los gobiernos,
la sociedad civil y otros actores en la creacion de leyes,
politicas, programasy servicios necesarios para garantizar
qgue se implementen los estdndares internacionales con
eficacia y que redunden en verdadero beneficio de las
mujeres y las nifas, promoviendo un mundo mas inclusivo
con laigualdad de género como elemento fundamental de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Para contribuir a
la implementacion del nuevo Marco de Cooperacion de
Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible (2023-
2027), ONU Mujeres contribuird através asistencia técnica,
fortalecimiento de capacidades, gestion del conocimiento,
difusion, sensibilizacién, didlogo, incidencia, generacion de
alianzas y coordinacion interagencial en los cuatro pilares
estratégicos del Marco de Cooperacion, a través de la
transversalizacién de género en sus resultados y de manera
particular enel pilar 4 de “Igualdad de género”, colaborando
conlaincorporaciéon del enfoque de género en la gestion del
Estado, la proteccion de mujeresy nifasy laerradicacion de
la violencia de género en todas sus expresiones.

ONUDI

La Organizacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Industrial (ONUDI) es el organismo especializado de las
Naciones Unidas que promueve el desarrollo industrial
paralareducciénde lapobreza, laglobalizaciéninclusivay la
sostenibilidad ambiental. Lamision dela ONUDI es promover
y acelerar el Desarrollo Industrial Inclusivoy Sostenible (DIIS)
enlos Estados Miembros. Para contribuir alaimplementacion
del nuevo Marco de Cooperacion de Naciones Unidas para
el Desarrollo Sostenible (2023-2027), ONUDI contribuiré a
través de asistencia técnica, fortalecimiento de capacidades,
gestion del conocimiento, difusion y sensibilizacion, para
impulsar la transicion energética justa del sector industrial
en Chile y la promocién de la economia circular.
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ONUSIDA

ONUSIDA lidera el esfuerzo mundial por poner fin a la
epidemia de sida como amenaza para la salud publica para
2030 como parte de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
En Chile, ONUSIDA trabajaatravés del Equipo Conjuntode
Naciones Unidas sobre VIH, que reline la experticia de las
diferentes agencias del Sistema de NNUU vy brinda apoyo
al Estado y a la Sociedad Civil en la implementacion de la
nueva estrategia global de respuesta al VIH “Poner fin a
las desigualdades, poner fin al Sida” con especial atencion
alas poblaciones clave y méas vulnerables, en la generacion
de informacion estratégicay en abogacia e incidencia para
que los marcos legales sean en la perspectiva de derechos
humanos que contribuyan afomentar entornos sociedades
saludables y resilientes.

OPS/OMS

Establecidaen 1902, la Organizaciéon Panamericanadela
Salud (OPS) es reconocida como el organismo independiente
especializado en salud del Sistema Interamericano, de
conformidad conla Cartadela Organizacion de los Estados
Americanos (OEA).Por 120 afios, la OPS ha desarrollado
competencias y experiencia ampliamente reconocidas
al brindar cooperacién técnica en salud a sus paises
miembros, combate las enfermedades transmisibles vy
ataca los padecimientos cronicos y sus causas, fortalece
los sistemas de salud y da respuesta ante situaciones de
emergencia y desastres. En 1949 la OPS entré en un
acuerdo por el cual paso a ser la Oficina Regional para las
Américas de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS),
un organismo especializado del sistema de las Naciones
Unidas. Atendiendo a su doble personalidad juridica, la
OPS continuaré prestando cooperacién técnica directa
a sus Estados Miembros, preservando su independencia
como organismo Interamericano, mientras participa
exclusivamente en su capacidad como Oficina Regional
para las Américas de la OMS, en el equipo de Naciones
Unidas a nivel pais y en la implementacion del Marco de
Cooperacion, conel finde contribuir al logro de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible. Al hacerlo, la OPS aplicaré sus
principios de cooperacion técnicay seregira por sus propios
reglamentos, normas y procedimientos.

La OPS/OMS esta comprometida alograr que cada persona
tengaacceso alaatencion de salud que necesita, de calidad,
y sin caer en la pobreza. Por medio de su labor, promueve
y apovya el derecho de todos a la salud. Con el fin de lograr
estas metas, fomenta la cooperacion entre paisesy trabaja
en forma colaborativa con los ministerios de Salud y otras
agencias de gobierno, organizaciones de la sociedad civil,
agencias internacionales, universidades, organismos de la
seguridad social, grupos comunitariosy otros socios. La OPS/
OMS vela porque la salud seaincluida en todas las politicas
y porque todos los sectores hagan su parte para asegurar
que las personas vivan masy mejores anos de vida, porque
la salud es nuestro recurso mas valioso.

PNUD

ElProgramade las Naciones Unidas para el Desarrollo es
laagenciaintegradorahacia el desarrollo dentro del Sistema
de las Naciones Unidas. Con presenciaen Chile desde 1965,y
enmésde 170 paisesy territorios, pone a disposicion del pais
su experiencia de cooperacion en dmbitos tan centrales para
eldesarrollo sostenible e inclusivo como el fortalecimiento
de lasinstituciones democréticas, lareduccién de lapobreza
y la proteccién del medio ambiente. A través del trabajo
con una extensa red de especialistas y aliados, apoya a las
naciones a construir soluciones integradas y duraderas
para las personas y el planeta, mediante soluciones agiles,
innovadoras e inclusivas. El Plan Estratégico de PNUD a
nivel mundial 2022-2025, ha evolucionado para ser un punto
dereferencia global eninnovaciény trabajo multisectorial.
Para PNUD, el trabajar de manera conjunta contribuye ala
aceleraciénde las respuestas alos principales requerimientos
de nuestras sociedades. La estructura agil y dinamizadora
del PNUD hace posible desarrollar un trabajo coordinado
y eficiente con los distintos actores del desarrollo en el
Chile: instituciones de gobierno y organismos de publicos,
sociedad civil, sector privado y la academia.

UNODC

La Oficinade las Naciones Unidas contrala Drogay el Delito
trabaja conlos Estadosy la sociedad civil para prevenir que
las drogas vy el delito amenacen la seguridad, la paz vy las
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oportunidades de desarrollo de los ciudadanos. Fomentando
la actualizacién de mejores précticas internacionales, los
aportes consisten en: (1) generar conocimiento sobre la
naturaleza, el alcance y las tendencias de la problemética
delasdrogasy el delito; (2) apoyar laimplementacién de las
convenciones internacionales sobre la materia; (3) orientar
politicas y estrategias nacionales de lucha contra las drogas
y el delito; (4) desarrollar capacidades nacionales para
enfrentar y prevenir la produccion, el trafico, el abuso de
drogasy otras manifestaciones del crimen organizado. Con
el fin de alcanzar sus objetivos, UNODC desarrolla una
amplia gamadeiniciativas, incluidos proyectos de desarrollo
alternativo, la vigilancia de cultivos ilicitos y programas de
lucha contra el lavado de dinero.

UNODC también trabaja para mejorar la prevencion del
delito y prestar asistencia para la reforma de la justicia
penal en diferentes paises. La Oficina colabora con los
Estados miembros para fortalecer el imperio de la ley,
promover sistemas de justicia penal estables y viables
y combatir las crecientes amenazas de la delincuencia
organizada transnacional y la corrupcion. UNODC tiene
oficinas nacionales y regionales en 21 localidades de todo
el mundo, que abarcan mas de 150 paises. A partir de
misiones de evaluaciony programacion, UNODC aportara
al M.C. de Chile, enfatizando en tema que tienen creciente
incidencia y preocupacion en la sociedad, tales como el
trafico de personas, el crimen organizado vy la prevenciéon
en el uso de drogas.

PNUMA

El Programade las Naciones Unidas para el Medio Ambiente
es la autoridad ambiental lider en el mundo. Establece la
agendaambiental a nivel global, promueve laimplementacién
coherente de ladimensién ambiental del desarrollo sostenible
en el sistema de las Naciones Unidas, y actla como firme
defensor del medio ambiente. Su misién es proporcionar
liderazgoy alentar el trabajo conjunto en el cuidado del medio
ambiente, inspirando, informandoy capacitando a las naciones
y alos pueblos a mejorar su calidad de vida sin comprometer
la de las futuras generaciones. El PNUMA desarrolla su
trabajo en siete amplias dreas tematicas: cambio climatico,
desastresy conflictos, manejo de ecosistemas, gobernanza

ambiental, productos quimicos y desechos, eficiencia de
recursos y medio ambiente bajo revision, contribuyendo
hacia un compromiso general con la sostenibilidad. También
acoge las secretarias de una gama de acuerdos ambientales
multilaterales de importancia crucial, asi como organismos
de investigacion. De esta forma, busca contribuir con la
unién de las nacionesy lacomunidad ambiental, para hacer
frente a los mayores desafios de estos tiempos. Dentro
de su dmbito de accion en Chile, el PNUMA promueve el
desarrollo de proyectos e iniciativas de caracter ambiental,
con un enfoque integrado, y formando parte del trabajo
interagencial del Sistema de Naciones Unidas en el pais. Para
continuar con este trabajo, el PNUMA pondra a disposicion
su experiencia previa y transversal en materias asociadas
a la asistencia técnica de proyectos, fortalecimiento de
capacidades, desarrollo de didlogos para la concientizacion,
e incidencia dentro de su ambito de accién, entre otras
instancias en las cuales se requiera, en alianza con los distintos
estamentos a nivel nacional.

UIT

La Unidn Internacional de Telecomunicaciones (UIT) es
el organismo especializado de las Naciones Unidas paralas
Tecnologias de la Informaciony laComunicacion (TIC). Enel
organismo se hacen la atribuciones globales y regionales del
espectroradioeléctricoy las érbitas de satélite, se elaboran
normas técnicas que garantizan la interconexion continua de
las redesy las tecnologias, y se trabaja para mejorar el acceso
alas TIC de las comunidades insuficientemente atendidas
de todo el mundo. La membresia es particular dentro del
sistema de Naciones Unidas ya que el organismo cuenta
con miembros del sector publico (193 Estados Miembro),
del sector privado y de la academia. La contraparte de la
UIT en Chile es la Subsecretaria de Telecomunicaciones.

UNESCO

Esunorganismo especializado de las Naciones Unidas, que
contribuye ala consolidacion de la paz, laerradicaciondela
pobrezay el desarrollo sostenible y el didlogo intercultural,
mediante la educacion, las ciencias, la cultura, lacomunicacion
y la informacion. Las cinco funciones de la UNESCO son
las siguientes: (a) servir de laboratorio de ideas, generar
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propuestas innovadoras y proporcionar asesoramiento
normativo en sus esferas de competencia; (b) desarrollary
fortalecer la agenda mundial en sus esferas de competencia
mediante el andlisis de politicas, el seguimientoy la definicion
de objetivos de referencia; (c) establecer normasy estandares
en sus esferas de competencia y respaldar y supervisar
su aplicacion; (d) fortalecer la cooperacién internacional
y regional en sus esferas de competencia y promover las
alianzas, la cooperacion intelectual, el aprovechamiento
compartido de conocimientos vy las asociaciones de
colaboracion operativas; (e) prestar asesoramiento para
la elaboracién y aplicaciéon de politicas, y fortalecer las
capacidades institucionalesy humanas. A través de su Oficina
Regional de Educacion en Santiagoy de su extensared global
de institutos, catedras y expertos, UNESCO contribuira
al MC en todos sus pilares trabajando de la mano de las
instituciones del gobierno, la academia, y organizaciones
de la sociedad civil.

UNFPA

El Fondo de Poblacion de Naciones Unidas (UNFPA) se
especializa en salud sexual y salud reproductiva (SSR). Su
mision es que cada embarazo sea deseado, cada parto sea
seguroy que cada persona jovendesarrolle su potencial. Su
actual plan estratégico global (2022-2025) establece tres
resultados transformadores: poner fin a las necesidades
insatisfechas de planificacion familiar, eliminar todas muertes
maternas preveniblesy eliminar todas las formas de violencia
basada en género (VBG) incluyendo las practicas nocivas
como el matrimonio infantil. En Chile, el UNFPA brinda
asistencia técnica para la prevencion del embarazo en
adolescentes, contribuye alaeliminacién de todas las formas
de Violencia Basadaen Género -incluyendo la Explotacion,
Abuso y Acoso Sexual- alin en situaciones humanitarias;

apoya al Estado en la adquisicion de insumos de SSR a precios
competitivos con especial énfasis de métodos anticonceptivos
modernos; promueve los derechos de la salud sexual y salud
reproductiva asi como la Educacion Sexual Integral bajoun
enfoque de géneroy derechos, moviliza la participacion de
adolescentes y jovenes mediante la estrategia Juventudes
Ya!; contribuye al fortalecimiento de capacidades nacionales
paramejorar el acceso aservicios de SSR de calidad incluso
enemergenciasy desastres; apoyala Cooperacion Sur-Sur
especialmente en materia de parteria profesional; y apoya
los procesos censales mediante la asistencia técnica para
fortalecer los sistemas de informacion nacionales.

UNICEF

El Fondo de las Naciones Unidas parala Infancia (UNICEF),
colabora con los gobiernos y organismos de la sociedad civil
parasuperar los obstaculosimpuestos alanifnezy adolescencia
por la vulneracion de sus derechos, la pobreza, la violencia,
la enfermedad v la discriminacion, asi como cualquier otra
situacion que impida sunormal desarrollo. En Chile, UNICEF
estd presente desde 1950 atendiendo las necesidades de
la infancia. Desde la década de los noventa trabaja para
impulsar una transformacion en la sociedad chilena que
permita garantizar el pleno respeto de los derechos de nifos,
nifiasy adolescentes. Para contribuir alaimplementacion del
nuevo Marco de Cooperacion de Naciones Unidas para el
Desarrollo Sostenible (2023-2027), UNICEF brindara soporte
principalmente mediante asistencia técnica, fortalecimiento
de capacidades, gestion del conocimiento, didlogo, incidencia
y generacion de alianzas en las dreas de proteccion integral
delosderechos de la nifiez y adolescencia, erradicacion de la
violencia contrala nifez, educacion, salud mental, malnutricion
por exceso, recuperacion en relacion al COVID, migracion
y proteccién social.
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Anexo V.
Proceso de Consultas
con Sociedad Civil

1. ANTECEDENTES

Considerando que el principal objetivo del Marco de
Cooperacion es impulsar el trabajo coordinado de la ONU
con el Gobierno y la sociedad nacional en su conjunto, vy
atendiendo al interés (expresado en las guias del UNSDG para
su preparacion) de que su contenido sea el resultado de una
reflexion amplia, inclusivay participativa, en la preparacion
del presente documento se considerd un proceso de didlogo
y consulta con diversos actores de la sociedad civil.

En cada caso, los objetivos de este proceso fueron:
o Daraconocer los elementos centrales de la propuesta
de Marco de Cooperacién a los diferentes sectores (en
particular aaquellos que participaron enetapas previas
del proceso, como la preparacion del Analisis Comun
de Pais (CCA)).

o Enriqueceryretroalimentar las lineas de accién que
se proponen en cada uno de los efectos, identificando
enfoques innovadores, otras perspectivas y temas
relevantes para su implementacion.

o l|dentificar y fortalecer alianzas estratégicas que
seraninstrumentales paralaimplementacion inclusiva
del Marco de Cooperacion, identificando oportunidades
de colaboracién, apoyo vy sinergia a los esfuerzos
nacionalesy locales.

Los resultados esperados del proceso fueron:
o Discutir los elementos centrales de la propuesta de
Marco de Cooperacion y su perspectiva de desarrollo
condiversos actoresy sectores.

e Incorporarinsumos parala priorizacionde las lineas
de accion del Marco de Cooperacion en funcion de los
escenarios actuales.

o I|dentificar elementos de aceleramiento y barreras
para laimplementacion de la Agenda 2030.

o |dentificar oportunidades de colaboracién vy
construccién de alianzas con actores nacionales para
laimplementacién de Marco de Cooperaciony la Agenda
2030 de ODS.

2. METODOLOGIA

Considerando la diversidad de organizaciones, actores
y tematicas desarrolladas por la sociedad civil, para
implementar el proceso de didlogo y consulta para el
Marco de Cooperacién 2023-2026 se identificaron dos
tipos de actores:

A. Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC) que
desarrollan trabajo territorial:

Paraidentificar este grupo se utilizd como base el estudio
“Caracterizacion de la Sociedad Civil” realizado en 2020
por la OCR (con apoyo de un equipo académico) que
analizé los distintos tipos de OSC presentes en el pais e
identificod un grupo de 458 que tienen existencia formal,
implementan esquemas de reporte publicoy cuentan con
trabajo a nivel territorial.

Cabe senalar que las organizaciones identificadas en
este grupo tienen presencia en -al menos- una de las 16
regiones del pais, por lo que el grupo es representativo de
susdiversidades organizacionales, tematicasy territoriales.
Adicionalmente, seincluydeneste grupo las OSCidentificadas
como “aliadas” en laimplementacion de iniciativas por las AFP
de ONU Chile participantes del Taller del equipo ejecutivo
deimplementacion parael Marco de Cooperacion (realizado
el 25y 26 de agosto de 2022).

Para favorecer la participaciéon de este grupo se preparé
y envid una encuesta en linea (que consideraba preguntas
con respuestas de seleccion multiple y abiertas) y se hizo
seguimiento de las respuestas. Cabe indicar que este mismo
mecanismo se habia usado con este grupo para contar con
sus visiones durante la preparacion del CCA.
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B. Representantes y/u organizaciones de “grupos dejados atrds”:
Para los efectos de este proceso, se definié a los grupos
“dejados atras”, como “aquellos grupos de especial atencion
por su caracter de exclusion y/o experiencia de vulneracion
de derechos’. La decisién de qué grupos incluir se realizd
conbase enel CCA, v laidentificacién de los y las lideres a
convocar al proceso se realizé a partir de la lista construida
por las agencias, fondos y programas de ONU Chile
participantes del Taller del equipo ejecutivo (25 y 26 de
agosto de 2022).

Los grupos incluidos en esta segunda etapadel procesofueron:
- Personas en situacion de movilidad,
- Mujeres,
- Personas pertenecientes a la comunidad LGTBIQA+,
- Jovenes,
- Personas con discapacidad,
- Personas afrodescendientes,
- Pueblos Indigenas

Entérminos metodolodgicos, parafavorecer la participaciony
el didlogo con estos grupos se convocé aun Taller (presencial,
virtual o hibrido, dependiendo de las posibilidades de
movilizacion de los vy las participantes) de tres horas de
discusion, y se realizaron trabajos en formato de plenaria
y trabajo de grupos para abordar las cuatro prioridades
del Marco de Cooperacion. La lista de lideres vy lideresas
identificadas fue discutida con las agencias vinculadas y/o
con mandato de trabajo con cada grupo.

Luegode los talleres por grupo, se produjo una sesionfinal de
trabajo conel UNCT, donde delegados y delegadas elegidas
por los grupos presentaron al equipo de pais sus principales
reflexiones, sugerenciasy propuestas para el Marco.

3. PRINCIPALES RESULTADOS

A. Organizaciones de la Sociedad Civil que desarrollan
trabajo territorial:

El 23 de septiembre de 2022 se envid unaencuestaenlinea
sobre el Marco de Cooperacion al listado de OSCs identificado

(OSCs con existencia formal, implementan esquemas de
reporte publicoy con trabajo a nivel territorial).

La encuesta constaba de 28 preguntas acerca del Marco, las
cuales se concentraron en dos aspectos principales: lineas de
acciény grupos con los que trabajar en cada prioridad.

Con respecto al contenido especifico de las preguntas, se
consulté sobre los siguientes aspectos:
1. Prioridad asignada a las Lineas de Accion por efecto

2. Sugerencia de Lineas de Accion adicionales

3. Grupos con los que seria prioritario trabajar para avanzar
enlaprioridad respectiva, paralo cual se presentd lalistade
grupos identificada por la ONU: personas con discapacidad,
personas en situacion de movilidad, poblacion LGTBIQA+,
pueblos indigenas, pueblo tribal afrodescendiente, mujeres,
NNA, jovenes y adultos mayores.

4.Y también se consultd sihabia otro(s) grupo(s) sugerido(s)
con el/los cual(es) serfa prioritario trabajar.

El plazo dado alas OSCs para recibir sus aportes fue de 18
dias (hasta el 10 de octubre), recibiéndose en este plazo la
respuestade 180 OSCs (152 con el cuestionario respondido
en su totalidad y 28 con respuestas parciales).

Entre los principales resultados de la encuesta, se pudo
observar que las OSC consideraron:

- Prioritarias o muy prioritarias las Lineas de Accién
propuestas en la Marco de Cooperacion (entre un 72% y
un 65% dependiendo de cada Efecto)

- Que todos los grupos especificos identificados requieren
una atenciondiferenciada acorde con su situacion particular.

- Respectode cada Prioridad consideraron que los tres grupos
alos que se deberia prestar mayor atencién son:
e Prioridad 1: Nifos, Nifas y Adolescentes (64%),
Muijeres (57%), Personas con discapacidad (49%)
e Prioridad 2: Mujeres (56%), Nifios, Nifas y
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Adolescentes (54%), Pueblos Indigenas (52%)

e Prioridad 3: Nifos, Ninas y Adolescentes (59%),
Pueblos Indigenas (55%), Jovenes (55%)

o Prioridad 4: Mujeres (70%), Nifios, Nifas y Adolesc.
(64%), Comunidad LGTBIQA+ (55%)

La encuesta proveyd ademas una lista exhaustiva con la
identificacion de otros grupos y subgrupos a los que la
acciéon de ONU Chile deberia prestar especial atencion,
la que servird en la fase de formulacion de iniciativas v,
especialmente, para los andlisis de interseccionalidad. Entre
estos subgrupos algunos de los que més se mencionaron
fueron sobrevivientes de violaciones asus DD.HH., ONGs,
personas con discapacidad, cuidadoras/es, personas con
problemas de salud mental y poblacién rural.

De la misma forma, las OSC propusieron un total de 429
acciones complementarias a las propuestas de Lineas de
Accionaconsiderar enla Fase de Formulacion de los Planes

de Trabajo. Estas lineas de accién se concentraron en el
efecto 1.1 en la prioridad 1, en el efecto 2.1y 2.2 en la
prioridad 2, en el efecto 3.1 enla prioridad 3y en el efecto
4.1 enlaprioridad 4.

B. Representantes y/u organizaciones de “grupos dejados atrds”
Como fue mencionado previamente, los grupos incluidos en
esta etapa (identificados a partir del CCA) fueron: Personas
ensituacion de movilidad, mujeres, personas pertenecientes a
lacomunidad LGTBIQA+, jévenes, personas condiscapacidad,
personas afrodescendientes, pueblos indigenas.

A partir de la lista de lideres vy lideresas identificadas en
conjunto con las agencias, fondos y programas de ONU
Chile, se convocd a 88 personas, representando a 67 OSCs
(ver detalle entabla 1), incluyendo organizaciones ubicadas
en las Regiones de Arica y Parinacota, de Tarapaca, de
Valparaiso, Metropolitana de Santiago, del Maule, de los
Rios y del Biobio, y otras de nivel suprarregional.

Tabla 1. Calendario de reuniones y niimero de participantes

Grupo Fecha N° asistentes® N°de OSCs
Movilidad Humana 07.10.22 9 6
Mujeres 11.10.22 17 15
Jovenes 12.10.22 16 8
LGBTIQA+ 13.10.22 14 11
Afrodescendiente 18.10.22 7 6
Discapacidad 19.10.22 8 6
Taller UNCT 26.10.22 14 -
Pueblos Indigenas? 13.12.22 17 15

1 Refiere Unicamente a asistentes de OSCs, y no considera a los equipos de la OCR y las organizaciones de ONU Chile participantes.

2 El Taller conrepresentantes de pueblos indigenas no pudo realizarse en la fecha planificada originalmente (20 de octubre) por situaciones de contexto. Finalmente,
se decidid de todas formas hacer el didlogo e integrar sus resultados en la sistematizacion final.
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Grafico 1: Participantes por género y modalidad®

Porcentaje de mujeresy
hombres participantes

® Hombres @ Mujeres

Modalidad
de participacion

® Presencial @ Virtual

Lametodologia utilizada en estas actividades busco favorecer
la participacién delosy las lideres asistentes, identificdndose
tres momentos:

1. Presentaciones:

En esta parte introductoria se realizaron las siguientes

presentaciones:
a) Breve exposicion contextual del proceso de reparacion
del Marco, incluyendo los principales hallazgos del Anélisis
Comun de Pais realizado por ONU Chile,

b) Presentacién de la propuesta de Marco de Cooperacion,
detallando su contenido, proceso de elaboracion y
explicando el objetivo del didlogo con grupos especificos.

c) Presentacién de las distintas actividades del proceso
de consultas (encuesta a OSC, realizacion de reuniones
conorganizaciones de cada grupo, reunion de delegados
y delegadas de los distintos grupos con el Equipo Pais de
Naciones Unidas).

2. Trabajo de Grupos:

En esta parte, con el fin de favorecer la participacion se

produjo la siguiente dindmica:
a) Bloque de discusidn en grupos: se conformaron cuatro
subgrupos con el objetivo de discutir las respectivas lineas
de accién de cada prioridad del Marco, analizando si las
lineas de accién propuestas eran adecuadas o no para
alcanzar los efectos esperados y proponiendo eventuales
acciones adicionales. Los participantes en modalidad on
line fueron reunidos en una sala virtual, con la presencia
deunintegrante de la OCR, a cargo de facilitar el didlogo.

b) Sesion Plenaria: la actividad fue cerrada con una
sesiéon centrada en las principales conclusiones, donde
se abordaron las expectativas de trabajo hacia el futuro
desde las OSC, asi como los principales requerimientos y
propuestas de las OSC al trabajo de ONU Chile.

3 Sibien lacifraindica que méas de la mitad de los y las participantes asistieron a los eventos en forma virtual, esto se debe a que dos de las actividades fueron en
formato totalmente virtual, con el objetivo de facilitar la participacion de organizaciones fuera de la Region Metropolitana. Este fue el caso paralos grupos de personas
en movilidad y personas afrodescendientes.
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3. Sistematizacion e incorporaciéon de conclusiones al
Marco de Cooperacion:

Enesta parte, se consideraron dos momentos:

a) Sistematizacion: el equipo de la OCR produjo una
sistematizacion de cada uno de los talleres realizados con
los grupos, la que se compartié en un primer momento
con los propios grupos (para recibir comentarios) y luego
se difundid al interior del UNCT. De la misma forma, en
un proceso paralelo, el equipo de la OCR sistematizo los
resultados de la encuesta realizada con OSCs, la que fue
presentada por separado en sesion del UNCT.

b) Dialogo con el Equipo de Pais: en seguimiento de la
sistematizacion, se realizé una reunién ampliada entre
el UNCT vy representantes de las organizaciones y/o
lideres/lideresas de cada grupo. Los vy las representantes
de cada grupo fueron acordados y/o seleccionados por
los v las participantes a través de distintos mecanismos

(consenso, acuerdo posterior, votacion, etc.), llegando
entre 2 y 3 delgados y delegadas de cada grupo. En el
evento (que se realizd en formato hibrido para permitir la
participacion de organizaciones delegadas de fuera de la
Region Metropolitana) cada delegacién tuvo un espacio de
presentacion de los resultados de su trabajo, terminando
con un dialogo abierto con los y las representantes del
Equipo de Pais.

Respectode los principales resultados de este dialogo, podria
sefnalarse que existi¢ acuerdo entre las vy los participantes
de que el Marco de Cooperacion propuesto identifica
prioridades validas respecto de la situacion del pals, que
se propone lograr transformaciones necesariasy que este
incluye lineas de accidn correctamente encaminadas. No
obstante, se recibieron una serie de propuestasy sugerencias
de accién susceptibles de integrar en el Marco mismo, entre
los que se incluyen, organizados por Prioridad, los siguientes:

Losy las participantes de los distintos grupos levantaron la solicitud de que las lineas de accion incluyeran a
los grupos dejados atras en términos de promover el acceso de estos a educacion, salud mental y mercado

A esto se sumo la peticion de levantar datos sobre el perfil de la poblaciéon dejada atras con el objetivo de
mejorar el abordaje de los problemas que enfrentan estos grupos en el disefio de politicas publicas. Para abordar
todos estos desafios se menciond como necesario aplicar un enfoque integral, intercultural y de DD.HH.

Los grupos consideraron relevante que las lineas de accion pudiesen visibilizar de manera mas clara la
necesidad de accesibilidad universal a servicios basicos y la inclusion de los grupos dejados atras en las
politicas publicas. Ademas, senalaron la necesidad de empoderar ala sociedad civil através de capacitaciones

Las principales recomendaciones en cuanto a lineas de accién fueron fortalecer la educacion ambiental
(desde primerainfancia) y el acceso a la informacion sobre estos temas, incluyendo cambio climético. Para
esto también se propuso generar campafnas comunicacionales que apuntaran al cuidado ambiental.

Entre otras lineas de accion propuestas estd el mejorar la regulacion de actividades contaminantes y el
intercambio de buenas préacticas en otros paises con respecto a procesos medioambientales.

Los grupos sefalaron la necesidad de abordar las politicas desde un enfoque que considere la diversidad
de las mujeres, aumentando la participacion de la sociedad civil y ampliando las acciones relativas a género

Prioridad Resultados
Prioridad 1
laboraly la construccion de ciudades y servicios financieros inclusivos.
Prioridad 2
y promover su participacion politicay social.
Prioridad 3
Prioridad 4
desde la educacion y sensibilizacion social.
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4. CONCLUSIONES

Como se hamencionado, la principal conclusion del didlogo
con OSC es que “el Marco de Cooperaciéon propuesto
identifica prioridades vélidas respecto de la situacién del pais,
que se propone lograr transformaciones necesarias y que
este incluye lineas de accion correctamente encaminadas’.
Sin embargo, también es posible identificar otras grandes
lineas relacionadas con su implementacién, a saber:

a) Las OSC estdn interesadas en participar en la implementacion
del Marco de Cooperacioén: en esta materia las OSC ven a
ONU Chile como un espacio de discusion, aporte, alianza
y trabajo conjunto, y entienden que la implementacién del
Marco de Cooperacion 2023-2026 es el espacio en el que
puede ser posible esta articulacion.

b) Se debe poner el énfasis en el trabajo a nivel territorial: 1as
OSC venelespacio territorial (especialmente con gobiernos
y administraciones subnacionales) como una oportunidad
para implementar sus agendas de desarrollo “en el marco
del marco” de Cooperacién. Un énfasis especial se dio a la
produccidny facilitacion de procesos participativos locales-
territoriales.

c) Se requiere un fuerte foco en el trabajo de incidencia:
las OSC identificaron como un elemento central para la
implementacion del Marco el trabajo de incidencia en las
decisiones publicas. En ese sentido valoraron como especiales

capacidades de ONU Chile el disponer de experiencia
comparaday acceder a espacios de toma de decisiones, lo
que podria favorecer que los planteamientos de las OSC
lleguen a los espacios de decision.

d) Importancia de la construccion de alianzas: las OSC valoran
la capacidad de ONU Chile parafacilitar alianzas multiactor,
incluyendo la articulacion de los esfuerzos de la sociedad civil
conel Estado, el mundo privadoy la academia. Enese sentido
existe conciencia que paralaimplementacion del Marco de
Cooperacion (y en general para las transformaciones que
requiere el pais) es necesario convocar a todos los actores,
y se consideraque ONU Chile sigue siendo reconocida por
suimparcialidad y mantiene una capacidad de convocatoria.

e) Rol de las Organizaciones de Sociedad Civil como
amplificadores del trabajo de ONU Chile: la vinculacion
que las OSC plantean como deseable con ONU Chile, va
mas alld de su rol de potencial “publico objetivo” e incluye
la consideracion de las OSC como aliadas en el disefio e
implementacion de iniciativas. En ese sentido, se visualiza
que la construccion de un vinculo permanente con las OSC
permitiriaamplificar los resultados del trabajoy serviria para
mantener una conexion permanente con la “realidad del
terreno”. De estamanerael trabajo conlas OSC constituird
una piedra angular de lafase de implementacion del nuevo
Marco de Cooperacion 2023-2026.
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Siglas y acronimos

ACNUDH

ACNUR

AFP

Agenda 2030

ALC

BC

BID

BM

CASEN

CCA

CDC

CEPAL

CRUCH

CTC

DIVEST-MP

ENE

ENVIF-VCM

Alto Comisionado de las Naciones
Unidas paralos Derechos Humanos

Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Refugiados

Agencias, Fondos y Programas
Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible
América Latinay El Caribe

Banco Central

Banco Interamericano de Desarrollo
Banco Mundial

Caracterizacion Socioecondémica
Nacional

Anélisis Comun de Pais (por sus
siglas en inglés)

Comité Directivo Conjuntodel Marco
de Cooperacion 2023-2027

Comision Econdmica para América
Latinay el Caribe

Consejo de Rectores de las
Universidades Chilenas

Comité Técnico Conjunto del Marco
de Cooperacion 2023-2027

Division de Estadisticas del
Ministerio Publico

Encuesta Nacional de Empleo

Encuestade violenciaintrafamiliar-
violencia contra la mujer

FAO

GdR
GEl
GICOM
IDH
INE
INV

JMP

LGBTIQ+

M&E

MDSF
MINSAL
MMA
NNA

OCDE

OCR

ODS

oM

Organizaciénde las Naciones Unidas
parala Agriculturay la Alimentacion

Grupos de Resultados

Gastos de Efecto Invernadero

Grupo Interagencialde Comunicaciones
indice de Desarrollo Humano
Instituto Nacional de Estadistica
Informe Nacional Voluntario

Joint Monitoring Programme for
Water Supply, Sanitation and Hygiene

Lesbianas, Gays, Bisexuales,
Transgéneros, Transexuales,
Intersexuales, Queery mas

Grupo de Monitoreo, Evaluaciony
Aprendizaje del SNU

Ministeriode Desarrollo Socialy Familia
Ministerio de Salud

Ministerio de Medio Ambiente
Nifos, ninas y adolescentes

Organizacion para la Cooperacion y
el Desarrollo Econdmicos

Oficinade la Coordinadora Residente
del SNU

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Organizacion Internacional paralas
Migraciones
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oIT

OPS/OMS

OMT

ONU Muijeres

ONUDI

ONUSIDA

OPES

0OsC
PIB
PMA
PMT

PNUD

PNUMA

PTC
SERVEL

SNU

Organizacion Internacional para el
Trabajo

Organizacién Panamericana de

la Salud, Oficina Regional para las
Ameéricas de la Organizacion Mundial
de la Salud

Grupo de Operaciones del SNU
(por sus siglas en inglés)

Entidad de las Naciones Unidas para
laigualdad de génerovy el
Empoderamiento de las Mujeres

Organizacion de las Naciones
Unidas para el Desarrollo Industrial

Programa Conjunto de las Naciones
Unidas sobre el VIH/Sida

Observatorio de Politicas en UNESCO
Educacion Superior
Organizaciones de la Sociedad Civil

UNFPA
Producto Interno Bruto
Programa Mundial de Alimentos UNICEF
Equipo de Gestién de Programas
Programa de las Naciones Unidas UNODC
parael Desarrollo
Programa de las Naciones Unidas UNSDG
para el Medio Ambiente
Planes de Trabajo Conjunto

USACH
Servicio Electoral de Chile

WDI

Sistema de las Naciones Unidas

Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacién, la Ciencia
y la Cultura

Fondo de Poblacion de las Naciones
Unidas

Fondo de las Naciones Unidas para
la Infancia

Oficina de Naciones Unidas contra
la Drogavy el Delito

Grupo de las Naciones Unidas para
el Desarrollo Sostenible (por sus
siglas en inglés)

Universidad de Santiago de Chile

World Development Indicators (por
sus siglas en inglés)
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